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Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
investeste in Oamenit

POSDRU/110/5.2/G/88308
COMUNICAT DE PRESA

Primaria comunei Cumpana impreuna cu SC Global Commercium Development SRL organizeaza
. . 00 . . . e . . .
miercuri 02.04.2014 ora 13", in Salamare de sedinte a Primariei, intalnirea cu reprezentantul partenerului spaniol
din proiect - Nanfor Ibérica, S.L — Spania.

Proiectul POSDRU *1” este un proiect implementat de SC Global Commercium Development SRL —
Romania, in parteneriat cu Nanfor Ibérica, S.L. — Spania, avand ca scop dezvoltarea comunitétilor rurale din judetul
Constanta.

Prin activitagile sale, Global Commercium Development abordeazd domenii de activitate precum educafia,
Sformarea profesionald, tranzifia de la scoald la viata activd, egalitatea de sanse, ocuparea fortei de muncd §i
antreprenoriatul. Global Commercium acordd o atentie deosebita proiectelor care vizeazd ajutorarea
comunitdtilor, grupurilor vulnerabile §i drepturilor omului.

Obiectivul general al prezentului proiect este promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonei rurale din judeful
Constanta, prin dezvoltarea capitalului uman si cresterea gradului de ocupare in domenii non-agricole. Proiectul
include activitati cuprinzitoare, concentrate pe imbundtatirea calita{ii resurselor umane, in zonele rurale, in vederea
facilitdrii accesului la ocupare in activitagi non-agricole.

Prin desfasurarea programelor de formare, proiectul isi aduce contributia la dezvoltarea resurselor umane, cresterea
gradului de ocupare in domenii non-agricole si cresterea competitivitatii economice, iar sprijinirea antreprenoriatului
contribuie la asigurarea de noi oportunitati pe o piata a muncii flexibila si moderna.

Cum?

% Prin formarea profesionald a 160 de persoane in vederea imbunatdtirii competentelor necesare pe piata
muncii Tn urmitoarele localitati: Mihail Kogélniceanu; Gradina, Nicolae Bélcescu, Ghindaresti, Amzacea,
Cumpina si Pantelimon;

% Prin participarea a 84 de persoane la cursuri de antreprenoriat, care vor beneficia de consultantd si
asistentd individuald pentru dezvoltarea capacitdtilor antreprenoriale in urmétoarele localitati: Mihail
Kogdlniceanu, Gradina, Nicolae Balcescu, Topraisar, Cumpéna si Pantelimon;

% Prin organizarea de campanii de constientizare cu privire la importanta beneficiilor participérii la programe
de formare profesionald;

% Prin campanii de promovare-informare destinate grupului-tintd privind oportunitatile de formare §i ocupare
in domeniile non-agricole;

% Beneficiarii la finalizarea cursurilor primesc o subventie de 200 ron,

+ Beneficiarii de la cursurile de antreprenoriat participd la concursul “Ideea ta — Afacea ta” unde se vor
acorda 3 premii: premiul I in valoare de 2000 lei, premiul II in valoare de 1500 lei si premul III in
valoare de 1000 lei;

% Realizarea schimbului de experientad — vizita de studiu care va fi realizati in zonele rurale din Spania va
include un numir de 20 de beneficiari din localititile mai sus mentionate;

s Consultantd antreprenorialdi cu domnul DOMINGO JAVIER LOZANO MORENO din Spania,
partenerul transnational Nanfor Ibérica, S.L. (in perioada 31.03. — 04.04.2014)

< Evaluarea competentelor dobéndite pe alte cai decét cele formale pentru un numér de 60 de beneficiari din

grupul tintd;

Incadrarea in munci a unui numar cit mai mare de beneficiari din grupul tint;

Realizarea unui numar de 15 vizite de informare in liceele tehnologice din mediu rural din judetul

Constanta;

Proiectul se adreseaza:

Persoanelor in cautarea unui loc de munci;

Persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta;

Somerilor de lung durata;

* Somerilor tineri.
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