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ANUNT

Primiria comunei Cumpdna, judetul Constanta organizeazé concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminatd a posturilor contractuale vacante din cadrul Compartimentului Cresd al
aparatului de specialitate al primarului, dupd cum urmeaza:

Posturi de conducere:

- Director/Coordonator cresa — 1 post

Posturi de executie:

Educator puericultor — 5 posturi
Administrator condominii ( cladiri) - 1 post
Infirmierd / Ingrijitor copii — 5 posturi,
Muncitor necalificat - femeie serviciu - 1 post

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

- 16 octombrie, ora 14" data limiti pentru depunerea dosarelor la sediul Primiriei
Cumpiina — biroul Registratura

- 26 octombrie 2020, ora 1000, proba serisi;

- 28 octombrie 2020, ora 10°°, proba interviu;

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatul trebuie si
indeplineascii conditiile generale previzute de art.3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a)are cetifenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c)are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

€)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii §i, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

ghnu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica Infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritéfii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz,




ROMANIA
I I
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
Sos. Constantei, Nr, 132,
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003
E-mail: resurseumane@primaria-cumpana.ro

c) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale aitor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

(3) In cazul documentului previzut la alin(1) lite), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin.l1 lit. b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea verificdrii
conformitétii copiilor cu acestea.

CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participérii la concurs si a ocupérii functiilor
contractuale sunt:

Pentru postul de DIRECTOR/COORDONATOR CRESA:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd a Tnvatimantului universitar de lungéd durati
intr-unul din domeniile: gtiinte economice, stiinte juridice, stiinfe administrative si stiinte ale
educatiei;

- cunostinte de operare pe calculator MS Office — nivel mediu.

- vechime — minimum 2 ani in specialitatea studiilor absolvite.

- si defind calititi si aptitudini manageriale : capacitate de a organiza, coordona, conduce si
controla activitatea, competentd decizionald, capacitate de analiza si sintezi, capacitate de a
lucra in echipd, abilitdti de mediere §i negociere, obiectivitate in apreciere, adaptabilitate.

- si aiba disponibilitate pentru programul de lucru prelungit.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaéniei,

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 263 din 19 iulie 2007privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

4. H.G.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,
modificatd prin Legea nr.54/1994

6. Legea 319/2006 privind securitatea si sinfitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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7. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii i

sandtafii in munca nr. 319/2006;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completfirile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: - Partea I — Dispozitii
generale (art. 1-13) - Partea a Il a — Administratie publicd locala (art.75-248) - Parteaa VI a
-~ Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice. Titlul I — Dispozitii
generale (art. 365-368). Titlul Il — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, (art. 538-562 coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 i art.
506 alin. (1)-(9), 490, 491) - Partea a VII a — Rdspundere administrativa (art. 563-579); -
Partea a VIII a — Servicii Publice (art. 580-596).

oo

Pentru postul de EDUCATOR/PUERICULTOR

- Studii medii, liceale absolvite cu diplom# de bacalaureat in domeniul pedagogic cu
specializarea: educator, educator-invitator, invéatitor-educator §i cursuri de puericulturd sau de
educatie timpurie efectuate pe parcursul studiilor — 3 posturi.

- Vechime — minim 2 ani

BIBLIOGRAFIA:

- Constitutia Romaniei,

- Legea nr.263/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu modificarile gi
completérile ulterioare;

- H.G.nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéiti de educatie timpurie anteprescolaréd cu modificérile si completirile ulterioare ;

- O.M.S. nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile pentru ocrotirea,
educarea i instruirea copiilor §i tinerilor cu modificérile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.4694/2019 privind aprobarea Curriculumului
pentru educatia timpurie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru postul de EDUCATOR/PUERICULTOR

- Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in profilul postului , respectiv stiinte ale
educatiei (pedagogie, psihopedagogie speciald, pedagogia invitiméntului primar si prescolar,
pedagogie sociald), psihologie si asistentd social — 2 posturi.

- Vechime — minim 2 ani

BIBLIOGRAFIA:

- Constitutia Roméniei,

- Legea nr.263/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea creselor cu modificarile si
completérile ulterioare;

-  H.G.r.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard cu modificarile si completirile ulterioare ;
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilubui, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.S. nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile gi completirile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.4694/2019 privind aprobarea Curriculumului
pentru educatia timpurie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI si Partea VII;

Pentru postul de ADMINISTRATOR CONDOMINII (CLADIRI)
studii medii, liceale absolvite cu diploma de bacalaureat,
certificat de calificare pentru meseria de administrator condominii (cladiri)

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificérile gi completérile ulterioare;

2. Legea nr. 263 din 19 iulie 2007privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificirile gi completérile ulterioare;

3. H.G.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolaré, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,
modificatd prin Legea nr.54/1994.

5. Legea 319/2006 privind securitatea 5i séndtatea in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. H.G. nr, 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si
sanatitii in muncéd nr. 319/2006, cu modificarile i compietirile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgentd Nr.57/2019 privind Codul Administrativ:-Partea I-Dispozitii generale

(art. 1-13)-Partea a IIT a—Administratie publici locald (art.75-248)-Partea a VI a —Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici
si evidenta personalului plitit din fonduri publice. Titlul I-Dispozitii generale (art. 365-368).
Titlul III-Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice, (art.538-562 coroborate
cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 si art. 506 alin. (1)-(9), 490, 491)-Partea
a VII a-Réaspundere administrativa (art. 563-579); - Partea a VIII a-Servicii Publice (art.580-
596).

Pentru postul de INFIRMIERA

studii generale (minim 8 clase)
certificat de calificare pentru meseria de infirmierd
vechime — minim 6 luni

BIBLIOGRAFIE

1.

Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modificirile gi completirile ulterioare;
Legea nr. 263 din 19 iulie 2007privind infiinarea, organizarea i functionarea creselor, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;
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3. H.G.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitafi de educatie timpurie anteprescolar3, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtenia, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curifenic si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia minilor, in functie de nivelul de risc , metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice In functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

Pentru postul de muncitor necalificat / femeie de serviciu
- studii generale (minim 8 clase)

BIBLIOGRAFIE
1. O.M.S. nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor cu modificirile si completirile
ulterioare;
2, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
- Raspunderea disciplinara™ .
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
4. Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnétatea In munci, cu modificarile i completérile
ulterioare;

L)

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiiriei Cumpiina — Biroul Registratura
telefon 0241/739.003.
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