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JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMAR
Sos. Constantei, Nr. 132,
Telefon: 0241- 739.845, FAX: 0241-739.003

Email: resuysenmane@nrinaria-cumpana,ro

DISPOZITIA Nr. J& |
privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta,
functionarilor publici si personalului contractual

din cadrul Primiiriei comunei Cumpina

Primarul comunei Cumpéna, ec. Mariana GAJU,

Avand in vedere:

- Referatul cu nr.14321/13.07.2022 al Serviciul Resurse Umane, Salarizare, CIC,
Registraturd, Comunicare — Directia Economico-Financiard, din cadrul Primiriei comunci
Cumpéana;

-art. 1 alin. (2) si alin. (24) din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan{d, cu modificirile §i completirile ulterioare,

- art. 3 alin.(1) si alin. (2) din H.G. nr.940/2017 pentru modificarea §i completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanid, aprobate prin H.G.nr.
215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacant,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

- O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- art. IV, alin.(1) din O.U.G. nr. 131/2021, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile $1 completirile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

- HG. nr.1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Adresa nr.62/02.02.2022 a Curtii de Conturi — Comisia peniru aplicarea unitard a
prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi:

- Avizul favorabil al Sindicatului Tomis Constanta cu nr. 57/13.07.2022.

In temeiul art.196 alin.1 it b §1 art.155 alin.4 lit.“a” din Ordonania de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ, ci modificirile si completérile ulterioare;

DISPUNE

Art.l Sc aprobd Regulamentul intern privind = acordarea voucherclor de vacanti,
fimctionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Primiriei comunei Cumpiina.

Art.2 Sccretarul general al Comunei Cumpiina va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului-Judetul Constanfa si Serviciului Resurse Umane, Salarizare, CIC, Registraturi,
Comunicare, in vederea ducerii la indeplinire a acesteia.

compana [3.07.202)

g Primar,
- Eec. Mariana GAJU

Contrasemneagy 7
Secretar gen IEJ/
Jr. Sorin-Daniel NICOLA




JUDETUL CON ST%NT A
COMUNA CUMPANA
Sos. Constantei, Nr. 132,
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003
Email: resurseumanef@primaria-cumpana.ro

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacantii, functionarilor publici si personalului contractual-
din cadrul Primdriei comunei Cumpiina

Avind in vedere prevederile legale:

- art. 1 alin. (2) si alin. (24) din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{i, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

- art. 3 alin.(1) si alin. (2) din H.G. nr.940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G.nr. 215/2009 privind
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherclor de vacantd, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

- O.U.G. nr.130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
$1 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- art. IV, alin(l) din O.U.G. nr. 131/2021, privind modificarea §i completarca unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindind cont de:

- Adresa nr.62/02.02.2022 a Curtii de Conturi — Comisia pentru aplicarea unitara a prevederilor
legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi;

- Avizul favorabil al Sindicatului Tomis Constanta cu nr. 57/13.07.2022.

In conformitate cu prevederile art. 1, alin.(2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea de tichete
de vacan{, cu modificrile §i completirilenlterioare Institufiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin (1) pct (30) din Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice, cu modificdrile si completdirile ulterioare,
§ila art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, indiferent de sisteml de finantare §i de subordonare, inclusiv activiidiile finemate
integral din venituri proprii, inflinfate pe langd institufiile publice, acordd, amual, in perioada I ianuarie
2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantdi in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”,

Art.1 Prezentul Regulament intern reprezinti cadrul special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacanti salariatilor din cadrul Primiriei comunei Cumplina si are ca scop stabilirea
modului de acordare a voucherelor de vacantsi, a modului de calcul, exoneririle si exceptiile, valoarea
voucherelor, dar i modalitatea si perioada de acordare.

Art.2 Primdria comunei Cumpéina, in calitatc de angajator, acordi vouchere de vacantd —
funcfionarilor publici si personalului contractual, cu exceplia personalului care ocupd functii de
demnitate publicd, in condifiile previzute de actele normative care le reglementeazi, in limita sumelor
previzute distinct cu aceastii destinatie in bugetele proprii, aprobate potrivit legii.

Art.3 Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare reglementate exclusiv de O.U.G. ar. 8/2009
privind acordarea de tichete de vacants, cu modificirile si completdrile ulterioare, fiind destinate
exclusiv achizifiondrii pachetelor de servicii turistice, se emit doar pe suport electronic §1 au o perioadi
de valabilitate de un an de la data alimentirii, fard a se Infelege ci aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.




Art.d4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantii sunt singurii indreptafiti si le utilizeze in
perioada mentionati pe acestea $i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice si
direct rdspunziitori de pistrarea, utilizarca sau pierderea acestora.

(2)Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanid poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicé, transport, tratament balnear, agrement.

(3)Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii de
CAZATE.

Art.5 (1) In perioada 2022 -2026, se acords, anual, vouchere de vacanti pe suport electronic, in
cuantum de 1.450 lei/ salariat.

(2) Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentiirii si valoarea voucherelor de
vacanld transferate pe suportul electronic.

Art.6 (1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanti
se 1au in calcul valoarea nominald a voucherului si numérul maxim de salariati care vor beneficia de
vouchere de vacanti.

(2) Valoarea nominali a voucherelor de vacantii pe suport electronic nu poate fi transferats de
cétre unitea emitenti cétre beneficiari, dach angajatorul nu a achitat unititii emitente, la data stabiliti
pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanti pe suport electronic
achizifionate §i costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic.

Art.7 (1) Compartimentul Investitii si Achizitii Publice deruleazi procedura de achizitionare a
voucherelor de vacantd, finalizatd prin incheierea unui contract pentru achizitionarea voucherelor de
vacan{d intre Primdria comunei Cumpina si unitatea emitentd, contract care va cuprinde urmitoarele
clanze:

- necesarul estimat anual de vouchere de vacanii;

- costul suportului electronic sau al Inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacan{d pe suport electronic;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacan{a,
condifiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare gi utilizare a voucherelor de vacanti pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil 1a un moment dat pe suportul electronic,
procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacan{i pe suport electronic in caz de furt
ori pierdere, costurile inlocuirii:

- obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii lui si de a transfera catre unitifile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati, care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, In conditiile previzute
de lege pentru protectia persoanelor cn privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

- obligatia unititii emitente de a pistra in conditii de siguran{i datele primite de la angajator si de
anu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s nu vandi si si foloseasci voucherele de vacanti
doar cu scopul de a achizitiona serviciile previizute la art. 4, de la unititile afiliate;

- alte clauze considerate necesare de ciitre pirti.

(2) Suportul electronic, emis de unititile emitente, trebuie si aib# inscrise sau stocate intr-un alt
mod in acesta, urmétoarele elemente obligatorii:

- cmitentul 51 datele sale de identificare; b)angajatorul si datele sale de identificare:

- numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sé utilizeze
voucherul de vacanti;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unitifile afiliate, imprimati
pe versoul suportului electronic;

- numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic:

- perioada de valabilitate a suportului electronic:

- ¢lemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP:

- cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuseule pe fata
suportului electronic;

- ¢lemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaéniei.




Art.8 Primdria comunei Cumpéna, prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare, CIC, Registraturs,
Comunicare, este obligatd conform art. 10 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, ‘aprobate prin H.G.R. nr. 215/2009, cu modificérile i completirile ulterioare, s organizeze o
evidenfd proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 din respectivele
norme.

Art.9 Salariafii Primriei comunei Cump#ina au dreptul si-si aleagi unitatea afiliatd (prin unitate
afiliatd infelegindu-se tofi operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nafionald pentru Turism, care acceptd vouchere de vacanti ca modalitate de plati si care an
contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacanti pentru achizitionarea de servicii
turistice.

Art.10 (1) Se interzice salariafilor Primiiriei comunei Cumpiina:

- utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la art.4

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitati este mai mic decét valoarea nominali a voucherului de vacanti;

- comercializarea voucherclor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
gi/sau servicii.

(2) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacan{ii pentru achizitionarea altor servicii
decit cele previizute la art. 4 constituie contraventie, daci nu a fost sdvargitd In astfel de conditii Incét si
fie considerati, potrivit legii penale, infracliune §i se sanctioneazi ca 2 péand la 6 puncte-amendi.

Un punct-amendi reprezinti contravaloarea nnui salariu de bazi minim brut pe tard garantat in
plati, stabilit in conditiile legii.

Art.11 (1) Voucherele de vacanti se impoziteazi conform prevederilor legale.

(2) Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se

face odati cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.12 (1) Salariaii beneficiaza de vouchere de vacan{i proportional cu perioada efectiv
lucratd. Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentind vouchere de vacantd, se determinid dupi
urmdatoarea formuld: valoarea voucherului anual raportat la numirul de zile calendaristice din an,
nmulfit cu numidrul de zile calendaristice aferente perioadei lucrate (1450:365 x numirul de zile
calendaristice aferente perioadei lucrate).

Art.13 Salariatii incadrati cu raport de serviciul contract individual de munci cu timp partial,
beneficiazd de vouchere de vacanii proportional cu timpul de munci prestat, raportat la valoarea
nominald maximé a voucherului stabilit pentru programul normal de lueru.

Art.14 Voucherele de vacan(i se acord salariafilor ( functionari publici si personal contractual)
din cadrul Primiriei comunei Cumpiina care se afla in incapacitate temporard de munci, concediu de
maternitate, concedin pentru risc maternal §i concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si care sunt
considerate perivade de activitate prestatd, in vederea stabilirii concediului de odihni anual, conform
art. 145 alin. (4) din Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.15 Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat se diminueazs
proportional cu durata suspendirii raportului de serviciul contractului individual de munci pentru
salariafii aflati in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap §i concediu bari plati.

Art.16 Persoanele angajate pe perioadi determinati sau detasate la Primiria comuneci
Cuimpéna, vor beneficia de vouchere de vacanti corespunzitor acestei perioade.

Art.17 Beneficiazid de voucherele de vacantd si salariatii detasati de la Prim#iria comunei
Cumpéna la alfi angajatori, daci, detasarca a incetat in cursul anului pentru care se acordd voucherele si
acestia nu au beneficiat de vouchere de vacanti de la unitatea la care au fost detasati, sens in care vor
depune o declaratie pe propria rispundere.

Art18 Tn cazul cumului de fimetii, vouchercle de vacantd pot fi acordate numai de citre
angajatorii unde salariatii in cauzi igi au functia de baza, potrivit legii.

Art.19 In cazul salariatilor care au mai mulii angajatori, se acordi o singurd indemnizatie de
vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de citre angajatorul wnde
beneficiarii In cauzid i§i au functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de
bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege, in scris, unitatea care fii va acorda voucherele de
vacantd, avénd obligafia de a transmite, in termen de maximum 10 zle lucritoare si citre ceilali
angajatori, optiunea realizati,




Art.20 (1) Suporiul electronic pe care sunt transferate sumele aferente se elibercazi de ciitre
Serviciul Rsurse Umane in baza unui centralizator, intocmit conform Anexei nr. 4 la Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G.R. nr. 215/2009, cu
modificirile i completirile ulterioare. _

(2)Pentra voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic §i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. Tn cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetiirii raporturilor de munci,
angajatorul prin Serviciul Rsurse Umane si Salarizare, va comunica in timp util informatiile relevante
unitétii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea valorilor citre angajator.

(3)Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanti pe suport electronic, necuvenite, il
obligd pe acesta la plata contravalorii voucherelor clitre angajator, prin Serviciul Resurse Umane si
Salarizare.

(4)La sfargitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetdrii raporturilor de muncs, beneficiarul are obligatia de a restitni
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, prin Serviciul Resurse Umane, va restitui
suportul electronic, unititii emitente.

Art.21 (1) La data incetdrii sau suspendirii raporturilor de serviciul contractelor individuale de
muncd, salariatii, care au primit vouchere de vacan{s, au obligatia s restituie voucherele de vacanfi
necuvenite, corespunzitor cu perioada nehicratd din anul calendaristic, iar angajatorul are obligatia
restituirii impozitalui resinut proportional cu valoarea voucherelor restituite.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd salariatilor al ciror raport de serviciu sau raport de munci a
incetat din motive neimputabile salariatului, ca urmare a pensiondrii sau ecesului acestuia.

(3) Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Primiriei comunei Cumpina intocmeste
lista cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacan{d necuvenite, cit si valoarea
acestora care trebuie recuperat.

(4) In situatia fncetdrii raportului de serviciul contractului individual de munci, contravaloarea
voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul este proportionali cu pericada lucrati din anul de
referinfd pentru care se acordd voucherele de vacantd, pand la data incetidrii raportului de serviciu/
contractului individual de muncd, prevederile art. 12 aplicindu-se in mod corespunzitor.

(5) In situatia fncetirii raportului de serviciul contractului individual de muncd, inainte de data
acordarii voucherelor de vacant3, personalul nu mai beneficiazi de vouchere.

(6) Salariatii care din diverse motive nu doresc vouchere de vacanjd la care au dreptul, vor
depune o declarafie care si rezulte acest fapt.

(7) Pentru personalul nou venit/angajat dupa data prezentei, voucherele de vacan(i se acordi in
termen de 30 de zile cu respectarea prezentului Regulament.

Art.22 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul Primirici comunei
Cumpéna prin afigare la sediul institutiei si prin postarea pe site-ul acesteia.

Primar,
Ec. Mariana Giju

Director executiv, _ Sef serviciu,
$andru Qlivia-Claudia - Copdanict\Carmen

Tx;tucnﬁt
Insp. Smal t;m;éer I;{iia
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