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HOTARAREA NR. 12
Privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Cumpana pentro anul 2022

Consiliul local Cumpana, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 19.01.2022.
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- Legii nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
- Art. 2, 3 alin. 2, lit. *’b”" si art. 5 din Hotararea Guvernului nr, 797/2(11 7 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii

orientative de personal,

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr, 1086 din 17 aprilie 2018, privind
aprobarea modelului — cadru al Planului annual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/ Consiliului Generala al Municipiului Bucuresti.

Lufind act de :
- Referatul de aprobare al primarului comunei Cumpéna, in calitatea sa de initiator;
- Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei

Cumpana nr, 583/11.01.2022;

- Avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local
Cumpaqa;

In temeiul art. 129 alin. 1, si alin. 7 lit. **b"", art. 196 alin. (1), lit. *“a” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CUMPANA, adopti prezenta hotiirre :

Art. 1 Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Cumpana pentru anul 2022, prevazut in Anexa nr.l , care face parte integranta din

prezenta hotarare.
Art, 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Compartimentul de Asistenta

Sociala al comunei Cumpana, iar cu aducerea la cunostinta se insarcineaza secretarul general al comunel
Cumpana,

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 16 voturi “pentru”, 0 voturi "contra®™, din
16 consilieri prezenti.
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Anexa la H.C.L. nr. 12 /19.01.2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul
Consiliului Local Cumpdina pentru anul 2022

Aviind In vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotardrea Consiliului |

Local Cumpéna nr. 8/31.01.2019, respectiv urmétoarele obiective operationale/directiile de |

actiune:

a) Obiectiv general

infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist §i eficient de servicii sociale la nivelul localititii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitafii viefii, tratament
egal, nediscriminare $i dreptul la o viai# demni pentru toii locuitorii Comunei Cumpéna.

b) Obiective specifice

l.Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de bene ficiari);

2. Inflintarea i actualizarea continuil a unei Baze de date care si cuprindd date privind beneficiarii
(date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si profesionali, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru inclzire, ajutoare materiale,
alocatii de susfinere etc.), cuantumul si data acordirii acestors. orice alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Cumpiina;

4. Realizarca unor partencriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institufii publice,
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale 51 resurselor disponibile la nivelul Comunei
Cumpéna Inifiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale §i prioritatile
generale ale comunititij locale;

3. Dezvoltarea unor atitudini pro-active i participative in randul populatiei localititii si a beneficiarilor
de servicii sociale,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul
Consiliului Local Cumpiéina cuprinde:

L. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitailor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.
. CAPITOLUL I Administrarea, infiinarea si finantarea serviciilor sociale
+ CAPITOLUL 11 Planificarea activitagilor de informare a publicului cu privire |a serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotéirdrea Guvernului nr,
79772017
. CAPITOLUL 1Ml Programul de formare i indrumare metodologici a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale



CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local / judetean
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i com

operational/directiei e N W B G % & om w0

Se aplicd si In cazul programelor de finanfare nerambursabile pentru activitifi nonprofit de interes
general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitai nonprofit de interes general, cu modificarile si completrile ulterioare.

de

actiune

prevazutd in

pletdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivelui
4

D. Programul de subventionare a asociagiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
Juridica, care infiinteaza si administreazi unitai de asistentd sociald, cu completérile ulterioare:

. Serviciile sociale eligibile/necligibile pentru a primi subventii de la bugetul local®:

a)
b)

nnnnn



2, Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitailor de asistenti sociald, pentru care
se pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare . . ........

CAPITOLUL II

Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judefean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazi la
sediul serviciulul public de asistentd sociald:
a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale:
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;
¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitigii administrativ - teritoriale/subdiviziunii
administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:
(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia
- se actualizeaza lunar;
(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc.
- se actualizeaza trimestrial/anual;
(iiii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate gi acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;
e) Informafii privind alte servicii de interes public care mu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitifii administrativ - teritoriale® - se actvalizeazi cel putin trimestrial:

2. Activita{i de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare §i sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistenta
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenti sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitéfi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten comunitara, cum ar fi:
congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald efc.:

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL 11T
Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéfi de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de| persoane | _Buget estimat
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b) cursuri de calificare

i e |

o - " - | Nf:dﬂ persoanc i_ N Bl.lg-et_'ﬁ;!r]mﬂt I
| 5500lei J

Personal din cadrul SPAS (5

e, i Y

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
e.2, asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali;

e.4. voluntari;

Al e e R D e T T _— ||---| T

| Nr. de persoane
| Asistenti personali 65 | 14.5001ei

———— T

Bu gét estimat

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard etc.:

TS A e

,' ~ Teme de interes Nr. de persoane

Actnalizare legigia;ie servicii 5 13,000 lei
isociale [

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
Fpaltles, ey

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea asiguririi
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali:nr.......... : buget estimat . ......... :
b) pentru psihologi:nr. ... .. ... . bugetestimat.......... :
) etc.

| Dupa caz:

a} Consiliul judefean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de acliune ale
municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti;
b) Comisia judefeana de incluziune sociald, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

2 Tn conformitate cu prevederile art, 42 alin. (2) - (4), art. 112 alin. (3) lit. ) si art. 119 alin. (4) din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare,

3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muneii si Justitiei Sociale, in rezumat.

4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizi(ii Publice nr.
281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele precizari si completari:

a) codul CPV este Insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac
obiectul contractérii, aprobate la nivel national prin hotarire a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare,

3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatoruiui serviciilor sociale,
aprobat prin Hotrfirea Guvernului nr, 867/2015, cu modificirile §i completarile ulterioare.

6 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.



7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreund cu
beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorti formali, De asemenea,
potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritatile publice au obligatia si
asigure instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoara
activitatea in sistemul de protecfie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a
asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistenjei sociale si protecfiei copilului.

8 in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) 51 (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare, organizatia - gazda oferd instruire inifiala cu privire
la:

a) structura, misiunea i activitiitile organizatiei - gazda;

b) drepturile si responsabilititile voluntarului:

c) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Organizatia - gazda poate oferi voluntarilor, in condiiile legislatiei din domeniul educatiei §i

formérii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul in care aceasta
activeaza.
9 Potrivit prevederilor art. 106 lit. 1) din ea_asi [ sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiaza si asigurd participarea la programe de
formare profesionald a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal,
10 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificirile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin
lege si desfligoare activiti{i de asistentd sociald, au obligatia de a asigura realizarea activititilor specifice
asistentului social [previzute la alin. (3} al aceluiagi articol] de citre asistenti sociali sau sub indrumarea
directd a acestora, In domeniul asistenfei sociale sunt implicati atit asistenti sociali ca personal de
specialitate, cdt si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a ciror activitate este coordonati de
cdtre asistentii sociali.
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