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PARTEA I
CODUL ETIC, DE CONDUITA PROFESIONALA SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CUMPANA

INTRODUCERE

Prezentul cod etic, de conduit profesional si de integritate profesionald stabileste normele de
conduitd eticd si profesionala si de integritate, si formuleazi principiile ce trebuie respectate in vederea
cresterii increderii, profesionalismului, eficientei, demnitatii si prestigiului autorititilor administratiei
publice locale de la nivelul Comunei Cumpina.

Misiunea acestor autoritifi constd in exercitarea competentelor ce le sunt conferite prin lege
pentru punerca in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea tuturor
compartimentelor si serviciilor ce formeaza aparatul de specialitate al primarului Comunei Cumpina,
astfel cum este definit prin art. 5 pet. 7 lit. g) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. |

Prezentul cod are drept scop principal cresterea gradului de integritate si preintAmpinarea
faptelor care aduc atingere acesteia, precum si informarea publicului cu privire la conduita profesionali
la care este indreptafit si se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice
detinute.

Conduita eticd si profesionald urmireste si asigure imbunititirea activititii profesionale, o buni
administrare In realizarea sarcinilor de serviciu si presupune indeplinirea unor obiective, cum ar fi:
reglementarea normelor de conduitd eticd i profesionald ce trebuie respectate in vederea indeplinirii
atribufiilor ce revin fiecérei categorii de personal; crearea si mentinerea unui climat de incredere si
respect reciproc atét intre categoriile de personal care formeazi aparatul de specialitate al primarului
Comunei Cumpina, cit si Intre acestea si beneficiarii actului administrativ; stabilirea misurilor de
protectie a persoanelor care formeaza avertiziri in interes public.

Elaborarea, aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului cod au ca finalitate alinierea la
practicile europene si nationale in domeniul anticoruptiei si integrititii, in vederea stabilirii unei culturi
institufionale publice puternice, care si constituie un exemplu de buni practici in domeniul eticii,
consilierii etice si integrititii profesionale.

Functionarii publici care isi desfisoard activitatea in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei se regisesc din punct de vedere moral, al educatiei si al mentalititii in fiecare
dintre prevederile prezentului cod, iar respectarea acestora nu constituie o obligaie, ci transpunerea in
formé scrisd a unui comportament practicat in mod curent, in virtutea valorilor primite in familie si in
scoald,

Atat persoanele care exercitd functii publice de conducere, cét si cele care detin functii publice
de executie trebuie sd cunoasca i si sustind valorile etice si pe cele care caracterizeazi activitatea lor,
sd respecte i sd aplice reglementirile legale referitoare la etici, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si semnalarea neregulilor.
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Primarul Comunei Cumpdna, viceprimarul si secretarul general al comunei, precum si celelalte
persoane care exercitd functii publice de conducere in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei au indatorirea de a sprijini si promova respectarea valorilor etice si a integrititii profesionale
de catre intregul aparat de specialitate al primarului comunei.

De asemenea, au obligatia de a adopta codul etic, de conduiti profesionald si integritate, de a
elabora, dezvolta §i proceduri privind respectarea normelor etice, de conduiti profesionald si integritate
de cdtre functionarii publici ce fac parte din aparatul de specialitate al primarului comunei.

Prezentul cod stabileste o serie de norme §i principii la care adera functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina si a cdror respectare este de naturd s
contribuie la cresterea calitdfii climatului institutional si a increderii cetdifenilor si a persoanelor
interesate n serviciile publice prestate la nivelul autorititilor administratiei publice locale ale Comunei
Cumpina.

Prin instituirea prevederilor prezentului cod se urmireste implementarea unor norme de
comportament la nivelul autoritdfilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina in vederea
cresterii responsabilitdtii i implicdrii functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului
comunei, precum si in vederea stabilirii unor limite ale acestui comportament, astfel incét acesta si fie
corespunzitor din punct de vedere moral la nivel institufional.

Prezentul cod reprezintd, in acelasi timp, o materializare a responsabilitifii persoanelor care
exercitd atributii de conducere, atdt functionari publici, cit §i alesi locali, de a asigura la nivelul
autoritifilor administratiei publice locale ale comunei un model de comportament moral si de
integritate pe care 1l pot urma si aplica in activitatea desfasurati.

TITLUL 1
Dispozitii generale

CAPITOLUI 1
Scop, domeniu de aplicare, legislatie relevanta si obiective

Art. 1 Scopul elaboririi §i implemetirii Codului etic, de conduitd profesionald si de
integritate al functionarilor publici

(1) Prezentul cod etic reprezintd un cadru de transpunere a unor reguli etice, de conduiti
profesionald si de integritate ce trebuie respectate de tofi functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpéna, att in ceca ce priveste relafiile de munca pe care acestia
le stabilesc iIntre ei precum si cu personalul contractual, dar si cu beneficiarii actului administrativ,
persoane fizice sau juridice, care sunt destinatarii activititii lor.

(2) Prin intermediul prezentului cod, ca parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii
institufionale, se urméreste contribuirea la optimizarea continui a procesului de formare profesionals,
morald si eticd, precum gi la cultivarea unor atitudini §i comportamente, cit mai exemplare, in temeiul
integritdtii profesionale.

(3) Prezentul cod de eticd stabileste politici si practici aplicabile la nivelul autorititilor
administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpéna, referitoare la respectarea legilor si a
unor standarde etice, atit generale, cit §i specifice compartimentelor si serviciilor organizate in cadrul
acesteia.




Art. 2 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeazi normele de conduiti
profesionald si de integritate ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cumpéna,

(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii si se aplicd tuturor functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei indiferent de:

a) functia publicd detinuta si compatimentul/biroul/serviciul in care 1si desfisoara activitatea,

b) durata raportului de serviciu;

¢) timpul de muncé aferent raportului de serviciu;

d) circumstanfele personale ale acestora (varstd, apartenenti nationald, rasd, etnie, opfiune
politicd, origine sociald, stare de sanitate, responsabilitate familiald, apartenenti sindicala).

(3) Prevederile prezentului cod se aplica si:

a) elevilor, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor care desfisoard practica sau intocmesc
lucréri de diploméd/masterat/doctorat in cadrul autorititilor administratiei publice locale ale comunei;

b) persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul autorititilor mentionate la lit. a);

c) angajatilor altor agenti economici care executd lucriri sau presteazi servicii la sediul
autoritatilor indicate la lit. a);

d) persoanelor care activeazi in cadrul autoritdfilor aratate la lit. a) in calitate de delegati, -

detasafi sau colaboratori.

(4) Disporzifiile prezentului cod produc efecte pentru tofi functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei, de la numire si pand la incetarea raporturilor de
serviciu ale acestora.

(5) Pentru celelalte persoane cérora li se aplicd prevederile prezentului cod, acesta produce
efecte numai pe durata stationdrii acestora in incinta sediilor autoritatilor administratiei publice locale
ale Comunei Cumpéna sau pe durata desfagurérii activititii prin delegare, detasare sau colaborare in
cadrul acestor autoritati.

Art. 3 Norme §i reglementiiri legale aplicabile in domeniul eticii i integrititii

Normele de conduitd profesionald gi de integritate prevdzute de prezentul cod sunt
complementare reglementirilor previzute n:

~Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

-Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Cedului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

-Hotdrirea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptic pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
maésurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparent? institutional
$i de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentici
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

-Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfci in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanc{ionarea coruptiei,
cu modificarile §i completirile ulterioare;
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-Legea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici §i unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

-Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaz incélciri ale legii;

-Legea nr. 155/2010 a politici locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicata;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind accesul la informafiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

-Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 4 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buné administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarca birocrajiei
$1 unor potentiale fapte din sfera coruptiei sau integriti(ii din administratia publica locala, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii prestigiului autoritétilor administratiei publice locale
de la nivelul Comunei Cumpiéna, precum si al functionarilor publici care isi desfigoard activitatea in
cadrul acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptait sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢} crearea gi mentinerea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, pe de o parte, precum si intre cetdteni $i autoritifile administratiei publice locale de la nivelul
Comunei Cumpana, pe de altd parte;

d) stabilirea unei proceduri clare privind modalititile concrete de sesizare si solutionare a
incalcérilor prezentului cod de conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cumpina;

e) asigurarea protectiei persoanelor care formuleazi avertiziri in interes public si aducerea la
cunostina acestora a faptului ci nu pot fi sanctionati si nici discriminati in situatia in care formuleazi
astfel de avertiziri;

f) crearea unei culturi institutionale a integrititii i a unui climat etic care si determine intregul
aparat de specialitate al primarului comunei sa actioneze cu incredere reciproci si profesionalism in
interesul cetifeanului;

g) formarea si dezvoltarea discernimantului moral al intregului aparat de specialitate al
primarului comunei in corelatie cu valorile §i principiile institutionale;

h) asigurarea unui climat de impartialitate care s nu permiti ca rationamentul profesional si fie
influentat de prejudeciti, conflicte de interese sau alti factori de influents nedoriti care pot s intervind
pe parcursul desfaguririi activititii profesionale.
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CAPITOLUL II Principiile generale aplicabile administratiei publice si principiile
specifice aplicabile administratiei publice locale

Art. 5 Principiile generale aplicabile administratiei publice

Principiile generale care guverneazi activitatea desfisurati in cadrul administratiei publice sunt
prevazute in Titlul 11l - Principiile generale aplicabile administratiei publice din O.U.G. nr. 57/2019, si
sunt urméatoarele: _

a) principiul legaliti(ii, potrivit ciruia autorititile si institutiile administratiei publice, precum
$i personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare sia
tratatelor i a convenfiilor internationale la care Roménia este parte;

b) principiul egalitifii, in baza ciruia beneficiarii activititii autoritatilor si institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, Intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ
cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii,
fird discriminare pe criteriile prevazute de lege;

¢) principiul transparentei, care consti in faptul ci, in procesul de elaborare a actelor
normative, autoritétile §i institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultirii i
dezbaterii publice proiectele de acte normative i de a permite accesul cetitenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele §i informatiile de interes public, in limitele legii;
beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si
institufiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativi de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, 1n limitele legii;

d) principiul proportionalititii, carc inseamna faptul ca formele de activitate ale autoritatilor
administratici publice trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum §i
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile san misurile
autoritatilor si institugiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor
propuse;

e) principiul satisfacerii interesului public, in baza ciruia autorititile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmiri satisfacerea
interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de
interesul public local;

f) principiul impartialitatii, prin care personalul din administratia publici are obligatia de a-si
exercita atributiile legale, fird subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

g) principiul continuititii, potrivit cdruia activitatea administratiei publice se exercitid fira
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale;

h) principiul adaptabilitiitii, conform ciruia autorititile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societitii.

Art. 6 Principii specifice aplicabile administratiei publice locale

(1) Administratia publici locald din unititile administrativ-teritoriale se organizeazi si
functioneazi in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute la art. 4 i al
principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei curopene a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmitoarclor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultdrii cetétenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilititii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperirii; '

f) principiul responsabilititii;



g) principiul constrangerii bugetare.

(2) Aplicarea principiilor previzute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat
national, suveran si independent, unitar si indivizibil al Romaniei.

Art. 7 Principiile obligatorii aplicabile conduitei functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cumpiina

(1) Principiile care guverneazii conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmitoarele:

a) legalitatea, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a respecta si aplica
Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a
functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor §i institugiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
. identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea §i independenta, principiu conform ciruia functionarii
publici sunt obligati s aibi o atitudine obiectivi, neutrd fai de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia funcfionarilor publici le este interzis s solicite
sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;

g) libertatea gandirii gi a exprimdrii, principiu conform c#ruia functionarii publici pot si-si
exprime i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia, in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atribugiilor de serviciu, functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti si sa actioneze
pentru indeplinirea conformi a atribugiilor de serviciu;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform céruia activitifile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetéitenilor.

(2) Principiile care guverneazi functia publici i modul de exercitare a acesteia pot fi delimitate,
in functie de specificul si ratiunile functiei publice §i ale exercitirii acesteia, in trei categorii, si anume:

A. Valori etice raportate la exercitarea functiei publice

a) Legalitatea este principiul conform ciruia exercitarea atributiilor specifice functiei publice si
realizarea tuturor actelor de competenta functionarilor publici care le exercitd trebuie si respecte
Constitutia Roméniei, precum §i totalitatea normelor legale care guverneazi activitatea acestora.

b) Responsabilitatea este principiul potrivit ciruia functionarii publici raspund pentru modul in
care isi desfdgoard activitatea, apreciind cu privire la situatiile ce le sunt repartizate in vederca
solutiondrii, in functie de problematica specifici realizirii competentelor specifice functiei publice pe
care o exercita.

¢) Discerniméntul este principiul potrivit cdruia functionarii publici au obligatia de a acfiona
numai in mod legal $i moral, in ceea ce priveste realizarea atributiilor lor, potrivit propriei convingeri,
purtand rispunderea deciziilor luate; natura juridicd a acestui principiu constd in excluderea oriciror
influente sau presiuni care ar deturna actul decizional si exercitarea atributiilor specifice functici
publice detinute.

d) Eficienta presupune utilizarea responsabild a resurselor financiare si materiale pe care
functionarii publici le au la indeméni in vederea indeplinirii atributiilor lor. Rispunderea pentru modul
in care sunt angajate aceste resurse revine tuturor functionarilor publici, indiferente de serviciile in
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cadrul carora isi desfisoari activitatea, si priveste mai putin legalitatea solicitérii de alocare a acestor
resurse, ¢l mai mult oportunitatea acestora.

e) Confidentialitatea impune functionarilor publici si nu utilizeze in niciun mod datele §i
informatiile obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor de serviciu in vederea obfinerii de avantaje ca
urmare a comunicdrii acestora citre persoane neautorizate, si nu dezviluie informatii clasificate
confidenfial sau secret i care ar aduce prejudicii de orice fel autorititii sau institujiei publice in care Tsi
desfisoard activitatea.

f) Realizarea competentelor in interesul public inseamni faptul ci functionarii publici
indeplinesc o functie publicd de importan{i sociali, in interesul cetitenilor, excluzind orice interese
proprii.

g) Credibilitatea publici este acel principiu in baza ciruia functionarii publici au obligatia s
respecte §i si sporeascd prestigiul autoritifii sau institutiei publice in care activeazi si, in acelasi timp,
sd fie rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile acesteia.

f) Profesionalismul impune funcfionarilor publici indeplinirca in mod exemplar a atributiilor si
sarcinilor de serviciu. Corelativ acestui principiu, sistemele administrative au impelementat un sistem
de perfectionare si pregitire continud, atdt in cadrul autoritijilor §i institutiilor publice, cit si prin
institutii specializate din cadrul ministerelor de resort sau din afara administratiei publice, dar in raport
contractual cu autoritatile si institutiile publice.

B. Valori etice raportate la beneficiarii serviciului public

a) Respectul este principiul ce constd in obligatia funcfionarilor publici de a avea o atitudine
reverentioasd fatd de cetdteni, precum si aceea de a le oferi toate lamuririle necesare, chiar si in situaia
in care autoritatea sau institutia publicd céreia i se solicitd aceste ldmuriri nu are competenta de a le
acorda, in acest caz, petitionarii fiind indrumati citre autoritatea sau institutia publicii competent.

b) Rapiditatea reprezinta obligatia functionarilor publici de a indeplini atributiile de serviciu in
cel mai scurt timp in functie de problemele ce le-au fost repartizate si si comunice modul de
solufionare a acestora in termenecle prevazute de lege sau, daci este posibil, in cele solicittae de citre
petitionari.

¢) Confidentialitatea constd in obligatia functionarilor publici de a nu face publice solicitirile
sau sesizirile formulate de citre petenti si pe care trebuic si le solutioneze, precum si Inscrisurile
intocmite cu aceasta ocazie.

d) Integritatea interzice functionarilor publici sd solicite sau si accepte cadouri sau alte
beneficii din partea cetitenilor pentru indeplinirea unor atributii care oricum sunt in sarcina lor.

e) Impartialitatea trebuie si caracterizeze toate actiunile, deciziile si opiniile functionarilor
publici si constd in respectarea egalititii tuturor cetdtenilor in fata legii si neutralitatea functionarilor
publici fati de interesele politice si economice ale acestora.

C. Valori etice raportate la obligatiile privind conduita i imaginea persoanei care exerciti
functia publica

a) Credibilitatea presupune ca functionarii publici si beneficieze de increderea cetitenilor ale
céror probleme trebuie si le rezolve, fiind esentiald pentru imaginea pozitiva a autorititii sau institutiei
publice in care isi desfésoard activitatea.

b) Integritatea semnifici obligatia functionarilor publici de a nu primi sau pretinde cadouri sau
alte beneficii din partea petitionarilor, pentru a menfine increderea publicdi in echidistanta,
corectitudinea si profesionalismul lor.

¢) Tinuta functionarilor publici constd in afisarea unei vestimentatii sobre, care si nu poata fi
considerati neglijentd sau o etalare a opulentei.

d) Demnitatea inseamnd respectul pe care functionarii publici trebuie si il manifeste fati de ei
ingisi, avand in vedere statutul acestora ca reprezentanti ai autoritafii sau institutiei publice.
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€) Autoritatea defineste conduita functionarilor publici, fiind un atribut al autorititii sau
institugiei publice §i reprezinti totalitatea calititilor care i ajuti pe acestia si se impund prin atitudine.

f) Seriozitatea impune funcfionarilor publici ca, in viafa privati, si aibi un comportament
decent si civilizat fata de ceilalfi, dar si s respecte anumite interdictii.

Art, 8 Termeni

in infelesul prezentului Cod etic si de integritate profesionald, expresiile si termenii previzuti la
art. 5 din din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, au aceleasi
semnificatii.

TITLUL II

Norme generale si specifice de conduitii a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpina

CAPITOLUL1I

Norme generale de conduiti profesionali a funcfionarilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpiina

Art. 9 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptcle lor, si promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicarea dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din
indatoririle previzute de lege.

(2) Funcfionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 10 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse §i deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sd se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a decizilor, in condiiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarca functiei pub11ce, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutri fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poatc fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 11 Libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptu1u1 la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitaiii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
sau institutiei publice in care i§i desfdgoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu
se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie si aibi o atitudine conciliant3 si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
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Art. 12 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentelor autorititilor publ1ce locale organizate la nivelul Comunei Cumpina.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cistiga si a mengine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
cficacitatea autorititilor publice previzute la alin. 1.

Art. 13 Loialitatea fati de autoritifile publice locale organizate la nivelul Comunei
Cumpina

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititile publice locale
de la nivelul Comunei Cumpina, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea desfisurata
de autoritafile publice locale organizate la nivelul Comunei Cumpina, cu politicile si strategnle
acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplici si dupi
incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritdtile publice locale organizate la nivelul Comunei Cumpiina au calitatea de parte, daci nu sunt
abilitafi In acest sens; prevederea se aplici si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

¢) sd dezvéluie informatii carc nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

d) sd dezviluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire este
de naturd sd atragl avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile autorititilor publice
locale organizate la nivelul Comunci Cumpdna ori ale altor functionari publici sau personalului
contractual, precum s§i ale persoanelor fizice sau juridice, beneficiari ai actului administrativ;
prevederea se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termeng;

¢) sd acorde asisten{d si consultan{ persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritétilor publice locale organizate la nivelul
Comunei Cumpéna.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de intercs public celor interesati, in
conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor carc nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenca informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul Primarului Comunei Cumpina, cu respectarea normelor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 14 Obligatia de a informa autorititile publice locale organizate la nivelul Comunei
Cumpiina cu privire la sitnatia personalii generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatile publice locale organizate la nivelul
Comunei Cumpéna, in mod corect $i complet, in scris, cu privire la situaiile de fapt i de drept care
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privesc persoana sa §i care sunt gencratoare de acte administrative in conditiile expres previizute de
lege.

Art. 15 Interdictii si limitdri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constltulte cu respectarea
interdictiilor si limitérilor previizute de lege.

(2) Secretarul General al Comunci Cumpiina nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sancfiunea destituirii din functie.

(3) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la regimul 1ncompat1bilitétilor privind exercitarea acestor functii.

(4) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(5) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici l¢ este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) sd afigeze, in cadrul autorititilor publice locale ale Comunei Cumpiina, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla gi/san denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s8 se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

f) potrivit Ordinului Ministrului Finantelor nr. 252/2004 privind Codul de conduiti etici a
auditorului intern, functionarii publici care ocupd functia de auditor intern trebuie si fie neutri din
punct de vedere politic, in scopul indeplinirii In mod impartial a activitifilor; in acest sens, acestia
trebuie sd 151 mentind independenta fatd de orice influente politice,

Art. 16 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detfin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are mdatorlrea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirca si aduca
la cunogtingé superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situaii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public rispunde in conditiile legii.

Art. 17 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cétre primarul Comunei Cumpéna, pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afli in
concediu in conditiile legii sau este delegat ca urmare a modificirii raporturilor de serviciu prin
schimbarea locului de munci si in legiturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia, ori se afli
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului gi opereazi de drept, in condifiile
legii.
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(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelagi functionar public. Functionarul
public carc preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atribuii si atribuiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei deinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale cirei atribufii sunt delegate si func{ia publica al cirei
titular preia parial atributiile delegate se afld intr-un raport icrarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atribugiile funciiei publice de secretar gencral al Comunei
Cumpéna pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada prevdizuti la alin, (1), conducitorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegirii
atribufiilor proprii citre alfi functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitafii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al Comunei Cumpina pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1), unui
alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situafia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia sa i fie delegate atributiile functiei de secretar general
al Comunei Cumpéna, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomi, in specialitate
juridica sau administrativi;

b) nui functionar public cu studii superioare de licenti.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i
se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii
$i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanii sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11} Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoarc unei funciii de demnitate
publici, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia funcgiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste funcfii sunt unice in cadrul autorititilor publice locale organizate la
nivelul Comunei Cumpina, atributiile pot fi delegate citre cel pufin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10) din prezentul articol.

Art. 18 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinii in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 19 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.




12

Art. 20 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligai si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a Comunei Cumpéna, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar,

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartinind
autoritifilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuni si si asigure, potrivit atributiilor de serviciu ce le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoari activitd{i in interes personal, in condifiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifilor administratiei publice locale de la
nivelul Comunei Cumpéina pentru realizarea acestora.

Art. 21 Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,
lucrérile §i sarcinile repartizate.

Art. 22 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum gi in scopuri electorale,

Art. 23 Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatii a statului sau a
Comunei Cumpina, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor carc urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) clnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicé ori privati a statului sau a Comunei Cumpina.

(3) Functionarilor publici le este interzisid furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a Comunei Cumpéna, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

Art. 24 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau pentru solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilits{i sau a unui conflict de interese, funcfionarii
publici au obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funcfie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligai sa prezinte declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publicd are
un interes personal de naturd patrimoniali, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atribuiilor care ii revin potrivit Constitutiei Roméaniei, revizuiti, si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudé de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia In exercitarea funciiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze de indati pe
seful ierarhic ciruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia misurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunogtinta.

(5) in cazurile previzute la alin. (3), primarul comunei, la propunerea sefului ierarhic ciruia 1
este subordonat direct funcfionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public in vederea
indeplinirii atr1bu‘;1110r specifice respective, si care are aceeasi pregitire si nivel de experients.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
administrativé, civild ori penala, potrivit legii.

(7) in cazul organizirii de licitatii publice pentru atribuirea in concesiune, vinzarea sau darea in
adimistrare a bunurilor ce fac parte din domeniul public sau privat al Comunei Cumpina, concedentul,
pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru a
evita situatiile de natura si determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei
neloiale, obligatie a cirei nerepectare se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi
ofertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de
naturd si defavorizeze concurenfa. Persoanele care sunt implicate direct in procesul de
verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a fi ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de
atribuire.

(9) Nu au dreptul sé fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmétoarele
persoane:

a) sot/sofie, rudd sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv, cu ofertantul, persoani fizica;

b) sof/sotie, ruda sau afin pani la gradul al [I-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane fizice, terti
sustindtori sau subcontractanti propusi;

¢) persoane care detin pérti sociale, parfi de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dinire
ofertanti, terfi sustindtori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac partc din consiliul de
administrafie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane fizice, terti
sustindtori sau subcontractanti propusi;

d) membri in cadrul consiliului de administrafie/organului de conducere sau de supervizare al
ofertantului si/sau actionari sau asociafi semnificativi, persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin pana
la gradul al Il-lea inclusiv, ori care se afld in relafii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul autorititii contractante.
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(10) Nu pot fi nominalizate de catre ofertant pentrn executarea contractului persoane care sunt
sot/sofie, ruda sau afin pani la gradul al II-lea inclusiv ori care se afli in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul entititii contractante.

Art. 26 Incompatibilitati privind functionarii publici
revizuitd, de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare, precum si dispozitiile Legii
nr. 161/2003, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publici decét cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfisura alte activititi, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publici, 1n conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori 1n alte unitifi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legaturd cu activititile desfagurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres previzute de actele normative n vigoare.

(5) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atribujii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de
conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare gi control cu privire la societiti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor
prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfdgoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupi iegirea din corpul fanctionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legétura cu functia publicd pe care o exercita.

(8) In situatia prevazuti la alin, (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publici detinuti sau intr-o functie similara,

Art, 27 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.
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(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constati
de cétre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) i neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constati,
dupi caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar i functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 28 (1) Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitatilor publice §i a functiilor publice, sunt activititile desfisurate de functionarii publici care
- ocupd functii didactice 1n institutiile de invitimént de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile
legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursi in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale,
ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionaldi a adultilor, organizate in

conditiile actelor normative din domeniul formdrii profesionale a adultilor.

(2) In situatia functionarilor publici care desfigoard activititile previzute la alin. (1),
inscrisurile care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre institutiile publice In cadrul
cirora acegtia sunt numiti.

(3) Functionarii publici care desfigoard activititile previzute la alin. (1) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevdzut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul
cérora sunt numiti,

Art. 29 (1) Functionarul public poate candida pentru o funcie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pind in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales:

b) péna la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 30 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice i sd exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii
publici care ocupi o functie de auditor intern, care trebuie si fie neutri din punct de vedere politic.

Art. 31 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor $i datelor privind activitatea autorititilor administratiei
publice locale de la nivelul Comunei Cumpina, precum i relatiile cu mijloacele de informare in masa
se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul Comunei
Cumpina.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la activititi
sau dezbateri publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritiilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina
in cadrul carora Igi desfagoari activitatea.
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(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole
de specialitate §i lucriri literare ori stiintifice, in condltule legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin, (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii i date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd In mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intim, familiali i privats, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmafii defaimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduita previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)~(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 32 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina, functionarii publici sunt
obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legturd in exercitarea functiei publice, prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine imparfiali si justificati pentru rezolvarea
legald, clarid si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifii, precum §i cregterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demn si civilizati faji de orice persoana
cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fata
autorititilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpéna, principiu conform ciruia functionarii
publici au Indatorirea de a preveni §i combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 33 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatile publice locale ale Comunei Cumpina in
cadrul unor organizafii internationale, institufii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international, au obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii si autorititii publice locale
pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incilcarca legilor i obiceiurilor {arii gazda.
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Art. 34 Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd I5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatile
administratiei publice locale ale Comunei Cumpina, de citre alfi finctionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile i initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Tmbunété‘;irii activitdtii autoritdtilor publice locale ale
Comunei Cumpéna In care sunt numifi, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativ §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigurc egalitatea de sanse si tratament cu
- privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecirel categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢} si monitorizeze performanta profesionald individuali §i colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare §i si implementeze masuri
destinate ameliordrii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalucze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si s3
propund participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sa delege sarcini i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) sé excluda orice formi de discriminare §i de hir{uire, de orice naturi i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, func{ionarii publici de conducere au obligagia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 35 Folosirea prerogativelor de putere publicd si folosirea abuzivd a atributiilor
- functiei definute

(1) Este interzisd folosirea de cétre functionarii publici in alte scopuri decit cele previzute de
lege a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de claborare a proiectelor de acte
normative, de cvaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisd urmérirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloscascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit In exerctarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
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(4) Functionarilor publici le este interzis si impuni altor functionari publici sau angajati
contractuali, dupd caz, si se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le
sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 36 Corectitudinea actelor administrative intocmite in cadrul autorititilor publice
locale ale Comunei Cumpina

(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpéna au
obligatia de a Intocmi, emite, clibera in mod corect, exact si in termenele previzute de lege, actele
administrative elaborate, corespunzitoare problemelor, situatiilor si imprejurdrilor ce le-au fost
repartizate spre solutionare.

(2) Functionarilor publici le este interzisi elaborarea de acte administrative de orice naturi,
incorecte, ilegale sau contrare intereselor legitime ale beneficiarilor acestor acte, persoane fizice sau
juridice, precum si ale Comunei Cumpéna si ale celorlalte autoritati ale administratiei publice locale
organizate la nivelul acesteia,

Art. 37 Utilizarea echipamentelor i programelor informatice

(1) Functionarilor publici le este interzisd instalarea pe statiile de lucru a programelor
informatice neautorizate sau care nu sunt folosite pe baza unei licente valabile, precum si salvarea sau
stocarca documentelor personale pe statiile de lucru, nerespectarea acestei interdictii putind conduce la
gtergerea, de pe orice sistem, a oricirui program sau f{igier care nu reflecti scopul activitatii desfisurate
de citre acestia.

(2) Atat echipamentele si programele informatice ale autorititilor administratiei publice locale
ale Comunei Cumpina, cit i adresa de e-mail si Internetul vor fi utilizate cu prioritate si preponderent
in scopul solutiondrii problemelor, situatiilor si imprejuririlor repartizate functionarilor publici spre
rezolvare si fard a aduce atingere intereselor legitime ale autorititilor mentionate.

(3) Functionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activititi
didactice ori a altor activititi generatorare de venituri personale i care nu au legituri cu autoritagilor
administrafiei publice locale ale Comunei Cumpdna, le este interzis si foloseasci logistica acestora
pentru realizarea activititilor mentionate.

Art. 38 Respectarea timpului de lucru gi a programului de lucru cu publicul

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta, precum si de a asigura respectarea de citre
beneficiarii, persoane fizice i juridice, ai actului administrativ pe care il exerciti, a programului de
lucru stabilit si aprobat la nivelul autoritifilor publice locale al Comunei Cumpina, precum si a
programului de lucru cu publicul stabilit si aprobat pentru acele birouri in care acestuia i se permite
accesul.

(2) Potrivit dispozitiilor legale aplicabile in ceea ce priveste drepturile functionarilor publici,
acegtia beneficiazi de concediu de odihni, concediu medical, precum si de zile libere, declarate
sarbitori legale sau stabilite ca nelucritoare prin hotirire a Guvernului.

(3) In situatia in care, din cauza unor imprejuriri neprevizute, functionarii publici nu se pot
prezenta la serviciu pentru o perioadd de pand la trei zile, acestia au obligatia de a aduce la cunostinta
situatia respectivi, att sefului ierarhic, cit si primarului Comunei Cumpina.

(4) In cazul in care acesta din urmi se afli in concediu de odihni, concediu medical ori in
deplasare in tard sau in striindtate, functionarii publici au obligatia de a aduce la cunostinta
viceprimarului Comunei Cumpéna imposibilitatea prezentirii la serviciu.

(5) Functionarilor publici care desfigoard activitifi publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis si foloseasci, pentru realizarea acestora, timpul de lucru stabilit, in conditiile
legii, la nivelul compartimentelor, birourilor §i serviciilor din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Cumpina.
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Art. 39 Interzicerea consumului de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen

(1) Intrucat consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen poate avea
consecinte grave asupra sigurantei §i eficientei la locul de munci si poate genera un comportament
deviant, este necesard impunerea unui mediu de lucru lipsit de influenta negativd a unor astfel de
substante, cerin{d ce se aplicd tuturor functionarilor publici, indiferent de functia publici definutd, de
natura acesteia sau de locul de desfasurare a activititii.

(2) Functionarii publici care consumi sau se prezinti la serviciu dupd ce au consumat alcool,
droguri sau substante cu efect halucinogen, pot fi supusi cercetirii disciplinare, putindu-se aplica chiar
si sanctiunea disciplinard a destituirii din funcfia publici.

(3) Aceastd sanctiune este aplicabild §i in situatia in care functionarii publici, pe durata
programului de lucru sau in sediul primériei Comunei Cumpéna, distribuie, vind, cumpird, produc,
posedi sau folosesc alcool, droguri sau substante cu efect halucinogen.

Art. 40 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLULII

Reguli specifice de conduiti etici si interdictii aplicabile functionariler publici din cadrul
Biroului Politie Localid Cumpana

Art. 41 (1) Polifia Locald a Comunei Cumpéna, organizati ca un compartiment in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpidna, isi desfisoari activitatea pe baza
urmétoarelor principii:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor, politistul local este obligat si respecte legea, precum si
drepturile i libertitile constitufionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul local aplici tratamente egale tuturor persoanelor, luind aceleagi mésuri pentru situatii
similare de incdlcare a normelor protejate de lege, fard a fi influentat de considerente etnice, de
nationalitate, rasi, religie, opinie politici sau altd naturd, vérsti, avere, origine nationald, sociald sau
decurgind din orice alta situatie;

¢) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul local trebuie si o manifeste fati de
socictate in limitele stabilite de reglementirile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea politistului local de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlnesie si de a-gi exprima punctul de vedere, potrivit pregitirii si
experientei sale pentru a imbunatafi calitatea gi eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea;

¢) disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice situatie in care ia cunogtinti
despre atingerea adusi vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de momentul constatirii
acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflafi in dificultate ori de a indruma
citre alte autorititi cazurile care se situeazi in afara competentei ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public - se¢ manifestd prin aceea ci, pentru indeplinirea atributiilor
functionale, polifistul local acordd prioritate realizérii serviciului in folosul comunititii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corectd si responsabila a cunostintelor teoretice §i a
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea - determini obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor gi
informatiilor obtinute in exercitarea autoritafii conferite de lege;

i) respectul - se manifestd prin consideratia pe care politistul local o acordi persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertétilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor
sociale, normelor etice gi deontologice;
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j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice
acceptate §i practicate in societate;

k) independenta operationald - consti in indeplinirea atributiilor §i misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1 ocupi in cadrul politiei locale, firi imixtiunea
altor polifisti, persoane sau autorititi;

1) loialitatea - sc exprima prin atagamentul fati de institutie si valorile promovate de accasta,
adeziunea congtientd manifestati de catre polifist, din propric inifiativd fatd de obiectivele institutiei,
respectul fatd de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fai de adevir si
dreptate, constiinciozitate In indeplinirea atributiilor, respectarca angajamentelor asumate, asigurarea
confidentialititii informatiilor obfinute in procesul muncii,

(2) Respectarea principiilor §i a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.

Art. 42 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabild personalului specializat din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Cumpéna. Orice persoand poate pretinde polifistului respectarea
acestor reguli de conduiti in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia,
prevenirea abaterilor comportamentale, imbunititirea calititii serviciilor, protectia persoanelor si a
politistilor si realizarea, pe aceasti cale, a echilibrului intre drepturile cetitenilor, intercsele
autorittilor publice, drepturile §i obligatiile personalului institujiei.

Art. 43 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie si fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile
internationale la care Romdénia este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie si respecte principiul prezumtiei de
nevinovitie, asigurdnd fiecdrei persoane care face obiectul cercetirii exercitarea deplini si efectiva a
drepturilor sale, In conditiile previzute de lege.

(3) Politistul local trebuie sa indeplineascd atributiile si misiunile ce 1i revin intr-o manierd
echitabild si obiectivi, cu respectarea si protejarca drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei
consacrate prin Constitutie §i prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Codul European de Eticid al Politiei si cu
dispozitiile tratatelor la care Roménia este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atribugiilor profesionale, polifistul local actioneazi in partenecriat cu
populafia si acordd persoanelor protectie, asistenfa de specialitate pe care acestia sunt indreptititi si o
primeasci $i servicii, conform misiunilor i atributiilor Politiei Locale Cumpina.

Art. 44 (1) In indeplinirea atributiilor ce-i revin, politistul local beneficiazi, conform legii, de
protectia autorititilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpéna, care i furnizeazd sprijin
adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autorititile previzute la
alin. 1, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art, 45 Utilizarea fortei

(1) Polifistul local executd actiuni in forti ca masurd exceptionald, in strictd conformitate cu
prevederile legale $i numai in situatii de absoluti necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in forti desfisurate de Politia Locald Cumpina sunt subordonate principiilor
necesitatii, gradualitatii si proportionalititii.
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(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in fortd, inclusiv armele de foc,

vor fi folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea stricti a prevederilor legale.

(4) in momentul realizirii obiectivului legitim, inceteazd i exercitarea actiunii in forti.

(5) In executarea actiunilor in for{d, politistul local va avea in permanenti in vedere respectarea
demnititii umane,

(6) In situatia in care este confruntat cu violenta fizici ori cu amenintari reale de folosire a fortei
fizice impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate,
in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art. 46 Deontologia masurilor politienesti

(1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeazi numai
in cazurile In care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni,
cu respectarea procedurii previzute de lege si nu vor depdsi perioada de timp strict necesari
indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate cu
privire la motivele privérii de libertate, procedura aplicabild situatiei respective §i 1i se va asigura
posibilitatea exercitérii drepturilor corespunzatoare calititii pe care o au in functie de situaia creats.

(3) Pe timpul aplicérii mésurilor politienesti, politistii locali evalueazi si intreprind masurile
nccesare pentru sigurania persoanei, monitorizarea stirii de sinitate, realizarea conditiilor de igiena si
de alimentatie corespunzitoare.

(4) In contactele realizate cu persoane asupra céirora s-au dispus masuri privative de libertate,
precum i pe timpul desfasurdrii cercetirilor, politistul local respectd cu strictete normele procedurale
prevazute de lege.

Art. 47 Relatia polifistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acordi sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor atunci
cand intrd in contact cu acestea pe timpul §i in afara indeplinirii atributiilor de servictu. In acest sens,
victima este indrumati ciitre serviciile specializate ale politiei sau ale altor institutii cu responsabilitati
in domeniu §i este informati, dupé caz, cu privire la modalititile de solutionare a situatiei sale.

~ (2) Relatia politistului local cu martorii se desfagoard In limitele competentelor si prevederilor
legale, cu respectarea drepturilor si libertétilor constitutionale ale acestora si ale membrilor lor de
familie, cu precddere a celor care vizeaza viata, integritatea corporald seu libertatea,

(3) Pe timpul actiunilor, politistul local trebuie si acorde atentie deosebiti nevoilor specifice ale
unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, persoanele in varsta,
persoanele incadrate in grad de handicap.

Art. 48 Normele de conduiti profesionali ale politistului

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitatea profesiei, eviti comportamentul
care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat i apird prestigiul autorititilor administratiei
publice locale ale Comunei Cumpina §i profesici, exercitdnd toate prerogativele si indatoririle
specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 49 (1) Politistul local trebuie si se comporte civilizat i sd dea dovadi de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasi si ferma.

(2) Politistul local trebuie si dovedeascd stdpanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati de
gestionare a situafiilor conflictuale, dezvoltindu-si prin sistemul de formare continua puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care-si exercitd
profesia, precum si, dupi caz, capacititile manageriale.

Art. 50 (1) Politistul local in uniforméd poarta insemnele distinctive si echipamentul prevazut de
lege pentru a fi protejat i recunoscut cu usurinti pe timpul misiunilor.
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(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscuti identitatea in legiturd cu indatoririle
profesionale ce-i revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei proprii gi
crearca premiselor necesare angajarii rispunderii personale peniru actiunile sau inactiunile sale.

Art. 51 Politistul local promoveazi si dezvoltd firi discriminare bunele raporturi intre
autoritiilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina pe care le reprezinti si comunitate,
asigurd cooperarea efectivd cu reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor
neguvernamentale §i ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art. 52 in temeiul relaiilor de partencriat dezvoltate In cadrul comunitatii, politistul local
furnizeazi membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa
profesionald, in limita competentelor ce 1i revin si fird a dezvilui date si informatii clasificate, potrivit
legii.

Art. 53 (1) Politistul local are obligatia si péstreze, in conditiile legii, asigurand respectarea
drepturilor persoanclor, secretul de stat §i secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplini a

. datelor si informatiilor pe care le detine si si nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de citre politistul local va fi
limitatd strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime ale politiei locale.

Art. 54 Politistul local nu aplica, nu incurajeazd §i nu tolereazi in nicio imprejurare acte de
tortura, tratamente §i pedepse inumane sau degradante, constringeri fizice sau psihice.

Art. 55 Integritatea profesionali

(1) Politistului local 1i este interzis si tolereze actele de coruptie si sd utilizeze abuziv
autoritatea publici pe care i-o confers statutul siu.

(2) Polifistului local 1i este interzis s3 pretindi sau si accepte bani, bunuri, valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si si primeascd sarcini, misiuni sau lucriri care
exced competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul autorititilor administratiei
publice locale ale Comunei Cumpéna, avand obligatia de a-si informa superiorii si alte organe
competente cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat cunogtint,

(4) Politistului local ii este interzis si uzeze de calitatea sau functia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

Art. 56 Sesizarea

Persoancle care se considerd lezate in drepturile §i libertitile lor, pot contesta actiunile sau
misurile poliiei locale, in conditiile legii.

Art. 57 Statutul si drepturile politistilor locali

(1) Politistul local este functionarul public, care exercitd atributiile stabilite de lege pentru
politia locali, '

(2) In conformitate cu statutul profesional, politigtii locali au dreptul la: protectie sociali
adecvatd, mésuri specifice de protectie a s3ndtdfii si securitifii individuale si la retributie
corespunzitoare.

(3) Politigtii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiinifice, culturale,
religioase si sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-si apira drepturile §i promova interesele, polifigtii locali pot deveni membri ai
Asociatiei Nationale a Politigtilor Locali,

Art. 58 Raspunderea politistului local

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic §i de a asigura legalitatea actiunilor sale,
Inaintea gi In timpul desfaguririi acestora, atit din perspectiva respectirii legislatiei nafionale, cét si a
documentelor internationale la care Roménia este parte.
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Art. 59 (1) Politistul local raspunde personal pentru acfiunile, inactiunile si omisiunile sale, in
conditiile legii. El are datoria si se abtini de la executarea ordinelor si misiunilor vidit ilegale, avind
obligatia de a-si informa de indati sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atit verbal, cét si prin raport
scris.

(2) Politistul local care detine o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autorititii pe care o exerciti potrivit prevederilor legale.

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage
rdspunderea disciplinara a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se asiguri
posibilitatea identificdrii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea
atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc gi se aplici numai dupi efectuarea cercetirii prealabile. fn
cazurile in care, prin aplicarea sanctiunilor disciplinare, se dispune aménarea promovirii in grade
. profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistului local,
cercetarea prealabild este urmatd in mod obligatoriu de consultarea consiliilor de disciplind special
constituite.

Art. 60 Incilcarea principiilor i regulilor de mai sus, atrage raspunderea disciplinari, civild sau
penald a celui vinovat, in conditiile legii.

Art. 61 (1) Prevederile se aplicd personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010 a politiei
locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Dispozitiile prezentului cod etic sunt obligatorii pe toati durata participdrii, potrivit
prevederilor legale, la actiunile politiei locale §i pentru celelalte categorii de personal care indeplinesc
misiuni in cooperare.

Art. 62 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politistii locali care au absolvit cursurile de pregitire, sunt obliga{i si incheie angajamente
de serviciu pentru o perioadd de 5 ani. Angajamentul se incheie in formi scrisi si se include in dosarul
profesional al fiecdrui politist local.

(2) Daci politistul local numit in functie inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile
acestuia, inaintea perioadei prevdzute In angajamentul de serviciu, acesta este obligat si restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu petioada rimasi neefectuati.

Art. 63 Uniforma de serviciu

in timpul serviciului, polifistii locali si personalul contractual din cadrul Biroului Politie Locald
Cumpéna cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarti uniformi si
exercitd atributiile previzute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 64 Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) In exercitarea atribugiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile gi libertdfile fundamentale ale cetitenilor, previzute de Constitutia
Roméniei, republicati, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale;

b) si respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

¢) s respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si s aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e} si respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

f) s isi decline, In prealabil, calitatea i si prezinte insigna de poliist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul acfiunii este periclitat. La intrarea in acfiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, polifistul local este obligat sa se prezinte, iar dupi incheierea oricirei
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actiuni sau interventii si se legitimeze si si declare functia i unitatea de politie locali din care face
parte;

g) si intervini §i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenti, cind ia la cunostinti de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

h) s& se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamititi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linigtii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenti ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare
si de rizboi;

i) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor obtinute in timpul
desfasurdrii activitifii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze §i mici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala.

(2) Politistului local i este interzis:

a) sd fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propagandi in
favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

c) s participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) si efectueze, direct sau prin persoane iterpuse, activitati de comert ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitiiii de actionar;

.f) sd exercite activiti{i de naturd si lezeze onoarea §i demnitatea politistului local sau a
autorittilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina din care face parte;

g) sd defind orice alti functie public sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invitdmant, a activitdtilor de cercetare stiinfifici si creatie literar-
artisticd;

h) sé participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publicd sau privats, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii
specifice de politie;

i) sé provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o terfd persoand de informatii sau marturisiri;

j) & primeasci, s solicite, si accepte, direct sau indirect, ori si faci si i se promit, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sé rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau s intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);

1) 54 colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) s redacteze, sd imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

(3) Polifistul local cu functiec de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor si este obligat si verifice dacd acestea au fost transmise §i intelese corect si si
controleze modul de aducere la Indeplinire.

(4) Politistul local cu funcfie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activititii politiei locale in care isi
desfagoard activitatea, precum si a calitifii serviciilor publice oferite cetitenilor.
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(5) Pohtlstul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care 7si exerciti atributiile de
serviciu. Incilcarea de citre polifistul local a atributiilor de serviciu angajcazid riaspunderea sa
disciplinard, patrimoniald, civila sau penali, dupi caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Biroului Politiei Locale Cumpina si/sau autorititilor
administratici publice locale ale Comunei Cumpdna ori altor autorititi si institutii publice.

CAPITOLUL TII Reguli specifice de conduiti i interdictii aplicabile consilierilor juridici
— functionari publici in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina

Art. 65 Conditii de exercitare a functiei publice de consilier juridic

(1) Consilieri juridici asigurd apirarea drepturilor si intereselor legitime ale autorititilor
administratiei publice locale organizate la nivelul Comunei Cumpiina, in favoarea cirora exerciti
atributiile specifice functiei publice detinute §i pentru ocuparea cireia indeplinesc conditiile previzute
de lege.

Art. 66 Consilierii juridici sunt obligati si respecte atat regulile generale de conduits, cét si cele
previzute de prezentul capitol.

Art. 67 Principiile specifice exercitirii functiei publice de consilier juridic

(1) Primcipiile care guverneazi activitatea consilierilor juridici privesc integritatea, autonomia
profesionald, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatca §i perseverenta de care acestia trebuie si
dea dovadi, precum §i respectarca tuturor actelor normative in vigoare, atit a celor care au legituri cu
statutul lor de functionari publici, ct si a celor care s¢ referd la problematica ce le este repartizati spre
rezolvare.

(2) Integritatea profesionald constd in indeplinirea corectd si in termenul stabilit prin actele
normative aplicabile diferitelor situatii pe care trebuie sa le solutioneze.

(3) Autonomia profesionald a consilierilor juridici se manifesti prin abilitatea acestora de a
actiona intr-un anumit mod intr-o situatie determinati §i de a-si asuma responsabilitatea pentru aceasta.

(4) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierii juridici sunt
obligafi sa le respecte atit in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, cat si in afara acestuia.

(5) Consilierii juridici au obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor de care a luat
cunostin{d in virtutea exercitdrii atributiilor specifice functici publice detinute, cu exceptia situatiilor
expres previzute de lege, in care consilierii juridici sunt obligati si contribuie la solutionarea unor
cazuri ce au legdturd cu activitatea lor sau cu anumite imprejuriri ce le-au fost aduse la cunostinti cu
aceastil ocazie.

(6) Consilierii juridici au obligatia de a-si exercita atributiile corespunzitoare functiei publice in
sensul realizarii §i indeplinirii iIntocmai a sarcinilor ce le revin in exercitarea acestora.

(7) Respectarea §i aplicarea tuturor principiilor enunfate reprezinti scopul ce sti la baza
exercitirii atribufiilor specifice functiei publice detinute de citre consilierii juridici, acestia fiind
obligati sa le respecte chiar i in afara exercitdrii atributiilor mentionate, prin abtinerea de la sivérsirea
de fapte ilegale sau contrare prezentului cod de conduiti.

Art. 68 (1) in baza pregatirii profesionale, constind in asistentd, consiliere si reprezentare,
consilierii juridici au obligatia de a cunoaste in aminunt problematica situatiilor repartizate spre
solutionare.

(2) in exercitarea atributiilor specifice functiei publice, consilierii juridici beneficiaza de
sprijinul tuturor celorlalte servicii si compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Cumpina, sprijin constind in furnizarea de informatii corecte, exacte i in timp util, precum
$i prezentarea de Inscrisuri referitoare la situatiile pe care consilierii juridici trebuie si le solutioneze,
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Art. 69 Numirea in functia publici nu influenteazi Tn niciun mod indeplinirea de citre
functionarii publici a indatoririlor profesionale, posibilitatea de a alege metodele de lucru sau de luare a
unor decizii pe plan profesional.

Art. 70 (1) Consilierilor juridici le este interzis ca, in exercitarea atribufiilor de serviciu, si
tolereze sdvérsirea de acte ilegale. :

(2) Consilierii juridici nu se pot prevala de functia definuti pentru a satisface anumite interesc
personale, vor refuza orice oferte sau promisiuni de avantaje ilicite si se vor abtine de la acte care
contravin principiilor morale §i celor de ordine public.

Art. 71 Obligatiile consilierilor juridici

(1)} Consilierii juridici sunt resposabili de concluziile si actiunile proprii intreprinse in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Activitatea consilierilor juridici trebuie si fie caracterizatéi de transparenti neconditionati in
relatiile dintre acestia si persoancle care asigurd conducerea autorititilor administratiei publice locale a
- Comunei Cumpéna, precum si de transparentd limitatd in relatiille cu tertii, sub rezerva respectiirii
confidentialitatii datelor utilizate sau obtinute in desfisurarea acestei activitii.

Art. 72 (1) Consilierii juridici au obligatia de a evita desffsurarea de activititi susceptibile de a
leza libertatea lor de apreciere asupra cauzelor incredinfate spre solufionare sau si fie implicati in
situatii care pot fi percepute ca fiind de naturd a leza demnitatea functiei publice detinute.

(2) in situatia in care consilierilor juridici li se repartizeazi sarcini care contravin dispozitiilor
legale, precum i ale prezentului cod etic, vor refuza motivat indeplinirea acestora, contribuind in mod
activ la evitarea producerii unor astfel de situatii.

Art. 73 (1) Consilierii juridici ii vor sprijini in activitatea lor pe ceilalti functionari publici,
precum si personalul contractual, indiferent de functia publica pe care o exercitd, respectiv de functia
contractuald pe care o defin, si, in acelasi timp, de compartimentul in care acestia isi desfisoard
activitatea.

(2) Acordarea sprijinului menfionat la alin. 1 se realizeazi in limita atributiilor sl
responsabilititilor acordate consilierilor juridici in vederea exercitirii functiei publice detinute.

Art. 74 Incompatibilititi

g

L

functia publicd de consilier juridic este incompatibilili cu:

a) calitatea de avocat;

b) activitatile care lezeazi demnitatea §i independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri;

¢) orice altd profesie autorizati sau salarizati in tard sau in striinitate;

d) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare si
lichidare judiciari;

e) activitatea publicistici salarizati,

f) alte incompatibilititi previzute de lege sau rezultate din conflict de interese, in conditiile
legii.

(2) Funcfia publicd de consilier juridic este compatibili cu:

a) activitatea didacticd universitari si de cercetare juridica, activitatea literard, culturald si
publicistici nesalarizati;

b) functia de arbitru, mediator sau expert, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor legale
privind conflictul de interese;

¢) participarea la comisii de studii, de intocmire a proiectelor de reglementiri juridice.
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Art. 75 Raspunderea consilierilor juridici in ceea ce priveste exercitarea atributiilor
specifice functiei publice detinute

(1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului cod etic, precum i a oriciroor alte dispozitii
legale, consilierii juridici rispund, dupi caz, administrativ, civil sau penal, in aceastd din urma situatie,
dispundndu-se sesizarea organelor de cercetare penald, numai in conditiile in care existd probe privind
sdvérsirea unei infractiuni in legiturd cu modul de exercitare a atributiilor de serviciu.

(3) Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, desemnata prin dispozifie de catre primarul
Comunei Cumpéna, are competenta de a solutiona sesizirile referitoare la incilcarea de citre consilierii
juridici a prevederilor prezentului cod de conduit si de a propune, dacd este cazul, aplicarea de
sanctiuni disciplinare.

(3) In situatia in care, prin incdlcarea prevederilor prezentului cod etic, au fost cauzate prejudicii
materiale persoanelor fizice sau juridice, inclusiv Comunei Cumpina, consilierii juridici, vor rispunde
pentru acestea, in conditiile legii.

CAPITOLUL V

Reguli privind completarea, depunerea si evidenta declaratiilor de avere $i interese de
catre functionarii publici

Art. 76 Obligatia completiirii i depunerii declaratiilor de avere si de interese

(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina,
atdt cei care exercit atributiile specifice unei functii publice de conducere, cat si cei care indeplinesc
atributiile specifice unei functii publice de executie, au obligatia declaririi averilor si inetereselor,
potrivit art. 1 alin. 1 din Legea nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Declaratiile de avere gi de interese se completeazi si se depun anual, cel mai tirziu la data de
15 iunie, si se intocmesc astfel: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul
veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie,

(3) Tn termen de 30 de zile de la data inceperii, respectiv incetdrii activitatii, functionarii publici
a obligafia de a completa si depune declaraiile de avere si de interese, cu respectarea regulilor privind
intocmirea acestora, menfionate la aliniatul anterior.

Art. 77 Aplicarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese

(1) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale referitoare la completarea $i depunerea
declaratiilor de avere i de interese de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cumpina, precum si pentru evidenta, comunicarea si publicarea acestora in
condifii legale, a fost desemnat un functionar public din cadrul Biroului Juridic, Contencios
Administrativ §i Monitorizarea Procedurilor Administrative, in calitate de persoani responsabild cu
implementarea prevederilor legale referitoare la declarafiile de avere i declaratiile de interese.

(2) Atributiile functionarului public responsabil cu implementarea prevederilor legale
referitoare la declarafiile de avere §i declaratiile de interese sunt previzute in art. 6 din Legea nr.
176/2010, cu modificérile i completirile ulterioare, si constau in;

a) primirea, inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese si eliberarea in
momentul depunerii a unei dovezi de primire;

b) punerea la dispozitia functionarilor publici, la cerere, a formularelor declaratiilor de avere si
ale declaratiilor de interese;

c¢) oferirea de consultanti pentru completarea corecti a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidenierea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere i Registrul declaraiilor de interese;
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e) asigurarea afigéirii §i mentinerii declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina
de internet a primdriei Comunei Cumpina, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate, adresei institutiei
care administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum §i a semnéturii; declaratiile
de avere si declaratiile de interese se pistreazi pe pagina de internet a institutici pe toatd durata
exercitarii functiei $i 3 ani dupi incetarea acestora;

f) trimiterea citre Agentia Nationald de Integritate, in vederca indeplinirii atributiilor de
evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaraiilor de interese depuse si cte o copie
certificatd a registrelor speciale, in termen de cel mult 10 zile de 1a primirea acestora;

g) intocmirea, dupd expirarea termenului de depunere, o listi cu persoancle care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indati aceste persoane,
solicitdindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

h) acordarea de consultanti in ceea ce priveste continutul gi aplicarea prevederilor legale
de note de opinie n acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere §i a declaratiilor de interese.

(3) In situatia in care, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere gi interese de citre
functionarului public desemnat ca responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere §i declaratiile de interese, sesizeazi deficiente in completarea acestora, va
recoamnda, in scris, persoanei in acauzi rectificarea declaratiei, n termen de cel mult 30 de zile de 1a
transmiterea recomandarii; declaratia rectificatd poate fi insofiti de documente jusitificative, care se
vor trimite catre Agentia Nationala de Integritate, copie certificata.

CAPITOLUL VI

Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informirii si a raportirii cu privire
la normele de conduiti

Art. 78 Obligatiile autorititilor administratiei publice locale organizate la nivelul Comunei
Cumpina cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor publici si a informirii si a
raportarii cu privire la normele de conduiti

(1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, precum si a celorlalte
prevederi legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor publice, primarul
Comunei Cumpéna desemneazi un functionar public pentru consiliere etici §i monitorizarea respectirii
normelor de conduiti.

(2) In mod exceptional, in functie de numérul functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpina, de complexitatea problemelor si de volumul activititii
specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etici.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin dispozifia primarului Comunei Cumpiina.
Procedura de desemmare, atributiile si modalitatea de raportare in scopul asiguriirii implementirii,
monitorizarii $i controlului respectirii principiilor si normelor de condutid a functionarilor publici se
stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilicrea etica are caracter confidential §i se desfisoari in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa acestuia atunci cind din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de ctica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penala.
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(5) Autoritdile administrafiei publice locale ale Comunei Cumpina implementeazi masurile
necesare pentru respectarea prevederilor legale precum §i ale prezentului cod de conduiti referitoare
la principiile si normele de conduita, si sprijing activitatea consilierului de etica.

(6) Autorititile administratiei publice locale ale Comunei Cumpéna au obligatia sd asigurc
participarea consilierului de etici la programele de formare gi de perfectionare profesionald, organizate
de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(7) Pentru informarea cetétenilor, principiile si normele de conduitid se¢ publicd pe pagina de
internet a autoritafilor previzute la alim. 5 si 6 si se afigcazi la sediul acestora, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.

(8) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru faptul ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduiti.

Art. 79 Consilierul de etici

(1) In vederea asiguririi respectdrii §i monitorizédrii implement#rii principiilor si normelor de
conduita de citre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incaledrii normelor de conduitd previzute de lege si de prezentul cod. In exercitarea acestui rol,
consilierul de eticd indeplineste atributiile previizute de lege si de prezentul cod, precum si de hotirirea
de Guvern previzuti la art, 78 alin. 3.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de cticd vizeazi definerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres prevazute de lege, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

(3) In pericada exercitarii calitdtii de consilier de etici, functionarul public isi pistreaza si
functia publicd detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice deginute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functici publice detinute de consilierul de etic se elaboreazi
de compartimentul de resurse umane si s¢ aproba de citre primarul Comunei Cumpina, prin raportare
la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica 15i desfisoard activitatea pe baza fisei postului intocmita in condq;ule
previzute la alin. 4. In activitatca de consiliere eticd, acesta nu se supune subordondrii icrarhice si nu
primegte instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobéndi calitatea de consilier de etici functionarul pubhc care indeplineste in mod
cumulative urmitoarele condiii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa ;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de sudii in conditiile legislatici specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitatea pentru indeplinirea atribufiilor ce 1i revin in
conformitate cu prevederile legale;

e) are o probitate morali recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sactiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii:

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarca administrativd in cadrul
procedurii administrative, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securltatu nationale, contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfigurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritaii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirca coruptiei institutionale, in
conditiile legii;
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j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
prevazute la art. 80.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. 6 lit. f) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate dati pe propria raspundere a functionarului public,

Art. 80 Incompatiblititi cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi consilier de etici functionarul public care se afli in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu primarul Comunei Cump#na sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia, respectiv viceprimarul comunei;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previizute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisiile de disciplini constituite in cadrul autorititilor
administratiei publice locale ce functioneazi la nivelul comunei.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. 1 intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitétii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteaz in coditiile legii.

Art. 81 Atributiile consilierului de etici

fn exercitarca rolului activ de prevenire a Incilcdrii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
funcfionarii publici din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei
Cumpiina si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) destdgoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la inifiativa sa, atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins din conduita sa
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpana si
care ar putea determina o incidlcare a pricipiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi
primarului Comunei Cumpéna, si propune mésuri pentru Inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdfile administratiei publice locale ale Comunei Cumpdna pentru respectarea drepturilor
cetdtenilor In relatia cu aceste autoritati;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetifeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdfilor administraiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina, cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu
caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi
ai activit#fii autoritatilor indicate la lit. f) cu privire la comportamentul pexsonalulul care asigurd relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de aceste
autorititi.

h) completeazi si transmite trimestrial raportul privind respectarea normelor de conduitd eticd
de cétre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpéna;

i) completeaza si transmite semestrial raportul privind implementarca procedurilor disciplinare
la nivelul autoritdtilor administraiei publice locale ale Comunei Cumpina.

Art. 82 Evaluarea activititii consilierului de etici
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(1) Exercitarea atributiilor de consiliere cticd previzutc la art, lit. a) si b) nu face obiectul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de
eticd a atributiilor previzute la art. 81, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de citre
primarul Comunei Cumpdéna, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se¢ face de citre primarul Comunei
Cumpina cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etici. Tn acest caz,
decizia asupra calificativului final al evaludrii perfomantelor profesionale individuale apartine
primarului Comunei Cumpina.

Art. 83 Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etic3 inceteazi in urmitoarele situafii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate primarul Comunei Cumpina;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier dc etic in conditiile legii si ale
prezentului cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 80;

d) prin revocare de cétre primarul Comunei Cumpiina, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul In care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute
la art. 79 alin. 6;

¢) in caz de Incetare sau modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatca de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institutii publice,
precum $1 in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadi mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de eticd prin revocare in conditiile previzute la alin. 1 lit. d) se
poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de ciitre primarul
Comunei Cumpéna cu privire la activitatea considerati necorespunzitoare a consilierului de etici si
cercetarea situafiei de céitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarca in considerare a
propunerilor formulate de aceasta.

(3) incetarea calititii de consilier de etcd in situatiile previzute la alin. 1 lit. a) — ¢) si e) se
dispune direct de cétre primarul Comunei Cumpina,

TITLUL II1
Metodologia de formulare si solutionare a sesiziirilor referitoare la inciilcarea prezentului
cod etic si de conduiti de catre functionarii publici

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 84 Subiectele sesizdrilor privind incilcarea normelor de conduiti de ciitre
functionarii publici

(1) Sesizérile cu privire la incilcarea prevederilor prezentului cod etic i de conduitd
profesionald de cétre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cumpina pot fi formulate de cétre orice persoand fizicd sau juridicd, beneficiare ale actului
administrativ sau furnizoare de servicii si/sau executanti de lucriri, care au cunogtinti de astfel de
imprejurdri.

(2) Sesizérile se formuleazi in scris, se adreseazd primarului Comunei Cumpina si cuprind cel
putin urmitoarele clemente:

a) numele si prenumele/denumirea persoanei fizice/juridice care formuleaza sesizarea;
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b) domiciliul/sediul acesteia;

¢) imprejurarile pe care le considerd ca fiind incilciri ale codului etic §i de conduiti al
functionarilor publici;

d) indicarea functionarului public sau a functionarilor publici, dupa caz, presupusi a fi incilcat
prevederile prezentului cod etic si de conduiti;

¢) disponibilitatea persoanei fizice/juridice care formuleazi sesizarea de a fi audiat cu privire la
imprejuririle sesizate.

(3) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpéna
beneficiazd de protectie, acordati in conditiile previzute in Legea nr. 571/2006 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte uniti{i care semnaleazi incilcéri ale
legii, in situatiile in care formuleazi o avertizare in interes public.

CAPITOLUL I

Modalitatea concretii de solutionare a sesiziirilor privind inciilcarea nomrelor etice

Art. 85 Conditii de forma a sesizirilor

(1) Orice sesizare formulatd de una sau mai multe persoane previzute la art. 84 alin. 1 lit. c)-¢)
se semneazd de citre persoana/persoanele carc o inainteazi, sesizdrile anonime nefiind luate in
considerare.,

(2) Sesizarile se depun la Biroul Registraturd si Relatii cu Publicul in plicuri sigilate, cu
mentiunea “SESIZARE INCALCARE COD ETIC”, phcurl pe care se aplicd numdrul de inregistrare gi
care se Inainteazd, sigilate, primarului Comunei Cumpéna, de indatd ce sunt depuse.

(3) In situatia in care primarul comunei se afld delegatie, in tard sau in striinitate, in concediu
medical sau d¢ odihna, sesizérile se inainteazd viceprimarului Comunei Cuinpéna, care o trimite spre
solutionare comisiei de discipling, respectiv presedintelui acesteia.

(4)Dupa primirea sesizdrii i inainte de a dispune convocarea membrilor comisiei de discipling,
pregedintele acesteia inaintcazd sesizarea consilerului de cticd in vederea inregistrarii in registrul
special de evidenta.

Art. 86 Ulterior acestei inregistriri, comisia de disciplini 1si va desfisura activitatea potrivit
normelor legale care o guverneazd, stabilind temeinicia sesizdrii primite si constatind dupi caz,
existenfa sau inexistenta unei abateri disciplinare si propundnd, atunci cand este cazul, aplicarea de
sanctiuni disciplinare.

TITLUL IV
Masuri de protectie a functionarilor publici care formuleazi avertiziri de interes public

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art. 87 Reglementarea misurilor de protectie

Misurile de protectic previzute in prezentul capitol se refera la functionarii publici care au
reclamat sau sesizat incdlcdri ale legii In cadrul autoritifilor administratiei publice de la nivelul
Comunei Cumpina, sivargite de citre alfi functionari publici ce detin functii publice de conducere sau
de executic, precum si de citre personalul contractual care exercitd atributii specifice functiilor de
conducere sau de executic.

Art. 88 Definitii

Termenii §i expresiile utilizate in cuprinsul prezentului titlu au urmatorul nteles:
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a) avertizarea In interes public reprezinti sesizarea ficutd cu buni-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administdri, eficientei, cficacititii, economicitatii si transparentei;

b) avertizorul este persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care are calitate de functionar
public;

¢) comisia de disciplind este reprezentati de orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinari.

Art, 89 Principii generale

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitdtii, conform ciruia autorititile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, precum i institutiile publice de asistentd sociali, au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea §i eficiena autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform cdruia orice persoani care semnaleaza incilcari ale legii
este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incilcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public.

€) principiul bunei administrdri, conform ciruia autoritiiile publice, institutiile publice sunt
datoare sa Isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i Incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publici si buni administrare, cu scopul de a spori
capacitatca administrativi gi prestigiul autoritdtilor publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu sc poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinari pentru o fapti a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate
publica, institutie publici sau in altd unitate bugetari care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea
stdrii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

CAPITOLUL IT

Continutul avertizirilor privind fapte de inciilcare a legii

Art. 90 Sesizarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate la art. 87,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public §i se referi la:

a) infracfiuni de corupfie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarca atributiilor specifice;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor functiei publice, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;
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g) incaledri ale legii in privinta accesului la informatii sia transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirca unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterca de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al Comunei
Cumpina;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 91 Categoriile de persoane ciirora li se adreseazi sesizarea previzuti la art. 90

Sesizarea privind incilcarea legii sau a prevederilor prezentului cod etici si de conduiti
profesionali poate fi adresati, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) primarului Comunei Cumpina;

¢) comisiilor de disciplini;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale sau sindicale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL III

Protectia functionarilor publici care formuleazii avertiziri in interes public

Art, 92 Misuri de protectie

(1) in fata comisiei de disciplind, avertizorii — functionari publici beneficiazi de protectie astfel:

a) le este asigurati respectarea principiului bunei-credinfe, enuntat la art. 89 lit. h), pani la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligatia de a invita presa §i un reprezentant la sindicatului. Anunful se face prin
comunicat pe pagina de internet a porimériei Comunei Cumpina, cu cel putin 3 zile lucritoare inainteca
sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care persoana fata de care a fost formulati avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are alte atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin, 2 lit. a) din Legea nr. 682/2002 privinds protectia martorilor, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, referitoare la luarea de masuri privind protectia datelor de
identitate a persoanei care formuleaza astfel de avertiziri.

Art. 93 Modalitatile de formulare si solutionare a avertizirilor in interes public vor face obiectul
unei proceduri interne, elaboratd pentru a fi aplicata la nivelul autorit#itilor administratiei publice locale
ale Comunei Cumpéna i aprobatd prin dispozitie de cétre primarul Comunei Cumpina.
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TITLUL V
Raspunderea functionarilor publici

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 94 Tipuri de rispundere

(1) Incalcarea cu vinoviie de citre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cumpana a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativa, civild sau
penali, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpina a proiectelor de acte administrative si a documentelor de
fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile
legii.

(3) Functionarii publici au dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. 2, daci le consideri nelegale.

(4) Refuzul previzut la alin. 3 se exprimi in scris si motivat, in termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, referindu-se inclusiv la situatiile in care semnarea, contrasemnarea sau avizarea
acestor acte constituie sau rezultd din dispozifiile primite de la superiorul ierarhic, pe care functionarul
public le consideri nelegale. In aceste cazuri, functionarul public are obligatia de a aduce la cunostinfa
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(5) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene decit
cel stabilit la alin, 4, se vor aplica acestea. In toate cazurile, refuzul se inregistreazi intr-un registru
special destinat acestui scop.

(6) In cazul in care functionarul public refuza sd semneze, respectiv si contrasemneze ori si
avizeze sau prezintd obiectii cu privire la legalitatea actelor si documentelor previzute Ia alin. 2,fird a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea trermenului prevazut la alin. 4 si 5, dupi caz, rispunde
in conditiile legii.

Art. 95 Rispunderea in solidar cu autoritiitile administratiei publice locale ale Comunei
Cumpina

(1) Orice persoand care se considerd vitimati intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instanei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii administratiei publice locale
a Comunci Cumpina care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii previzute
la alin. 1. Daci instanta judecitoreasci constati vinovitia functionarului public, persoana respectiva va
fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea administratiei publice locale a Comunei Cumpina,
emitentd a actului contestat sau a refuzului de a solutiona cererea privind un drept subiectiv sau un
interes legitim.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii administratici publice locale a
Comunei Cumpina in care igi desfisoari activitatea.

CAPITOLUL 11

Raspunderea administrativi, ca formi a rispunderii juridice

Art. 96 Definitie

Raspunderea juridicd reprezinti forma rdspunderii sociale stabiliti de stat, in urma incilcarii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determini suportarea consecintelor corespunzitoare de
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cétre cel vinovat, prin utilizarea forfei de constringere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept
astfel lezate.

Art. 97 Formele rispunderii juridice a functionarilor publici

Savérsirea unor fapte ilicite de citre personalul din administrafia publicd, astfel cum este definit
in art. 5 pet. 35 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, in exercitatrea
atributiilor ce 1i revin, atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz, care sc angajcazi
conform legislatiei specifice.

Art. 98 Definitia rispunderii administrative

(1) Rispunderea administrativi reprezinti acea formi a raspunderii juridice care consti in
ansamblul de drepturi i obligatii conexe de naturdi administrativi care, potrivit legii, se nasc ca urmare
a sdvargirii unei fapte ilicite prin care se incalcs norme ale dreptului administrativ.

(2) Réspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivd la
incdlcarea legii.

(3) Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii
juridice, in conditiile legii,

Art. 99 Formele rispunderii administrative

Riaspunderea administrativi poate fi disciplinari, contraventionali sau patrimoniala.

Art. 100 Principiile rispunderii administrative

Principiile rispunderii administrative sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii rdspunderii, potrivit ciruia rispunderea administrativi nu poate opera
decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de acestea, conform unei
anumite proceduri desfisurate de autorititile investite in acest scop;

b) principiul justetei sau proportionalitdtii rdspunderii, ce consta in corclarea sanctiunii aplicate
cu gradul de pericol social al faptei ilicite sivarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovitie constatats, printr-o corectd individualizare;

¢) principiul celeritdfii, conform ciruia momentul aplicrii sancfiunii trebuie s fie cit mai
aproape de cel al manifestirii faptei ilicite, fird améniri sau tergiversari inutile, pentru ca impactul
social al sanctiunii aplicate sd fic maxim, sporind efectul preventiv al acesteia.

CAPITOLUL III

Rispunderea administrativ — disciplinara

Art. 101 Definitii si conditii generale

(1) Raspunderea administrativ-disciplinar reprezinti o form3 a raspunderii administrative care
intervine in cazul sivérsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcirii de citre functionarii publici a
Indatoririlor de serviciu $i a normelor de conduiti obligatorie previzute de lege.

(2) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduiti profesionali si civici previzute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage rdspunderea administrativ — disciplinar a acestora.

(3) Abaterea disciplinard reprezintd fapta sivarsitd cu vinovigic de citre functionarii publici,
care constd intr-o acfiune sau inactiune prin care se incalcd obligatiile ce le revin din raportul de
serviciu gi care le afecteazi statutul socio-profesional si moral.

(4) Subicctul activ al rdspunderii disciplinare este autoritatea administratiei publice locale de la
nivelul Comunei Cumpana, fatd de care se risfring consecintele unei abateri disciplinare i in a carei
competentd intrd tragerea la rdspundere a faptuitorului, iar subiectul pasiv al rdspunderii administrativ
- disciplinare este persoana care a savarsit o abatere disciplinari.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurérile in care aceasta a fost sivarsiti, de forma de vinovitie a autorului si de
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consecinfele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu gi, dupad caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(6) In conditiile in care fapta a fost sesizati si ca abatere disciplinari, si ca infractiune,
procedura angajirii rispunderii administrativ-disciplinare se suspendi pand la dispunerca clasirii
dosarului ori renuntérii la urmirirea penali sau pand la data la care instanta de judecatd dispune
achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 102 Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematics in efectuarea lucririlor repartizate de ciitre primarul, viceprimarul sau
secretarul general comunei, dupa caz, ori de ciitre seful ierarhic nemijlocit, si care se Inscriu in
atributiile cuprinse in fisa postului;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor de care rispunde functionarul public;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru soluionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului Comunei Cumpina i autoritatilor administratiei
publice locale organizate la nivelul acesteia;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitii cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi;

1) incélearea prevederilor referitoare la incompatibilitifi daca functionarul public nu actioneazi
pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;

n) refuzul explicit sau tacit al functionarului public desemnat In vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, de a le respecta, precum si
nerespectarea in mod repetat a termenelor previzute de lege pentru comunicarea informatiilor de
interes public;

0) nerespectarea, In mod repetat si din motive subiective a termenelor privind solutionarea
petiiilor previzute in O.G. nr. 27/2002, cu modificirile i completirile ulterioare;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, firi sa fie inregistrtati
si/sau repartizatd de citre primar sau viceprimar, dupi caz, ori de citre seful jerarhic;

r) refuzul explicit sau tacit de a completa i depune declaratia de avere si/sau interese, obligatie
prevazutd in Legea nr. 176/2010, cu modificérile i completirile ulterioare;

s) nerespectarea de céitre functionarul public desemnat in vederea punerii in aplicare a
dispozifiilor legale cuprinse in Legea nr. 176/2010, a termenelor de inregistrare, comunicare si
publicarea declarafiilor de avere si interese depuse de citre functionarii publici;

t) nerespectarea interdictiilor privind consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect
hallucinogen atét in timpul programului de lucru, cu ocazia exercitirii atributiilor de serviciu in incinta
sediului primériei sau in celelalte clidiri inscrise in domeniul public si privat al Comunei Cumpiéna,
precum gi in situafia reprezentirii acesteia in relatia cu alte persoane fizice sau juridice, acestea din
urmd de drept public sau privat, inclusiv in cazul participarii la cursuri de formare profesionala;
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u) divulgarea sau comunicarea datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice, beneficiare
ale actului administrativ indeplinit de catre functionarii publici in exercitarea functiei publice detinute,
fard consimfiméntul expres al acestora, exprimat in conditiile previzute in Regulamentul nr. 697/2016;

v) refuzul nejustificat de a face parte sau de a participa la sedintele comisiilor de specialitate
infiintate in conditiile legii, prin dispozitia primarului comunei, in orice calitate (presedinte, membru,
secretar), precum si de a semna si Insusi procesele — verbale incheiate cu ocazia lucririlor acestor
comisii;

X) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile in domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 103 Constatarea si sancfionarea abaterilor disciplinare

(1) Savérgirca faptelor ce constituie abateri disciplinare poate fi sesizati in conditiile previzute
in titlul III gi titlul IV din prezentul cod de conduiti.

(2) Constatarea sdvirsirii abaterii disciplinare si propunerile privind aplicarea de sanctiuni
disciplinare se realizeazi numai de citre comisia de discipling, in conditiile legii, a cirei componenti
este stabilitd prin dispozitie de citre primarul Comunei Cumpna.

(3) Procedura privind modul de solufionare a sesizirilor referitoare la sivirsirea abaterilor
disciplinare este, de asemenca, previzuta in titlu III si titlul IV din prezentul cod de conduiti.

Art. 104 Sanctiunile disciplinare '

(1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 —20% pe o perioadi de péni la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioadi de pani la un an de zile ;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarca intr-o functie publici de nivel inferior, pc o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a sdvlrsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 102 alin, 2 se aplici
urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 102 lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. 1 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 102 Lt. c), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. 1 lit. b) — f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 101 lit. &) — h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. 1 lit. ¢) —f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 102 lit. i) — k) si m), se aplici una dintre
sanctiunile previzute la alin.1;

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 102 lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinari
previzutd la alin. 1 lit. f);

f) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 102 lit. n) —x), se aplicd una dintre sanctiunile
prevazute la alin, 1,

(3) Pentru funcfionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. 1 lit. €) se aplic prin
transformarea funcgiei publice pe care o ocupd, pe pericada de exccutare a sanctiunii disciplinare,
Pentru functionarii publici de conducere, in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. 1 lit. €) nu se
poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritfilor administratiei publice locale de la nivelul Comunci Cumpina, s aplici sanctiunea
disciplinari previzuti la alin. 1 lit. ¢).
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(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. 2, se va tine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenfa in antecedentele sale a altor sanctiuni diciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de 1a data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevdzute la art. 102 lit. [} cu privirc la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplicd dacd a apdrut un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
acfioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate sc constati si se sanctioneazi in conditiile
- Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

(7) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatid ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasirii ori
renuntirii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta de judecat3 dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(8) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, primarul comunei are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influena cercetarea sau, dupi caz, de a
dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Cumpéna sau in cadrul altei structuri far3 personalitate juridici a autoritatilor administratiei
publice locale organizate la nivelul comunei. Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativa.

(9) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. 8, primarul comunei are obligafia de a dispunc mutarea temporari a functionarului
public Intr-o functie corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinea drepturilor salariale avute.

Art. 105 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 102 lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupi
cercetarca prealabild a faptei sévérsite si dupa audicrea functionarului public. Audierea acestuia trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i s¢ imputa se consemneazi intr-un
proces-verbal §i nu Impiedicd finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii,

(2) Sanctiunca disciplinard previzuti la art. 102 lit. f) se aplici si direct de citre primarul
Comunei Cumpéna, in situafia in care a aparut un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate, situatie ce se constati §i se sanctioneazi in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV

Rispunderea administrativ-contraventionali

Art. 106 Definitie

Raspunderea administrativ-contraventionald reprezint o formi a riispunderii administrative care
intervine in cazul sdvérsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor,
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CAPITOLUL V

Riaspunderea administrativ-patrimoniali

Art. 107 Definitie

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o formi a rispunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dupi caz, a unitifilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciari, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o
cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

Art, 108 Conditiile riispunderii exclusive a autorititilor administratiei publice locale de la
nivelul Comunei Cumpina pentru prejudiciile de naturi materiali sau morali produse ca
urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice

Autoritdfile administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina raspund patrimonial
exclusiv pentru prejudiciile de naturi materialdi sau moraldi produse ca urmare a carentelor

. . organizatorice sau funcfionale ale unor servicii public cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii
pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupi caz, al unei persoane fizice sau juridice;

c) existenta unei legituri de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa
contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsi persoanei fizice sau, dupd caz,
persoanei juridice.

Art. 109 Riispunderea administrativ-patrimoniali solidari pentru prejudicii cauzate prin
acte administrative

(1) Autoritatile administrafiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina rispund
patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubcle materiale sau morale cauzate prin acte
administrative, prin refuzul nejustificat de a solufiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a
acesteia.

(2) Daci se solicitd plata unor despégubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este doveditd vinovifia cu intentie a functionarului public, acesta rispunde patrimonial
solidar cu autoritdfile prevazute la alin. 1, dacd nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor
stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Art. 110 Riispunderea administrativ-patrimoniali pentru prejudicii cauzate in legituri cu
punerea in valoare a bunurilor i serviciilor publice

Autoritatile administrafici publice locale ale Comunei Cumpina si functionarii publici a ciror
culpé a fost doveditd rdspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat
ca urmare a organizarii sau functiondrii serviciului public cu nerespectarca prevederilor legale in
vigoare.

Art, 111 Conditiile rispunderii administrativ-patrimoniali

Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajati daci sunt indeplinite cumulativ
umnritoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autorititilor si/sau a functionarilor publici, indicati la art. 110.

Art. 112 Rispunderea patrimoniald a functionarilor publici din cadrul autorititilor
administratiei publice locale ale Comunei Cumpina
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Functionarii publici cirora li se deleagd in scris atributii rispund pentru prejudiciile cauzate in
legéturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevadi limitele acestuia.

Art. 113 Exonerarea de riispundere

Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor cuprinse in art. 17 din prezentul cod etic este
nul si exonereaza de rispundere functionarul public delegat.

TITLUL VI
Dispozitii finale

CAPITOLULI

Intrarea in vigoare si punerea in aplicarea prezentului cod etic

Art. 114 Intrarea in vigoare a prezentului cod etic

(1) Prezentul cod etic intrd in vigoare la data adoptirii prin dispozitie de citre primarul Comunei
Cumpéina si va fi adus la cunostintd publici prin publicarea pe site-ul utilizat de citre autorititile
administratiei publice locale al Comunei Cumpina, prin grija consilierului de etici.

(2) Pentru dovedirea efectudrii procedurii de publicare a prezentului cod etic in conditiile alin. 1,
consilierul de eticd va intocmi un proces-verbal in cuprinsul ciruia se va preciza data publicirii pe site-
ul indicat la alin. 1.

(3) Consilierul etic va asigura, de asemenea, afisarea la sediul primiriei Cump#na, a unui extras
din codul de etici adoptat, extras ce cuprinde principalele reglementiri statuate in acest cod,
reglementiri care prezintd interes in ceea ce priveste conduita profesionali la care beneficiarii actului
administrativ sunt Indreptifiti sa se agtepte din partea functionarilor publici ce fac parte din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Cumpina.

(@) In cuprinsul anuntului privind afisarea extrasului din prezentul cod etic, in conditiile
prevézute la alin. 3, se va preciza faptul ci versiunea integrald poate {i consultata pe site-ul mentionat
la alin. 1.

(5) Operatiunea afigérii extrasului din codul etic va fi consemnati intr-un proces-verbal de
afisare intocmit de cétre consilierul de etica.

Art. 115 Aplicarea normelor de conduiti etici

(1) Codul etic, de conduitd si de integritate profesionald aplicabil la nivelul autorititilor
administratiei publice locale ale Comunei Cumpina se aprobi prin dispozitie a primarului Comunei
Cumpéna, emisi in conditiile prevdzute in art. 196 alin. 1 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completéprile ulterioare.

(2) Prevederile cuprinse in prezentul cod etic, de conduita si integritate profesionali sunt general
obligatorii §i universal valabile pentru tofi functionarii publici ce fac parte din aparatul de specialitate
al primarului Comunei Cumpéna, indiferent daci ocupd o functic publicd de executie sau de conducere,
ori dacd exercitd atribufiile de serviciu specifice acestei functii publice pe perioadi determinati sau
nedeterminati, dupi caz.

(3) Caracterul obligatoriu al normelor etice, de conduita si de integritate profesionali cuprinse in
prezentul cod nu este limitat la acestea, ci se completeazi cu cele previzute in acte normative speciale
aflate in vigoare, respectiv, in situatia in care normele legale de acest gen previzute in legi speciale nu
au fost avute in vedere la elaborarea codului, acestea se aplicd in mod corespunzitor.

(4) Dupi aprobarea prin dispozitie a primarului Comunei Cumpana a prezentului cod, acesta va
fi adus la cunostinta functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al acestuia, fapt ce va fi
consemnat intr-un proces-verbal ce va cuprinde semniturile acestora.
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(3) In situatia inceperii unui nou raport de serviciu, persoana numiti intr-o functie publici va lua

la cunogtinta de prevederile cuprinse In prezentul cod, semnind, cu aceasti ocazie, procesul-vebral
incheiat In acest scop. _

(6) Aducerea la cunogtinti a prezentului cod se va putea realiza inclusiv prin mijloace
electronice, respectiv adresele de postd electronica utilizate l2 nivelul compartimentelor in care isi
desfisoard activitatea personalul contractual mentionat la alin. 4, urméind ca acestia s confirme, de
asemenea, electronic, primirea prezentului cod etic in forma in care a fost aprobat.

CAPITOLUL IT
Comunicarea codului etic in bhaza prevederilor cuprinse in Legea nr. 544/2001, cu

modificirile §i completirile ulterioare

Art. 116 Conditii generale privind comunicarea codului etic

(1) Avand in vedere natura juridici a prezentului cod etic si finind cont de reglementirile
cuprinse in acesta, referitoare la etica si conduita profesionald ce trebuic si caracterizeze Intreaga
activitate desfagurati in cadrul autorititilor administratiei publice locale organizate la nivelul Comunei
Cumpina, prezentul cod etic reprezinti un inscris ce contine informatii de interes public, astfel cum
sunt definite in Legea nr. 544/2001, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Caracteristicile previzute la alin. 1, precum si obligatia autoritdtilor ¢i institutiilor publice,
privite in general, stabilitd in baza dispozitiilor legale cuprinse in art. 451 alin. 8 din O.U.G. nr.
57/2019, obligati¢ ce consti in asigurarea publicarii principiilor si normelor de conduiti pe pagina de
internet §i a afigarii acestora la sediul lor, intr-un loc vizibil si accesibil publicului, pot determina
includerea prezentului cod de etici in categoria informatiilor de interes public ce trebuie comunicate
din oficiu de cétre autoritafilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina.

(3) Cuprinderea in aceastd categorie nu exclude posibilitatea §i, in acelasi timp, obligatia
autoritéitilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpina de a comunica prezentul cod
etic in baza cererilor formulate in conditiile stabilite prin Legea nr. 544/2001, cu modificirile si
completdrile ulterioare. '

Art. 117 Modificarea §i completarea codului etic

(1) Prezentul cod etic va fi modificat si completat ori de cite ori actele normative care au fost
avute in vedere la elaborarea sa sunt modificate §i completate, precum si ori de céte ori necesititile
organizatorice §i legale impun acest lucru.

(2) Modificarca g1 completarea codului etic se realizeazi prin dispozitia primarului Comunei
Cumpina, emisd In baza prevederilor cuprinse in O.U.G. nr. 5712019,
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMAR
Sos. Constantei, Nr. 132 , CUMPANA
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003
Email: juridic@primaria-cumpana.ro

PARTEA A II-A
CODUL ETIC, DE CONDUITA PROFESIONALA SIDE INTEGRITATE
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI CUMPANA

INTRODUCERE

Prezentul cod etic, de conduita profesionald si de integritate profesionald stabileste normele de
conduita ctica §i profesionali si de integritate, si formuleazd principiile ce trebuie respectate in vederea
cresterii increderii, profesionalismului, eficientei, demnitétii si prestigiului autorititilor administratiei
publice locale de la nivelul Comunei Cumpina.,

Misiunea acestor autoritifi constd in exercitarea competentelor ce le sunt conferite prin lege
pentru punerca in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea tuturor
compartimentelor $i serviciilor ce formeazi aparatul de specialitate al primarului Comunei Cumpina,
astfel cum este definit prin art. 5 pet. 7 lit. g) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Prezentul cod are drept scop principal cresterea gradului de integritate si preintdmpinarea
faptelor care aduc atingere acesteia, precum si informarea publicului cu privire la conduita profesionald
la care este indreptifit sd se astepte din partea personalului contractual in indeplinirca functiilor
detinute.

Conduita eticd i profesionald urmireste sd asigure cresterea imbunititirea activitatii
profesionale, o buni administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune indeplinirea unor
obiective, cum ar fi: reglementarea normelor de conduiti eticd si profesionald ce trebuie respectate in
vederea Indeplinirii atribufiilor ce revin fiecdrei categorii de personal; crearea si mentinerea unui climat
de Incredere si respect reciproc atét intre categoriile de personal care formeazi aparatul de specialitate
al primarului Comunei Cumpina, cit §i intre acestea si beneficiarii actului administrativ; stabilirea
masurilor de protectie a persoanelor care formeaz avertiziri in interes public.

Elaborarea, aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului cod au ca finalitate alinierca la
practicile europene si nationale in domeniul anticoruptici si integrititii, in vederea stabilirii unei culturi
institufionale publice puternice, care si constituie un exemplu de buni practici in domeniul eticii,
consilierii etice §i integritdfii profesionale.

Personalul contractual care isi desfisoard activitatea in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei se regisesc din punct de vedere moral, al educatici si al mentalititii in fiecare
dintre prevederile prezentului cod, iar respectarea acestora nu constituie o obligatie, ci transpunerea in
formad scrisd 2 unui comportament practicat in mod curent, in virtutea valorilor primite in familie siin
scoal.

Atdt persoanele care indeplinesc functii de conducere, cit si cele care indeplinesc functii de
execufie trebuie si cunoasci si sd sustini valorile etice §i pe cele care caracterizeazi activitatea lor, si
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respecte $i sd aplice reglementirile legale referitoare la eticd, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea §i semnalarea neregulilor.

Primarul Comunei Cumpina, viceprimarul si secretarul general al comuei, precum si celelalte
persoane care exercitd functii publice de conducere in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei au indatorirea de a sprijini §i promova respectarea valorilor etice si a integrititii profesionale
de cétre intregul aparat de specialitate al primarului comunei.

De asemenea, au obligatia de a adopta codul etic, de conduitd profesionali si integritate, de a
elabora, dezvolta si proceduri privind respectarea normelor etice, de conduiti profesionali si integritate
de cétre personalul contractual ce face parte din aparatul de specialitate al primarului comunei.

Prezentul cod stabileste o serie de norme si principii la care aderd personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpiéna si a ciror respectare este de naturd si
contribuie la cregterea calititii climatului institutional si a increderii cetitenilor si a persoanelor
interesate In serviciile publice prestate la nivelul autorititilor administratiei publice locale ale Comunei

.. Cumpina.

Prin instituirea prevederilor prezentului cod, se urmireste implementarea unor norme de
comportament la nivelul autoritifilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina in vederea
cresterii responsabilititii i implicarii personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei, precum §i in vederea stabilirii unor limite ale acestui comportament, astfel incét acesta si fie
corespunzitor din punct de vedere moral la nivel institutional.

Prezentul cod reprezinti, in acelagi timp, o materializare a responsabilititii persoanelor care
exercitd atribufii de conducere, de a asigura la nivelul autorititilor administratiei publice locale ale
comunei un model de comportament moral §i de integritate pe care il pot urma si aplica in activitatea
desfagurata.

TITLUL 1
Dispozitii generale

CAPITOLUI 1

Scop, domeniu de aplicare si obiective

Art. 1 Scopul elaboririi §i implemetirii Codului etic, de conduitii profesionali si de
integritate al personalului contractual

(1) Prezentul cod etic reprezinti un cadru de transpunerc a unor reguli etice, de conduiti
profesionald si de integritate ce trebuie respectate de intregul personal contractual din cadrul
autoritdfilor administratiei publice locale organizate la nivelul Comunei Cumpina, atit in ceea ce
priveste relaiile de munci pe care acestia le stabilesc intre ei, pe de o parte, si cu functionarii public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina, pe de alti parte, precum §i cu
beneficiarii, persoane fizice sau juridice, care sunt destinatarii activitatii lor.

(2) Prin intermediul prezentului cod, ca parte integranti a mecanismelor de asigurare a calitatii
institutionale, se urmdreste contribuirea la optimizarea continui a procesului de formare profesionald,
morald si eticd, precum si la cultivarea unor atitudini si comportamente, ¢4t mai exemplare, in temeiul
integritéitii profesionale.

(3) Prezentul cod de aticd stabileste politici si practici aplicabile la nivelul autorititilor
administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpdna, referitoare la respectarea legilor si a
unor standarde ctice, att generale, cit si specifice compartimentelor si serviciilor organizate in cadrul
acesteia.
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Art. 2 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al personalului contractual reglementeazi normele de conduita
profesionali si de integritate ce trebuic respectate de citre persoanele incadrate prin contract individual
de muncd sau contract de management, dupi caz, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Cumpéna.

(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii si se aplici intregului personal contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei indiferent de:

a) functia detinuta $i compatimentul/biroul/serviciul in care isi desfisoari activitatea;

b) durata raportului de munci;

¢) timpul de munci aferent raportului de munci;

d) circumstanfele personale ale acestora (vArsts, apartenentd nationald, rasd, etnie, optiune
politicd, origine sociald, stare de sinitate, responsabilitate familialz, apartenentd sindicald).

(3) Prevederile prezentului cod se aplici si:

a) elevilor, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor care desfisoard practica sau intocmesc
lucrari de diploma/masterat/doctorat in cadrul autorititilor administratiei publice locale ale comunei

b) persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul autorititilor mentionate la lit. a);

¢) angajatilor altor agenti economici care executi lucriri sau presteazi servicii la sediul
autoritatilor indicate la lit. a);

d) persoanelor care activeazi in cadrul autorititilor aritate la lit. a) in calitate de delegati,
detagati sau colaboratori.

(4) Dispozitiile prezentului cod produc efecte pentru intregul personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei, de la numire si pini la incetarea raportului de munci
al acestora.

(5) Pentru celelalte persoane cirora li se aplicd prevederile prezentului cod, acesta produce
efecte numai pe durata stationdrii acestora in incinta sediilor autoritatilor administrafiei publice locale
ale Comunei Cumpéna sau pe durata desfasuririi activitatii prin delegare, detagare sau colaborare in
cadrul acestor autoritéti. -

Art. 3 Norme i reglementiiri aplicabile in domeniul eticii si integrititii

Normele de conduiti profesionali §i de integritate previzute de prezentul cod sunt
complementare reglementirilor previzute in:

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

-Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

-Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile gi completdrile ulterioare;

-Legea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici §i unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

-Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificirile i completirile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleazi incélciri ale legii;
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-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 4 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc s asigure cresterea calititii
- serviciului public, 0 bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
$i unor potentiale fapte din sfera coruptiei sau integrititii din administratia publica local, prin:

a) reglementarca normelor de conduitd profesionalid necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii prestigiului autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul Comunei Cumpéna, precum si al personalului contractual care isi desfigoar3 activitatea in
cadrul acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiilor specifice;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdfeni §i personalul contractual, pe
de o parte, precum si Intre cetdteni i autorititile administratiei publice locale de la nivelul Comunei
Cumpina, pe de alti parte;

d) stabilirea unei proceduri clare privind modalititile concrete de sesizare si solutionare a
incélcdrilor prezentului cod de conduiti de citre personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpina;

¢) asigurarea protectiei persoanelor care formuleazi avertiziri in interes public §i aducerea la
cunostinta acestora a faptului ci nu pot fi sanctionati si nici discriminati in situatia in care formuleazi
astfel de avertiziri;

f) crearea unei culturi institufionale a integritdfii si a unui climat etic care si determine
personalul contractual ce face parte din aparatul de specialitate al primarului comunei si actioneze cu
incredere reciprocd si profesionalism in interesul cetdteanului;

g) formarea si dezvoltarea discemiméntului moral al personalul contactual din aparatul de
specialitate al primarului comunei in corelatie cu valorile si principiile institutionale;

h) asigurarea unui climat de impartialitate care si nu permiti ca rafionamentul profesional si fie
influentat de prejudeciti, conflicte de interese sau alti factori de influent3 nedoritd care pot si intervina
pe parcursul desfagurdrii activititii profesionale.

CAPITOLUL Il Principiile generale aplicabile administratiei publice si principiile
specifice aplicabile administratiei publice locale

Art. § Principiile generale aplicabile administratiei publice

Principiile generale care guverneazi activitatea desfaguratd in cadrul administragiei publice sunt
prevazute in Titlul III - Principiile gencrale aplicabile administratici publice din O.U.G. nr. 57/2019, si
sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, potrivit ciruia autoritdtile §i institutiile administratiei publice, precum
si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor i a conventiilor internationale la care Romaénia este parte;
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b) principiul egalitifii, in baza ciruia beneficiarii activititii autoritatilor si institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ
cu obligatia autoritatilor si institutiilor adminisiratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii,
fard discriminare pe criteriile previizute de lege;

c) principiul transparentei, care consti in faptul ci, in procesul de elaborare a actelor
normative, autoritiile gi institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultiirii si
dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetitenilor la procesul de luare a
decizillor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii;
beneficiarii activitifilor administratiei publice au dreptul de a obgine informatii de la autoritatile si
institufiile administrajiei publice, iar acestea au obligatia corelativi de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii;

d) principiul proportionalitifii, care inseamni faptul ¢ formele de activitate ale autorititilor
administratiei publice trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau mésurile
autoritdtilor si institufiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupi caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor
propuse;

e) principiul satisfacerii interesului public, in baza cdruia autorititile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmiri satisfacerea
interesului public inaintea celui individual sau de grup. Tnteresul public national este prioritar fatd de
interesul public local;

f) principiul impartialititii, prin care personalul din administratia publica are obligatia de a-si
exercita atributiile legale, fard subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

g) principiul continuitafii, potrivit ciruia activitatea administratiei publice se exerciti fird
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale;

b} principiul adaptabilititii, conform ciruia autoritatile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societitii.

Art. 6 Principii specifice aplicabile administratiei publice locale

(1) Administratia publicd locald din unititile administrativ-teritoriale se organizeazi si
functioneazd in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute la art. 4 si al
principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizrii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultérii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilititii autoriti{ilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(2) Aplicarea principiilor previzute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat
national, suveran si independent, unitar si indivizibil al Roméaniei.

Art. 7 Principiile obligatorii aplicabile conduitei personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cumpiina

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmitoarele:

a) legalitatea, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a respecta si
aplica Constitutia si legile {arii;



48

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritdtilor si institugiilor publice,
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) imparfialitatea, nediscriminarea §i independenta, principii conform cdrora personalul
contractual este obligat si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei ocupate;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funciiei pe care o detine, sau si abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea gandirii 5i a exprimdrii, principiu conform cdruia personalul contractual poate sa-gi
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia In exercitarea functiei si in indeplinirea
atribufiilor, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti si si actioneze pentru Indeplinirea
conforma a atributiilor;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdfile desfisurate de personalul
contractual in exercitarea functiei sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

(2) Principiile care guverneazd functia definutd si modul de exercitare a acesteia pot fi
delimitate, in raport de specificul si ratiunile functici si ale exercitirii acesteia, in trei categorii, si
anume:

A. Valori etice raportate la indeplinirea functiei

a) Legalitatea cste principiul conform ciruia exercitarea atributiilor specifice functiei si
realizarea tuturor actelor de competenta personalului contractual care le exercitd trebuic si respecte
Constitutia Roméniei, precum si totalitatea normelor legale care guverneazi activitatea acestora.

b) Responsabilitatea este principiul potrivit cdruia personalul contractual rispunde pentru
modul in care i§i desfagoard activitatea, apreciind cu privire la situatiile ce 1i sunt repartizate in vederea
solufiondrii, in functie de problematica specifici rtalizarii competentelor specifice functiei pe care o
detine.

¢) Discerndmintul este principiul potrivit ciruia personalul contractual are obligatia de a
actiona numai in mod legal §i moral, in ceea ce priveste realizarea atributiilor sale, potrivit propriei
convingeri, purtdnd rispunderea deciziilor luate; natura juridicd a acestui principiu constd in
excluderea oricdror influente sau presiuni care ar deturna actul decizional si exercitarea atribuiilor
specifice functiei detinute.

d) Eficienta presupune utilizarea responsabili a resurselor financiare si materiale pe care
personalul contractual le are la indemand in vederea indeplinirii atributiilor sale. Rispunderea pentru
modul in care sunt angajate aceste resurse revine personalului contractual, indiferente de serviciile in
cadrul cdrora i§i desfasoard activitatea, §i priveste mai putin legalitatea solicitirii de alocare a acestor
resurse, ci mai mult oportunitatea acestora.

e) Confidentialitatea impune personalului contractual si nu utilizeze in niciun mod datele si
informatiile obfinute cu ocazia exercitirii atributiilor sale in vederea obtinerii de avantaje ca urmare a
comunicarii acestora citre persoane neautorizate, si nu dezviluie informafii clasificate confidential sau
secret §i care ar aduce prejudicii de orice fel autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, '
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f) Realizarea competentelor in interesul public inseamn3 faptul c¢i personalul contractual
indeplineste o funciic de important3 socials, in interesul cetitenilor, excluzand orice interese proprii.

g) Credibilitatea publici este acel principiu In baza ciiruia personalul contractual are obligatia
sd respecte si sd sporeascd prestigiul autoritifii sau institutiei publice in care activeazi si, in acelasi
timp, s& fie rezervat i discret pentru a nu compromite actiunile acestecia.

f) Profesionalismul impune personalului contractual indeplinirea in mod exemplar a atributiilor
si sarcinilor ce 1i revin. Corelativ acestui principiu, sistemele administrative au implementat un sistem
de perfectionare si pregitire continud, atit in cadrul autorititilor si institutiilor publice, cit si prin
institufii specializate din cadrul ministerelor de resort sau din afara administratiei publice, dar in raport
contractual cu autorititile si institutiile publice.

B. Valori etice raportate la beneficiarii serviciului public

a) Respectul este principiul ce consti In obligatia personalului contractual de a avea o atitudine
reverentioasd fajd de cetifeni, precum si aceea de a le oferi toate limuririle necesare, chiar si in situatia

~1in care autoritatea sau institutia publici céreia i se solicitd aceste ldmuriri nu are competenta de a le

acorda, in acest caz, petitionarii fiind indrumati citre autoritatea sau instituia publici competenti.

b) Rapiditatea reprezintd obligatia personalului contractual de a indeplini atributiile ce le revin
in cel mai scurt timp In functie de problemele ce le-au fost repartizate si si comunice modul de
solutionare a acestora in termenele previzute de lege sau, daci este posibil, in cele solicitate de citre
petitionari.

¢) Confidentialitatea consti in obligatia personalului contractual de a nu face publice
solicitirile sau sesizdrile formulate de citre petenti si pe care trebuie si le solufioneze, precum si
inscrisurile Intocmite cu aceasti ocazie.

d) Integritatea interzice personalului contractual si solicite sau si accepte cadouri sau alte
beneficii din partea cetafenilor pentru indeplinirea unor atributii care oricum sunt in sarcina lor.

¢) Impartialitatea trebuie si caracterizeze toate acfiunile, deciziile si opiniile personalului
contractual si constd in respectarea egalitatii tuturor cetdfenilor in fata legii si neutralitatea personalului
contractual fafi de interesele politice si economice ale acestora.

C. Valori etice raportate la obligatiile privind conduita si imaginea personalului
contractual in exercitarea functia detinute

a) Credibilitatea presupune ca personalul contractual si beneficieze de increderea cetitenilor
ale cdror probleme trebuie si le rezolve, fiind esentiald pentru imagineca pozitivd a autorititii sau
institufiei publice in care isi desfagoari activitatea.

b) Integritatea semnificd obligatia personalului contractual de a nu primi sau pretinde cadouri
sau alte beneficii din partea petifionarilor, pentru a mentine increderea publicd in echidistanta,
corectitudinea si profesionalismul lor.

¢) Tinuta personalului contractual consti in afisarea unei vestimentatii sobre, care si nu poati fi
consideratd neglijentd sau o etalare a opulentei.

d) Demnitatea inscamni respectul pe care personalul contractual trebuie s il manifeste fati de
ei ingisi, avind in vedere statutul acestora ca reprezentanti ai autorititii sau institufiei publice.

e) Autoritatea defineste conduita personalului contractual fiind un atribut al autoritifii sau
institutiei publice si reprezinta totalitatea calitatilor care 1i ajutd pe acestia si se impuni prin atitudine.

f) Seriozitatea impune personalului contractual ca, in viafa privati, si aibd un comportament
decent si civilizat fatd de ceilalti, dar si s respecte anunite interdictii.

Art. 8 Termeni
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in intelesul prezentului Cod etic si de integritate profesionald, expresiile i termenii prevézuti la
art. 5 din din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, au acelcagi
semnificatil.

CAPITOLUL INT

Norme generale de conduitii profesionald a personalului contractual din cadrul aparatuluj
de specialitate al primarului Comunei Cumpiina

Art. 9 Respectarea Constitutiei si a celorlalte acte normative

(1) Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia §i legile {irii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si acfioneze pentru punerea in aplicarea
dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
~ exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor ocupate.

Art. 10 Profesionalismul §i impartialitatea

(1) Personalul contractual trebuie sd exercite atributiile specifice functiei ocupate cu
obiectivitate, impartialitate i independents, fundamentandu-gi activitetea, solutiile propuse si deciziile
pe disporzitii legale si argumente tehnice, si s sc ab{ina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice i juridice ori prestigiului autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
Comunei Cumpina, in cadrul cérora acrtiveazi.

(2) In activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligenta cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor adoptate, in conditiile previzute la alin.
1.

(3) In promovarea atributiilor specifice functiior ocupate, personalul contractual trebuie si
adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi si
sé nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independeniei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice.

Art. 11 Libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la liberd exprimare, In conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obllgana de a nu
aduce atingere demnitaii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor specifice, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei ocupate, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititilor
administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpiina in cadrul cirora isi desfisoari activitatea.

(4) In activitatea desfisuratd, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor $i de a nu ldsa influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor personalul contractual trebuie s& aib4 o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 12 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
" cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competentelor autoritdtilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor ocupate, personalul contractual are obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum g§i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
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administrativd, pentru 2 céstiga si a mentine increderca publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autorititilor publice previizute la alin. 1.

Art. 13 Loialitatea fafi de autoritiitile publice locale organizate la nivelul Comunei
Cumpina

(1) Personalul contractual are obligatia de a apiara cu loialitate prestigiul autorititilor
administratiei publice locale ale Comunei Cumpina, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

(2) Personalului contractual 1i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatilor
administratiei publice locale ale Comunei Cumpina, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritdtile administratiei publice locale ale comunei Cumpiina au calitatea de parte, sau si furnizeze in
_ mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

c) sé dezvaluie §i si foloseacd informafii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) sa acorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititilor administrafiei publice ale comunei
Cumpéna.

(3) Prevederile alin. 2 se aplicd i dupd incetarea contractului individual de munci, pentru o
perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 14 fndeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor specifice functiei
ocupate, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Personalul contractual are indatorirea si
aduca la cunostind superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. 3,
personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 15 Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre primarul Comunei Cwinpina, pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se afl3 in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii, ori se afld in deplasare in interesul serviciului, se
stabileste prin figa de postului si opereazd de drept, in conditiile legii.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atribufiilor corespunzitoare unei functii citre aceeasi persoand. Personalul contractual care preia
atribufiile delegate exercitii pe perioada delegirii de atributii §i atributiile functiilor ocupate, precum si

atributiile partial preluate, cu exceptia situafiei in care atribufiile delegate presupun exercitarea

controlului ierarhic asupra functiei ocupate.
(4) In situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al cirei titular preia
artlal atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul contractual care
preia atributiile delegate semneazi pentru functia ierarhici superioars.
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(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a persoanei cireia i se deleagi
atributiilor.

(6) Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie s3 indeplineascd conditiile de
studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cirei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau personalului contractual
care i exercitd atributiile in temeiul unui contract individual de munci cu timp partial.

(8) In cazul functiilor de executie vacante, atunci cind aceste funciii sunt unice in cadrul
autoritdfilor administrafiei publice locale ale Comunei Cumpina, atributiile pot fi delegate citre cel
putin doud persoane, cu respectarea prevederilor cuprinse in alin. 1 si alin. 5-7 din prezentul articol.

Art. 16 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitate

Personalul contractual are obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidenfialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostini in
exercitarea atributiilor care ii revin conform functiei ocupate, in conditiile legii, cu aplicarea

. dispozitiilor legale in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 17 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului contractual ii este interzis sd solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru sine
sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje.

Art. 18 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului §i a Comunei Cumpéna, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind autoritifilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina numai pentru desfisurarea
activititilor aferente functiei ocupate.

(3) Personalul contractual trebuic sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor ce 1i revin,
folosirea utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legii.

(4) Personalului contractual care desfigoard activitifi In interes personal, in conditiile legii, ii
este interzis sd foloseascd timpul de lucru stabilit in cadrul autoritatilor administratiei publice locale ale
Comunei Cumpina, ori logistica aparfinind acestora,

Art. 19 Utilizarea imaginii proprii

Personalului contractual ii este interzis si permit utilizarea functiei pe care o ocupi in actiuni
publicitare pentru promovarea unor activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 20 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea private a statului sau
a Comunei Cumpdna, supus vanzirii In conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) c¢ind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor specifice, despre
valoarea ori calitatea bunurilor ce urmeazi a fi vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor specifice functiei ocupate, la organizarea vanzirii
bunului respectiv,

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. 1 se aplica In mod corespunzitor $i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicé sau privati a statului sau a Comunei Cumpina.

(3) Personalului contractual 1i este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului sau a autorititilor administratiei publice locale ale Comunei
Cumpdna, supus operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele
prevazute de lege.
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Art. 21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al incompatibilititilor, precum i normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor cuprinse in alin, 1, personalul contractual trebuie s3 exercite un rol
activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau pentru solutionarea legali a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii
sau a conflictului de interese, in termenul legal.

Art. 22 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea autorititilor administratiei
publice locale ale Comunei Cumpéna, precum si relatia cu mijloacele de infomare in masi se asiguri
numai de cétre functionarii publici desemnati in acest sens citre primarul Comunei Cumpina, in
conditiile legii.

(2) Personalul contractual poate participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititilor
administratiei publice locale ale Comunei Cumpdana in cadrul cirora 1si desfisoari activitatea.

(3) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate §i lucréri literare ori stiintifice, in condifiile legii.

(4) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul autorititilor administratiei publice locale ale Comunei
Cumpina si al functiei ocupate.

(5) In cazurile prevazute la alin. 3 si 4, personalul contractual nu poate utiliza informatii si date
la care a avut acces in exerciatea atribufiilor specifice functiei ocupate, dacdi acestea nu au caracter
public.

(6) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intimd, familiali si privati, personalul contractual isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
ficut afirmatii defdiméitoare la adresa lor sau a familiilor lor.

(7) Personalul contractual isi asumé responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduita statuate prin
prezentul cod.

(8) Prevederile alin. 1 — 7 se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 23 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii peroanelor juridice care se adreseazi
autoritifilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpina, personalul contractual are obligafia
de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinfi, corectitudine, integritate morali si
profesionali.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingerc onoarei, reputatiei, demnititii,
integrititii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legituri prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie s4 adopte o atitudine impartiali si justificatii pentru rezolvarea
legald, clara si eficienti a problemelor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale, care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitifii, precum §i cresterea calitatea serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduiti si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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(5) Personalul contractual trebuie ai adopte o atitudine demni si civilizatd fati de orice
persoand cu care intrd in legiturd cu ocazia exercitirii atributiilor specifice functiei ocupate, fiind
indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura prevenirea si combaterea oricirei forme de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 24 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia conform prevederilor
legale i sa i§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

(2) Personalului contractual i este interzis s promiti luarea unei decizii de ciitre autorititile
administratiei publice locale ale Comunei Cumpina, de citre alte categorii de personal, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat si spijine propunerile §i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii autoritdfilor in cadrul cirora
sunt angajati, precum si a calititii serviciilor oferite cetifenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia s asigure egalitatca de sanse §i tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, n conditiile legislagiei specifice aplicabile
fiecirei categorii de persoane. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competente aferent
functiei ocupate i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanfa profesionald individuali $i colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze misuri
destinate amelioririi performantei individuale $i, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente meteriale sau morale;

e) sé evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si s
propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionals pentru fiecare persoani din
subordine;

f) s@ delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii atributiilor functiei
respective;

g) si excludi orice formd de discriminare si de hirfuire, de orice naturi si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare Indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25 Corectitudinea actelor administrative intocmite in cadrul autoritatilor
administratiei publice locale ale Comunei Cumpiina

(1) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina
are obligatia de a intocmi, emite, elibera In mod corect, exact si in termenele prevazute de lege, actele
administrative elaborate, corespunzitoare problemelor, situatiilor si Tmprejurdrilor ce i-au fost
repartizate spre solutionare.
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(2) Personalului contractual fi este interzisi elaborarea de acte administrative de orice naturi,
incorecte, ilegale sau contrare intereselor legitime ale beneficiarilor acestor acte, persoane fizice sau
juridice, precum si ale Comunei Cumpina si ale celorlalte autoritafi ale administratiei publice locale
organizate la nivelul acesteia.

Art. 26 Utilizarea echipamentelor i programelor informatice

(1) Personalul contractual ii este interzisi instalarca pe stafiile de lucru a programelor
informatice neautorizate sau care nu sunt folosite pe baza unei licente valabile, precum si salvarea sau
stocarca documentelor personale pe statiile de lucru, nerespectarea acestei interdictii putand conduce la
stergerea, de pe orice sistem, a oricdrui program sau fisier care nu reflecti scopul activitatii desfagurate
de ciire acestia.

(2) Atat echipamentele §i programele informatice ale autoritatilor administratiei publice ale
Comunei Cumpina, cat si adresa de e-mail si Internetul, vor fi utilizate cu prioritate si preponderent in
scopul solutiondirii problemelor, situatiilor $i imprejuririlor repartizate personalului contractual spre

. rezolvare si firi a aduce atingere intereselor legitime ale acesteia.

(3) Personalului contractual care desfigoard activititi publicistice in interes personal sau
activitafi didactice ori alte activiti{i generatoare de venituri personalc si care nu au legiturd cu
activitatea autorititilor administrafiei publice ale Comunei Cump#na, i este interzis si foloseasci
logistica acestora pentru realizarea activititilor mentionate.

Art. 27 Respectarea timpului de lucru si a programului de lucru cu publicul

(1) Personalul contractual are obligatia de a respecta, precum si de a asigura respectarea de citre
beneficiarii, persoane fizice si juridice, ai actului administrativ pe care il exercitd, a programului de
lucru stabilit si aprobat la nivelul autoritafilor publice locale al Comuneci Cumpina, precum si a
programului de lucru cu publicul stabilit §i aprobat pentru acele compartimente/birouri/servicii in care
acestuia i se permite accesul.

(2) Potrivit dispozitiilor legale aplicabile in ceea ce priveste drepturile personalului contractual,
acesta beneficiazd de concediu de odihni, concediu medical, precum si de zile libere, declarate
sdrbatori legale sau stabilite ca nelucratoare prin hotirare a Guvernului.

(3) In situatia in care, din cauza unor imprejuriri neprevizute, angajafii ce fac parte din
catcgoria personalului contractual nu se pot prezenta la serviciu pentru o perioada de pana la trei zile,
acestia au obligafia de a aduce la cunostinta situatia respectivi, atit sefului ierarhic, cat si primarului
Comunei Cumpana.

(4) In cazul in carc acesta din urma se afld in concediu de odihna, concediu medical ori in
deplasare in fard sau in striinitate, angajatii previzuti la alin. 3 au obligatia de a aduce la cunostinta
viceprimarului Comunei Cumpiina imposibilitatea prezentirii la serviciu.

(5) Personalul contractual care desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis sd foloseascd, pentru realizarea acestora, timpul de lucru stabilit, in conditiile
legii, la nivelul compartimetelor, birourilor si serviciilor din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Cumpina.

Art. 28 Interzicerea consumului de alcool, droguri §i/sau substante cu efect halucinogen

(1) Intrucat consumul de alcool, droguri gi/sau substante cu efect halucinogen poate avea
consecinfe grave asupra sigurantei si eficientei la locul de munci si poate genera un comportament
deviant, este necesard impunerea unui mediu de lucru lipsit de influenta negativd a unor astfel de
substante, cerintd ce se aplicd intregului personal contractual, indiferent de functia detinuti, de natura
acesteia sau de locul de desfasurare a activitatii.

(2) Angajatii ce fac parte din categoria personalului contractual care consuma la locul de munci
sau s¢ prezinta la serviciu dupi ce au consumat alcool, droguri sau substante cu efect halucinogen pot
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fi supusi cercetdrii disciplinare, putindu-se aplica chiar si sanctiunea disciplinard a eliberdrii din
functia ocupata.

(3) Aceasta sanctiune este aplicabild si in situatia in care angajatii previzuti la alin. 2, pe durata
programului de lucru sau in sediul primariei Comunei Cumpina, distribuie, vind, cumpird, produc,
posedi sau folosesc alcool, droguri sau substante cu efect halucinogen.

CAPITOLUL IV

Principii fundamentale §i reguli de conduiti etici ale auditorilor interni din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina.

Art. 29 Scopul Codului privind conduita etici a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfagurdrii profesiei de auditor intern, astfel incit acesta si isi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios indatoririle de serviciu §i sa sc abtina de
la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei sau autorititii publice in care isi desfisoara
. activitatea.

Art. 30 Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici a auditorului intern presupune
indeplinirea urmétoarelor obiective:

a) performanfa - profesia de auditor intern presupune desfisurarea unei activititi la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate,
eficacitate si eficients;,

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi intelectuale
$i experiente dobéndite prin pregitire §i educatie §i printr-un cod de valori §i conduiti comun tuturor
auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie si promoveze
cooperarea §i bunele relatii cu ceilalti auditori interni §i in cadrul profesiunii, iar sprijinul si cooperarea
profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor intern,
deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezinti rezultatul
realizérilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie s aiba o conduitd ireprosabili atit pe plan profesional, cat
si personal;

) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele i opiniile auditorilor interni trebuie si fie
fidele realitatii si de Incredere.

Art. 31 Principii fundamentale

In desfigurarea activititii auditorii interni sunt obligati sd respecte urmatoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie si fie corect, onest §i incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii si credibilititii acordate rationamentului auditorului intern.

b) Independenya si obiectivitatea

- independenja faid de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este indispensabili;
auditorii interni trebuie si depuni toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate
in analizd; auditorii interni trebuie si fie independenti si impartiali att in teorie, cat si In practicd; in
toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie si fie afectatd de
interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activititi in
care au un interes legitim/intemeiat;
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- obiectivitatea — in activitatea lor, auditorii interni trebuiec sd manifeste obiectivitate si
imparialitate in redactarea rapoartelor, care trebuic si fie precise si obiective; concluziile i opiniile
formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorii interni trebuie si foloseasci toate informatiile utile primite de la
entitatea auditati i din alte surse.

De aceste informatii trebuie sa se {ini seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod
impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea
auditatd i, in funcfie de pertinenta acestora, si formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii
interni trebuie sd facd o evaluare echilibratd a tuturor circumstanielor relevante si si nu fie influentati
de propriile intercse sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

¢) Confidenfialitateq - auditorii interni sunt obligati s4 pistreze confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinti in exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni si utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter{ informatiile
~ dobéndite in exercitarea atributiilor de serviciu. in cazuri excepiionale, auditorii interni pot furniza
aceste informafii numai in conditiile expres previzute de normele legale in vigoare.

d) Competenfa profesionald - auditorii interni sunt obligati si 1si indeplineasci atributiile cu
profesionalism, competentd, impartialitate §i la standarde internationale, aplicAnd cunogtintele,
aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politicd - auditorii interni trebuie s fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul Indeplinirii In mod impartial a activitiilor; in acest sens, ei trebuie si isi mentini independenta
fad de orice influenge politice; auditorii interni au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si
se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 33 Reguli de conduiti

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinti un ajutor
pentru interpretarea principiilor §i aplicarea lor practicd, avand rolul si indrume din punct de vedere
etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credinti si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea In conformitate cu cerinfele profesiei;

c) respectarea i contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni sd ia parte cu bund stiingd la activitati ilegale i angajamente
care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitifi sau in relatii care ar putea si fie 1n
conflict cu interesele entititii publice si care ar putea afecta o evaluare obicctiva:

b) se interzice auditorilor interni sd asigure unei entititi auditate alte servicii decat cele de audit
si consultanti;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeasci din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personali care ar putea si afecteze obicctivitatea evaluirii lor;

d) auditorii interni sunt obligati si prezinte in rapoartcle lor orice documente sau fapte
cunoscute de ¢i, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrari legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime i etice ale entititii auditate.

4.Competenta:
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a) auditorii interni trebuie si se comporte intr-o manieri profesionali in toate activititile pe care
le desfagoard, sd aplice standarde gi norme profesionale si si manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie s3 se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostingele,
aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in activitatile
pe care le realizeaza; in desfigurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de
a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie si isi imbunitifeasci in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitafii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul entititii
publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni, perioada
alocat in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire si

~experienti profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie si cunoascd legislatia de specialitate i si se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni s 151 depiseasci atributiile de serviciu.

Art. 34 Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita etici a auditorului intern de citre
compartimentele de audit public intern §i poate inifia misurile corective necesare, in cooperare cu
conducétorul entitdtii publice In cauzi.

Art. 35 Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul
Primériei comunei Cumpéna. Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se
asigure cd tofi auditorii interni cunosc valorile i principiile confinute in Codul privind conduita etici a
auditorului intern §i actioneaza in consecinti,

CAPITOLUL V

Reguli de conduiti eticii ale personalului care activeazi in domeniul asistentei sociale

Art. 36 Reguli de conduiti etici ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de munci au
urmaitoarele obligatii principale:

a) si participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

b) sa semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de munca, prin care isi
asumd raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) s presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in
contractul individual de munci, in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sé trateze cu respect, bund-credinti si infelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

¢) sd comunice Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare surveniti in starea fizicd, psihici sau sociali a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de
lege.

Art. 37 Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.
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(2) Obiectul secretului profesional 1l constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct sau
indirect In legiturd cu viata intimi a pacientului, a familiei, a apartinitorilor, precum §i problemele de
diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legiturd cu boala si alte diverse fapte.

Art. 38 Conduita personalului care activeazi in serviciile de asistent{i sociala

Personalul care activeazi in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a} sd I5i destagoare activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor ob{inute in exercitarea profesiei;

¢) sd respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

€) sa respecte etica profesionals;

f) s& implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupi caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) si respecte demnitatea gi unicitatea persoanei.

TITLUL 1T

Metodologia de formulare si solutionare a sesizirilor referitoare la incilcarea prezentului
cod etic si de conduiti de ciitre personalul contractual

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 39 Subiectele sesizirilor privind incilcarea normelor de conduitii de citre personalul
contractual

(1) Sesizirile cu privire la incilcarea prevederilor prezentului cod etic gi de conduitd
profesionald de céire personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cumpina pot fi formulate de citre orice persoand fizicd san juridici, beneficiare ale actului
administrativ sau furnizoare de servicii gi/sau executanti de lucriiri, care au cunostintd de astfel de
imprejurari.

(2) Sesizarile se formuleazi in scris, se adreseazi primarului Comunei Cumpina si cuprind cel
putin urmétoarele elemente:

a) numele si prenumele/denumirea persoanei fizice/juridice care formuleaza sesizarea;

b) domiciliul/sediul acesteia;

¢) Imprejurdrile pe care le considerd ca fiind incilciri ale codului etic si de conduiti al
functionarilor publici;

d) indicarea angajatului sau a angajatilor contractuali, dupi caz, presupusi a fi iIncélcat
prevederile prezentului cod etic si de conduiti;

e) disponibilitatea persoanei fizice/juridice care formuleazi sesizarea de a fi audiat cu privire la
imprejurdrile sesizate.

(3) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cumpina
beneficiazi de protectie, acordatd in conditiile previzute in Legea nr. 571/2006 privind protectia
personalului din autoritifile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalcari ale
legii, in situatiile in care formuleazi o avertizare in interes public.

CAPITOLUL I1
Modul de formulare si solutionare a sesiziirilor
Art. 40 Conditii de formi a sesizirilor
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(1) Orice sesizare formulatd de una sau mai multe persoane previzute la art. alin. 1 lit. c)-€) se
semneazi de clire persoana/persoancle care o inainteazi, sesizirile anonime nefiind luate in
considerare.

(2) Sesizarile se depun la Biroul Registraturd in plicuri sigilate, cu mentiunea “SESIZARE
INCALCARE COD ETIC”, plicuri pe care se aplicd numirul de inregistrare si care se inainteazi,
sigilate, primarului Comunei Cumpina, de indati ce sunt depuse.

(3) In situatia in care primarul comunei se afla delegatie, In tard sau in sirdindtate, in concediu
medical sau de odihni, sesizirile se inainteaza viceprimarului Comunei Cumpana, care o trimite spre
solutionare comisiei de discipling, respectiv presedintelui acesteia.

(4) Dupi primirea sesizarii i inainte de a dispune convocatrea membrilor comisiei de discipling,
presedintele acesteia inainteazi sesizarea conmsilerului de eticd in vederea inregistririi in registrul
special de evidenta.

Art. 86 Ulterior acestei inregistrdri, comisia de disciplind si va desfisura activitatea potrivit
normelor legale care o guverneazi, stabilind temeinicia sesizdrii primite si constatind dupi caz,
existenfa sau inexistenfa unei abateri disciplinare si propunéind, atunci cénd este cazul aplicarea de
sanctiuni disciplinare.

TITLUL HI

Miisuri de protectie a personalului contractual care formuleazii avertiziri de interes
public

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 41 Reglementarea misurilor de protectie

Masurile de protectie prevdzute In prezentul capitol se referd la personalul contractual care a
reclamat sau sesizat incélcdri ale legii in cadrul autorititilor administratiei publice de la nivelul
Comunei Cumpiina, sivarsite de citre functionari publici ce detin functii publice de conducere sau de
execufie, precum si de cétre personalul contractual care exercitd atributii specifice functiilor de
conducere sau de executie,

Art. 42 Definitii

Termenii gi expresiile utilizate in cuprinsul prezentului titlu au urmétorul inteles:

a) avertizarea In interes public reprezintd sesizarea ficutd cu bund-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incllcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administéri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparente;

b) avertizorul este persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care are calitate de angajat in
baza unui contract individual de munci sau unui contract de management;

c¢) comisia de disciplind este reprezentatd de orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinara.

Art. 43 Principii generale

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitdtii, conform cdruia autorititile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, precum si institutiile publice de asistenti sociali, au obligatia de a
respecta drepturile si libertdfile cetdfenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autorititilor si institutiilor publice sunt ocrotite gi promovate de lege;

¢} principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoana care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare sd sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;



61

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoancle care
reclama ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii In interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public.

¢) principiul bunei administrdri, conform ciruia autoritdtile publice, institufiile publice sunt
datoare sd isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privirc la aspectele de integritate publici §i buni administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativ §i prestigiul autorititilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunca administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravi;,

-h) principiul bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
. publica, institutie publici sau In altd unitate bugetar care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea
stiirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

CAPITOLUL II

Continutul avertizirilor privind fapte de incilcare a legii

Art. 44 Sesizarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate la art. 41,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituic avertizare in
interes public si se referd la:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptic, infractiuni in legitura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu
serviciul;

b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori disriminatorii in exercitarca atributiilor specifice;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor functiei detinute, cu exceptia persoanclor
alese sau numite politic;

g) incélcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1} incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j} evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din funciie;

k) 1incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectucasi sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al Comunei
Cumpina;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 45 Categoriile de persoane cirora li se adreseazi sesizarea prevazuti la art. 44

Sesizarea privind incilcarea legii sau a prevederilor prezentului cod de etici si de conduiti
profesionald poate fi adresatd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului icrarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) primarului Comunei Cumpina;
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¢) comisiilor de disciplini;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarca §i cercetarca conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale sau sindicale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL 11

Protectia personalului contractual care formuleazi avertiziri in interes public

Art. 46 Misuri de protectie

(1) In fata comisiei de disciplind, avertizorii — personal contractual beneficiazi de protectie

~ astfel:

a) le este asigurati respectarea principiului bunei-credinte, enuntat la art. 43 lit. h), péand la proba
contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant la sindicatului. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autoritifilor administratiei publice locale ale Comunei Cumpana, cu
cel pufin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. ‘

(2) In situatia in care persoana fatd de care a fost formulati avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are alte atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 44 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. 2 lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu
modificarile gi completirile ulterioare, referitoare la luarea de misuri privind protectia datelor de
identitate a persoanei care formuleazi astfel de avertiziri.

(4) Modalitdtile de formulare §i solutionare a avertizirilor in interes public vor face obiectul
unei proceduri interne, elaborati pentru a fi aplicata la nivelul autoritatilor administratiei publice locale
ale Comunei Cumpéna §i aprobati prin dispozitie de ciitre prmarul Comunei Cumpina.

TITLUL IV
Rispunderea personalului contractual

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 47 Modalititi de exercitare a atributiilor specifice functiilor ocupate de personalul
contractual

(1) Personalul contractual reprezintd personalul din cadrul autorititilor si institutiilor publice,
incadrat in baza unui contract individual de munca sau contract de management si al cérui rol este
stabilit in raport de categoria din care face parte functia ocupati,

(2) Personalul contractual poate ocupa urmitoarele categorii de functii;

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei
prefectului.
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(3) Rolul personalului contractual care ocupi functii de coducere sau de execufie este acela de
realizare a activitifilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritifilor $i institutiilor publicesi
care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publici.

(4) Rolul personalului contractual care ocupd functii in cadrul cabinetelor demnitarilor si
alesilor locali, precum si in cadrul cancelariei prefectului este de a-i sprijini pe acestia in realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor stsabilite in sarcina acestora prin Consitutie sau
alte acte normative,

(5) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte, astfel:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin figsa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

Art. 48 Contractul individual de muncii

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
angajarea pe o functie contractuald i autoritatea sau institutia public, prin reprezentantul sau legal, in
condifiile previzute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetitenie romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinind Spatiului Economic European, si domiciliul in Romania;

b) persoana si cunoasci limba romani, scris si vorbit;

c) persoana si aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana si indeplineasci conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experient necesare ocupdrii
postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autoritfii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situaiei In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi excrcitarea
dreptului de a ocupa functia, dc a cxercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s nu contini clauze de confidentialitate sau, dup caz, de neconcurenti.

(2) Prin exceptie de la conditia previazuta la alin. 1 lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarca caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la regimul incompatibilititilor
nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin. 1 lit. h).

CAPITOLULII

Tipuri de rispundere

Subcapitolul I

Dispozitii generale

Art. 49 Conditii de angajare a rispunderii personalului contractual

(1) incilcarea de citre personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrative, civild sau penald, in conditiile legii.



T

64

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual a proiectelor de acte
administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora In conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la alin. 2, daci le considerd ilegale.

(4) Refuzul previzut la alin. 3 se exprimi in scris si motivat, in termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, referindu-se inclusiv la sttuatiile in care semnarea, contrasemnarea sau avizarea
acestor acte constituie ori rezulti din dispozitiile primite de la superiorul ierarhic pe care angajatul
contractual le considerd nelegale. In aceste cazuri, personalul contractual are obligatia de a aduce la
cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia, astfel de situatii.

(5) In situatia in care, prin acte administrative cu caracter special sunt previzute alte termene
decét cel stabilit la alin, 4, se vor aplica acestea. In toate cazurile, refuzul se inregistreaza Intr-un
registru special destinat acestui scop.

(6) In cazul in care angajatul contractual refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori si
avizeze sau prezintd obiectii cu privire la legalitatea actelor si documentelor prevazute la alin. 2, fird a
indica temeiuri juridice, n scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. 4 si 5, dupa caz, rispunde
in conditiile legii.

Art. 50 Rispunderea in solidar cu autorititile administratiei publice locale ale Comunei
Cumpina

(1) Orice persoani care se considerd vitimata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei de judecati, in coditiile legii, impotriva autorititii administratiei publice locale a
Comunei Cumpina care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii previzute
la alin. 1. Dacd instanta de judecati constatd vinovitia angajatului contractual, persoana respectiva va
fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea publici mentionati la alin. 1.

(3) Réspunderea juridici a angajatului contractual nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii administratiei publice locale a
Comunei Cumpina in care igi desfigoari activitatea.

Art. 51 Dispozitiile cuprinse in prezentul titlu se completeazi cu cele previzute in actele
normative care reprezintd dreptul comun in material raporturilor de muncs, precum si cele cu caracter
special aplicabile in aceeagi materie.

Subcapitolul 11

Rispunderea disciplinari

Art. 52 Conditii

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd ¢4 acestia au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sadvarsitdi cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern sau contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 53 Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savdrgeste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismetul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 103 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplici o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat3 prin dispozitia primarului Comunei Cumpina emisa in form scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecingele abatertii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) Sub sanctfiunea nulititii absolute, nicio masuri, cu exceptia celei previzute la alin. [ lit. a),
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cerecetiri disciplinare prealabile.

Art. 54 Cercetarea disciplinari

(1) In vederea desfasurarii cercetdirii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de
persoand imputerncitd de citre primarul comunei si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea angajautlui la convocare efectuati in conditiile previzute la alin. 1 firi un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispuni sanctiunea, firi realizarea cecetiirii disciplinare
prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apérérile In favoarea sa gi sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. S5 Aplicarea sanctiunii disciplinare i comunicarea acesteia

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozifie emisi in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinga despre savArsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitia mentionata la alin. 1 se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul individual de munci incilcate
de citre angajat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirarile formulate de angajat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 54 alin. 2, nu a fost
efectuatd cercetarca; '

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea deciplinari se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
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f) instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunici angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal angajatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Dispozifia de sanctionare poate fi constetaty de citre angajat la instanfele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile clandaristrice de la data comunicirii.

Subcapitolul 111

Rispunderea patrimoniali

Art. 56 Riispunderea patrimoniali a angajatorului

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
sd 1l despdgubeasci pe angajat in situatia in carc acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul in deplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despdgubeascii pe angajat, acesta se poate adresa cu
plingere instantelor de judecati competente.

(3) Angajatorul care a plitit despéigubirea isi va recupera suma aferentii de la salariatul vinovat
de producerea pagubei In condifiile art. 56 —61 din prezentul cod.

Art. 57 Rispunderea patrimoniali a angajatilor

(1) Angajafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Angajatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inléturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci angajatul a provocat o pagubi din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o noti de constatare si evaluarea pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, conform alin. 3, nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

Art. 58

(1) Cand paguba a fost produsi de mai mulfi angajati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea acesteia.

(2) Dacid misura in care s-a contribuit la producerea pagubelor nu poate fi determinata,
raspunderea fiecéiruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si,
atunci cind este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 59

(1) Angajatul care a incasat de la angajator o sumé nedatorati este obligat si o restituic.

(2) Dacd angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturi
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptitit, este obligat sa suporte contavaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art, 60

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lynare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(2) Ratele nu vor fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depisi, impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv,
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Art. 61

(1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi inainte ca salariatul sa il {1
despigubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie sau autoritate publici, dupi caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 62

fn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

TITLUL V

Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

Art. 63

(1) Autoritatile administratiei publice locale ale Comunei Cumpina au obligatia de a coordona,
controla i monitoriza respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual, din aparatul
propriu sau din institufiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii i a legislatici specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorititilor
mentionate la alin. 1.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1) autorititile indicate
in cuprinsul acestuia:

a) urmdresc aplicarea §i respectarea prevederilor legale referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile §i sesizirile primite privind incilcarea prevederilor legale referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

c) elaboreazi analize i rapoarte privind respectarea prevederilor legale referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se
agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual proptiu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea
interesclor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetifenilor, se va asigura publicitatea si afisarea normelor privind
conduita personalului propriu la sediul autoritétilor previzute laalin. 1, intr-un loc vizibil.

Art. 64 Solutionarea sesiziirilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de ciitre
personalul contractual

Sesizirile cu privire la incidlcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt
analizate i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 65 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Autoritatile administratiei publice locale ale Comunei Cumpina intocmesc rapoarte anuale
cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din aparatul propriu sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.
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(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual
se transmite ministerului cu atributii in domeniul administraiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie si congini cel putin urmitoarele elemente:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profestonali;

b) categoriile i numdrul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morali si
profesionali;

¢) cauzele §i consecinfele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor deginute;

d) masurile de prevenire si/sau, dup caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a autorititilor administratiei publice locale ale
Comunei Cumpina, iar publicarea se anunti prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

TITLUL VI

Dispozitii finale

CAPITOLULI

Intrarea in vigoare si punerea in aplicarea prezentului cod etic

Art. 66 Intrarea in vigoare a prezentului cod etic

(1) Prezentul cod etic intrd in vigoare la data adoptirii prin dispozitie de citre primarul Comunci
Cumpiina si va fi adus la cunostintd publicd prin publicarea pe site-ul utilizat de ciitre autorititile
administrafiei publice locale al Comunei Cumpina, prin grija consilierului de etica.

(2) Pentru dovedirea efectuirii procedurii de publicare a prezentului cod etic in conditiile alin. 1,
consilierul de eticd va intocmi un proces-verbal 1n cuprinsul ciria se va preciza data publicrii pe site-
ul indicat la alin. 1.

(3) Consilicrul etic va asigura, de asemenea, afisarea la sediul primariei Cumpina, a unui extras
din codul de etici adoptat, extras ce cuprinde principalele reglementdri statuate in acest cod,
reglementiri care prezintd interes in ceea ce priveste conduita profesionald la care beneficiarii actului
administrative sunt indreptétiti si se astepte din partea personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cumpina.

(4) In cuprinsul anuntului privind afisarea extrasului din prezentul cod etic, in conditiile
previzute la alin. 3, se va preciza faptul ci versiunea integrali poate fi cosultati pe site-ul mentionat la
alin. 1.

(5) Operatiunea afigérii extrasului din codul etic va fi consemnati intr-un proces-verbal de
afigare infocmit de cétre consilierul de etici.

Art. 67 Aplicarea normelor de conduiti etici

(1) Codul etic, de conduiti §i de integritate profesionald aplicabil la nivelul autoritéitilor
administrafiei publice locale ale Comunei Cumpina se aprobi prin dispozitie a primarului Comunei
Cumpéna, emisd in conditiile previzute in art. 196 alin. 1 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Prevederile cuprinse in prezentul cod etic, de conduitd si integritate profesionald sunt general
obligatorii si universal valabile pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cumpina, indiferent daca ocupa o functie de executie sau de conducere, ori daci
indeplineste atributiile specifice acestei functii pe perioadd determinati sau nedeterminati, dupé caz.

(3) Caracterul obligatoriu al normelor etice, de conduiti si de integritate profesionali cuprinse in
prezentul cod nu este limitat la acestea, ci se completeaza cu cele previzute in acte normative speciale
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aflate in vigoare, respectiv, in situatia in care normele legale de acest gen prevazute in legi speciale nu

au fost avute In vedere Ia claborarea codului, acestea se aplics in mod corespunzator.

(4) Dupi aprobarea prin dispozitie a primarului Comunei Cumpina a prezentului cod, acesta va
fi adus la cunostin{a personalului contractual din cadrul aparatalui de specialitate al acestuia, fapt ce va
fi consemnat intr-un proces-verbal ce va cuprinde semniturile acestora.

(5) Dupd angajare, personalul contractual va lua la cunogtintd de prevederile cuprinse in
prezentul cod, semnénd, cu aceasts ocazie, procesul-verbal incheiat in acest scop.

(6) Aducerea la cunostinti a prezentului cod se va putea realiza inclusiv prin mijloace
electronice, respectiv adresele de postd electronicd utilizate la nivelul compartimentelor in care isi

desfisoard activitatea Dﬁismalll_l__@utl:acitu@lmemionatmla_alin,A,_,unnﬁndja,aceﬁia_sﬁ_coanI’Merdem,

asemenea, electronic, primirea prezentului cod etic in forma in care a fost aprobat.

CAPITOLULII

Comunicarea codului etic in baza prevederilor cuprinse in Legea nr. 544/2001, cu
modificiirile i completirile ulterioare _ '

Art. 68 Conditii generale privind comunicarea codului etic

(1) Avind in vedere natura juridicd a prezentului cod etic si {indnd cont de reglementirile
cuprinse in acesta, referitoare la etica si conduita profesionald ce trebuie si caracterizeze intreaga
activitate desfdsuratd in cadrul autorittilor administratiei publice locale organizate la nivelul Comunei
Cumpdna, prezentul cod etic reprezinti un inscris ce confine informatii de interes public, astfel cum
sunt definite in Legea nr. 544/2001, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(2) Caracteristicile previzute la alin. 1, precum si obligatia autoritifilor si stitutiilor publice,
privite in general, stabilitd in baza dispozitiilor legale cuprinse in art. 451 alin. 8 din O.U.G. nr.
57/2019, obligatie ce constd in asigurarea publicirii principiilor si normelor de conduit pe pagina de
internet si a afigdrii acestora la sediul lor, intr-un loc vizibil $i accesibil publicului, pot determina
includerea prezentului cod de eticd in categoria informatiilor de interes public ce trebuie comunicate
din oficiu de citre autorititilor administratiei publice locale de la nivelul Comune; Cumpéna.

(3) Cuprinderea in aceastd cotegorie nu exclude posibilitatea $i, in acelasi timp, obligafia
autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul Comunei Cumpana de a comunica prezentul cod
etic in baza cererilor formulate in condifiile stabilite prin Legea nr. 544/2001, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 69 Modificarea si completarea codului etic

(1) Prezentul cod etic va fi modificat §i completat ori de cite ori actele normative care au fost
avute in vedere la elaborarea sa sunt modificate i completate, precum si ori de cite ori necesititile
organizatorice gi legale impun acest lucru.

(2) Modificarea §i completarea codului etic se realizeazi prin dispozifia primarului Comunei
Cumpina, emisd in baza prevederilor cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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