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ADMINISTRAȚIE
01
◆ COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV ȘI 
MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

◆ SERVICIUL RESURSE UMANE – SALARIZARE

◆ BIROUL REGISTRATURĂ  



Funcționarii Compartimentului Juridic sub îndrumarea şi coordonarea secretarului general al comunei,

participă la sedinţele Consiliului Local, asigurând gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre

Consiliul Local şi Primar, precum şi procedurile de convocare, secretariat şi publicitate a şedinţelor Consiliului

Local Cumpăna.
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JURIDIC

În anul 2022, Consiliul Local al comunei Cumpăna s-a întrunit în 23 de şedinţe: 12 şedinţe ordinare și 11
şedințe extraordinare (de îndată), în urma cărora au fost emise 182 de hotărâri. De asemenea, au fost emise un
număr de 435 de dispoziții de către primarul comunei Cumpăna ce au primit avizul de legalitate.

Şi în anul 2022 administrația publică locală a comunei Cumpăna a continuat demersurile pentru rezolvarea

situației de calamitate naturală creată de alunecările de teren ale malului stâng al Canalului Dunăre - Marea

Neagră, care a pus în pericol prăbușirea imobilelor din apropierea zonei afectate și a impus evacuarea și relocarea

unui număr de 8 familii, situaţie care a determinat depunerea unor cereri de anulare a unui număr de 33 de

autorizaţii de construire emise pentru imobilele situate în zona calamitată care se află pe rolul instanţelor de

judecată.

Compartimentul juridic, contencios administrativ și monitorizarea procedurilor administrative

îndeplineşte o funcţie care corespunde cu însăşi menirea unei instituţii publice, şi anume aceea de a veni în

sprijinul cetățenilor în ceea ce privește aplicarea și interpretarea prevederilor legale, asigurând consultarea de

specialitate în diferite domenii.
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În cursul anului 2022, pentru un număr de 45 de litigii au fost stabilite
termene de judecată, dintre care un număr de 17 au fost soluționate definitiv.

JURIDIC

Cele mai multe dintre acestea au avut ca obiect obţinerea dreptului de proprietate cu privire la
diferite imobile – terenuri şi/sau construcţii, în special prin posesia de lungă durată – uzucapiune,
respectiv accesiune imobiliară.

În anul 2022, s-au întocmit un număr de 30 de dosare aferente ofertelor de vânzare a unor
suprafețe de teren extravilan aflat în proprietatea privată a locuitorilor comunei Cumpăna, formulate în
baza Legii nr. 17/2014, cu modificările și completările ulterioare, fiind emise procese – verbale de
constatare a încheierii etapei procedurale privind exercitarea dreptului de preempţiune, respectiv de
finalizare a procedurilor de vânzarea terenurilor ce fac obiectul cererilor de afișare a ofertelor de
vânzare.

În anul 2022, au fost depuse și au primit răspunsul aferent în termenele legale un număr de 33 de
solicitări formulate în baza Legii nr. 544/2001, referitoare la informații de interes public privind proiectele
de investiții ce se realizează la nivelul comunei, precum și la activitatea în diferite domenii de
competența administrației publice locale, din cadrul biroului juridic fiind desemnată persoana
responsabilă pentru relaţia cu societatea civilă - Legea nr. 52/2003, precum și pe Legea nr. 544/2001.
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Compartimentul juridic asigură asistența juridică de specialitate în cadrul programului de
audiențe desfășurat la nivelul primăriei, acordând consultanță și propunând soluții atât cadrul
acestui program, cât și ulterior, după verificarea împrejurărilor care au determinat solicitarea de
a participa la audiențe.

Unul dintre funcționarii publici din cadrul acestui birou are calitatea de consilier de etică
pentru funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,
comunicând către Agenția Națională a Funcționarilor Publici, rapoartele privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și a normelor/standardelor
de conduită a funcționarilor publici în cadrul autorităților și instituțiilor publice, respectiv privind
implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funcționarilor publici și
instituțiilor publice.

JURIDIC

Compartimentul juridic gestionează şi urmărește îndeplinerea condițiilor legale în
ceea ce privește înscrisurile aferente cererilor depuse în vederea atribuirii
locuinţelor de tip ANL destinate închirierii tinerilor în vârstă de până la 35 de ani.
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În anul 2022 am continuat să îndrumăm tinerii comunei în vederea
întocmirii dosarelor pentru obţinerea unei locuinţe tip ANL.

Pentru locuințele de acest tip atribuite până în anul 2022, au fost
prelungite contractele de închiriere existente, au fost încheiate acte
adiționale ca urmare a recalculării chiriei în funcție de indicele de inflație,
precum și a intervenirii unor situații care determină modificări în ceea ce
privește clauzele contractuale.

JURIDIC

Tot în anul 2022, au fost încheiate în formă autentică
un număr de 40 contracte de vânzare-cumpărare având ca
obiect astfel de locuințe, persoanele interesate optând
pentru efectuarea plății în rate, respectiv plata integrală a
prețului final de vânzare.
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În anul 2022 s-au organizat următoarele concursuri în vederea ocupării unor funcții publice
vacante sau a funcțiilor de natură contractuală vacante:
◆ Consilier achiziții publice, Compartiment Investiții și Achiziții Publice;
◆ Arhitect Șef al U.A.T comuna Cumpăna;
◆ Inspector principal Compartiment Urbanism, Disciplina în Construcții, Amenajarea Teritoriului;
◆ Inspector superior Compartiment Urbansim, Disciplina în Construcții, Amenajarea Teritoriului;
◆ Inspector asistent Resurse Umane și Salarizare;
◆ Conducători autospeciale (autogunoiere).

Au fost întocmite, centralizate și transmise următoarele documente:
◆ declaraţii lunare privind obligaţiile instituţiei faţă de bugetul de stat şi asigurări sociale D100 și D112;
◆ statele de plată lunare și situaţii recapitulative;
◆ situaţii statistice:

◆ S1 lunar - privind ancheta asupra câştigurilor salariale;
◆ S2 - privind ancheta salariilor;
◆ LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru.

RESURSE UMANE 

Obiectul principal de activitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare este de a aplica legislația
în vigoare privind salarizarea și gestionarea reurselor umane, pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Cumpăna.



Au fost întocmite, centralizate și transmise următoarele
documente:
◆ Pontajele de prezență ale salariaților instituției;
◆ Adeverințe privind veniturile realizate și alte drepturi salariale de care
beneficiază salariații din aparatul de specialitate și consilieri locali, adeverințe
pentru medic și alte tipuri de adeverințe;
◆ Adeverințe cu vechimea în muncă pentru foștii angajați ai instituției, în
conformitate cu datele extrase din dosarele personale și statele de plată
existente în arhivă, adeverințe cu vechime C.A.P.;
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◆ Evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale ale salariatilor instituției;
◆ Declarațiile de avere și a declarațiile de interese ale funcționarilor publici din instituție, trasmise către
A.N.I;
◆ Declarațiile pentru deduceri personale și suplimentare;
◆ Documentații în vederea obținerii avizelor din partea A.N.F.P.
situația centralizatoare privind recuperarea sumelor aferente concediilor medicale pentru CASS;
◆ Gestionarea portalului de funcții publice;
◆ Evidența REVISAL



În cursul anului 2022, în cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare au fost iniţiate acte administrative, având ca obiect:

01 | ADMINISTRAȚIE
RESURSE UMANE 

◆ demarare proceduri de recrutare în funcțiile publice vacante sau în funcțiile
de natură contractuale vacante;
◆ constituirea comisiilor de concurs şi a comisiilor de soluţionare a
contestaţiilor;

◆ numiri în funcţii publice, ca urmare a finalizării concursurilor de recrutare;
◆ angajări cu contract individual de muncă în funcții contractuale, ca urmare a finalizării
concursurilor de recrutare;

◆ încetare raporturilor de serviciu/ muncă;
◆modificarea raporturilor de serviciu/ muncă (transfer, detașare);
◆ stabilirea salariilor angajaților din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpăna;

◆ promovare în grad profesional sau treaptă profesională a funcțiionarilor publici și a personalului
contractual;
◆ stabilirea salariilor de bază ale angajaţilor în urma promovării în grad professional sau acordării
gradațiilor de vechime în muncă;
◆ suspendare/ revenire din concediu de creștere a copilului în vârstă de până la doi ani;



Conform prevederilor H.G. nr. 432/2004 – privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, în
vederea asigurării gestionării unitare şi eficiente a resurselor umane, precum şi pentru urmărirea
carierei funcţionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectificarea, păstrarea şi evidenţa
dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici cât și a personalului contractual din cadrul instituţiei
noastre.

În cursul anului 2022, Serviciul Resurse Umane, a coordonat şi monitorizat activitatea de testare
medicală şi psihologică a personalului.

De asemenea, au fost arhivate documentele întocmite în cursul anilor 2020-2021-2022.

01 | ADMINISTRAȚIE

Obiectivele majore pentru anul 2023 constau în aplicarea prevederilor legale cu privire la:
◆ salarizarea unitară a personalului platit din fonduri publice;
◆ gestionarea eficientă a resurselor umane;
◆ dezvoltarea competentelor profesionale; perfecționarea a funcționarilor publici și a personalului
contractual.

RESURSE UMANE 
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În cadrul Biroului de Registratură în anul 2022 s-au înregistrat 27145 de numere în
Registrul de intrări/ieșiri, dintre care au fost înscrise pentru programarea în audienţă 516 de
persoane. Solicitările au fost soluționate în procent de 89%, iar principalele probleme au
fost:

◆ Infrastructura comunei Cumpăna;
◆ Probleme de natură familială și socială;
◆ Acte de proprietate;
◆ Taxele și impozitele locale;
◆ Solicitări avizări construcții locuințe;

Totodată, în cursul anului 2022 au fost înregistrate aproximativ 3340 de cereri/sesizări
scrise cu termen de răspuns de 30 de zile, privind eliberarea actelor, solicitări/avizări
construcţii, rectificări titluri de proprietate, scutiri de la plata taxelor si impozitelor în cazul
persoanelor îndreptăţite, anchete sociale, solicitări locuinţe / terenuri şi informaţii privind
infrastructura comunei Cumpăna.

◆ Locuri de muncă;
◆ Conflicte de vecinătate;
◆ Atribuire locuințe;
◆ Atribuire în concesiune terenuri.



BUGET ȘI FINANȚE
02



94

CERTIFICATE DE 
ATESTARE FISCALĂ 1997

181ELIBERARE AUTORIZAȚII 
FUNCȚIONARE

/AVIZE PROGRAM DE FUNCȚIONARE 

ADĂUGARE AMENZI 

ÎN CIFRE, 
ACTIVITATEA 

COMPARTIMENTULUI 
DE ÎNCASĂRI 

IMPOZITE ȘI TAXE 
LOCALE, SE REZUMĂ 

ASTFEL: 

2247
PROCESE VERBALE DE 

INSOLVABILITATE 

SOMAȚII ȘI TITLURI 
EXECUTORII 1480

ADRESE ÎNFIINȚARE 
POPRIRE 590

• VERIFICĂRI MIJLOACE DE 
TRANSPORT DRPCIV;
• VERIFICĂRI PATRIMVEN; 
•  TRANSMITERE LUNARĂ A 
DECLARAȚIEI P2000;

• OPERARE EXTRASE BANCĂ LUNAR;
• PROCESE VERBALE DE SECHESTRU 
ASUPRA BUNURILOR MOBILE ȘI 
ACȚIUNI ÎN PRETENȚII IN VEDEREA 
RECUPERARII CREANȚELOR 
BUGETARE.

Activitatea de executare silită
a avut ca rezultat finalizarea unor
dosare rămase în curs din anul
precedent, dar au fost întocmite și
alte dosare de executare pentru
contribuabilii rău platnici.
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S-au acordat bonificații de 10%
persoanelor fizice, pentru încasarea
integrală a impozitelor și taxelor locale
până la data de 31 martie 2022.

SCUTIRI ȘI REDUCERI LA IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE ACORDATE:

LA TEREN

LA CLĂDIRI
LA MIJLOACE DE 

TRANSPORT

137

101

51

S-au acordat scutiri de impozite pentru persoanele cu handicap grav,
accentuat, cu invaliditate gradul I, pentru veteranii de război, în număr de:
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GRAD DE COLECTARE 2022
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93%

97% 83% 92%

TOTAL: 87 %02 | BUGET - FINANȚE
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EVOLUŢIA ÎNCASĂRILOR DIN IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE (LEI)
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EVOLUŢIA ÎNCASĂRILOR DIN CONCESIUNI ȘI ÎNCHIRIERI (LEI)
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EVOLUŢIA ÎNCASĂRILOR DIN VÂNZĂRI DE BUNURI (LEI)

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

450.000

2019 2020 2021 2022

304.131

419.160

321.721 317.822



0
2 

| B
U

G
ET

 -
FI

N
A

N
Ț

E
EVOLUŢIA ÎNCASĂRILOR DIN AMENZI, PENALITĂȚI ȘI CONFISCĂRI (LEI)

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

2019 2020 2021 2022

452.956
389.812

673.037
740.017



0
2 

| B
U

G
ET

 -
FI

N
A

N
Ț

E
IMPOZITUL PE VENIT ȘI COTE DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE VENIT (LEI)

0

2.000.000

4.000.000

6.000.000

8.000.000

10.000.000

12.000.000

2019 2020 2021 2022

6.671.887

7.821.882 8.298.780

11.827.644



0%

20%

40%

60%

80%

100%

2019 2020 2021 2022

1.567.853 1.723.746 1.986.178 2.052.451

477.821 612.208 495.724 677.266

Impozite Persoane Juridice Impozite Persoane Fizice0
2 

| B
U

G
ET

 -
FI

N
A

N
Ț

E
Câţi bani vin de la persoanele fizice versus persoane juridice

din impozitele pe clădiri, teren și mijloace de transport?
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CHELTUIELI DETALIATE AFERENTE ANULUI 2022

Cheltuieli de 
personal; 
9.536.438

Bunuri si servicii; 
12.709.521

Transferuri 
între unitati; 

1.450.000

Asistenta 
socială; 

2.443.445

Burse/Culte; 
996.570

Cheltuieli de 
capital

(Investitii); 
4.271.133

Plati din anii 
precedenti; -

25.375



DEZVOLTARE LOCALĂ 
EDILITARĂ
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COMUNA CUMPĂNA ARE ÎN CURS DE EXECUȚIE URMĂTOARELE PROIECTE:

„Modernizare drumuri în comuna Cumpăna, 
judetul Constanţa - 3,786 km”
Finanțare de la bugetul local
Valoare proiect: 5.407.640 lei

„Reabilitare și modernizarestrăzi în comuna
Cumpăna, judetul Constanţa - 10,7 km”

Programul Național de Dezvoltare Locală
Valoare proiect: 9.938.934 lei

„Locuinţe pentru tineri destinate închirerii, 
64 u.l. în com. Cumpăna, jud. Constanţa”
Agenţia Naţională pentru Locuinţe (ANL)

Valoarea proiect: 16.301.930 lei

„Modernizare Grădiniță cu Program 
Prelungit Sfânta Maria”

Agenția pentru Finanțarea Investițiilor Rurale
Valoare proiect: 4.490.270,71
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„Reabilitarea și extinderea reţelelor de 
distribuţieapă şi de canalizare, conducte
refulare şi staţii de pompare ape uzate în 

comuna Cumpăna, județul Constanţa”
Programul Operațional Infrastructură Mare

Valoare proiect: 10.658.458 lei

„Centru civic în comuna Cumpăna, 
judeţul Constanţa”

Compania Naţională de Investiţii
Valoare proiect: 10.737.861,08 lei 

„Dotarea cu mobilier, materiale didactice și 
echipamente digitale a unităților de învățământ 

preuniversitar și a unităților conexe”

Planul Național de Redresare și Reziliență
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UN PROIECT CU FINANȚARE 
PRIN PROGRAMUL NAȚIONAL 

DE INVESTIȚII 
„ANGHEL SALIGNY” 

UN PROIECT FINANŢAT PRIN 
PROGRAMUL OPERAŢIONAL 

REGIONAL

Modernizare drumuri în comuna 
Cumpăna, judetul Constanţa - 7,2 Km

Valoare proiect: 15.000.000 lei

Creşterea Eficienţei Energetice la 
Liceul Tehnologic Nicolae Dumitrescu

- Corp  C1 (Școala Nouă)
Valoare proiect: 3.422.286,35 lei

Asigurarea infrastructurii TIC (sisteme
inteligente de management local) la 

nivelul com. Cumpăna, jud. Constanţa
Valoarea proiect: 2.195.407,53 lei

UN PROIECT FINANȚAT PRIN 
COMPONENTA C10 – FONDUL 
LOCAL DIN PLANUL NAȚIONAL 
DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ



COMUNA CUMPĂNA ARE  ÎN IMPLEMENTARE:

2 PROIECTE CU FINANȚARE 
DE LA MINISTERUL 

TRANSPORTURILOR –
COMPANIA NAȚIONALĂ DE 

ADMINISTRARE A 
INFRASTRUCTURII RUTIERE 

(CNAIR), RESPECTIV:

„Nod rutier Cumpăna A4 (km16+700) – DN 39E” inclusiv 
rețele de utilități din culoarul investiției”

Valoare proiect: 6.279.000 lei
Stadiu: Demarare procedură şi încărcare în SEAP pentru 

procedură simplificată

„Extindere carosabil, canalizare pluvială, iluminat
public, amenajare pistă pentru biciclişti – amplasament

DN39E”
Valoare proiect: 28.705.290 lei

Stadiu: Se lucrează la documentaţia pentru procedura de 
achiziţie publică privind proiectarea şi execuţia lucrării
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Cămin rezidențial de bătrâni, în com. Cumpăna, jud. Constanța
Valoare 22.918.018 lei

PROIECTE DEPUSE PENTRU APROBAREA FINANŢĂRII:

Renovare energetică moderată a clădirilor rezidențiale multifamiliale
în comuna Cumpăna, judetul Constanţa, Renovare energetică

moderată a clădirilor rezidențiale multifamiliale în comuna Cumpăna
Valoare 9.812.112,70 lei

Bazin de înot, în comuna Cumpăna, judetul Constanţa 3

1

2

03 |    DEZVOLTARE 
LOCALĂ EDILITARĂ

4 Modernizare trotuare – 24 km în comuna Cumpăna, judetul Constanţa
Valoare 5.584.566,31 lei

5Modernizare trotuare 96 KM
în comuna Cumpăna, județul Constanţa

Valoare 18.050.684,72 lei



DEZVOLTARE 
URBANISTICĂ
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URBANISM, 
DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII, 
AMENAJAREA TERITORIULUI



DEZVOLTAREA URBANISTICĂ A 
COMUNEI CUMPĂNA ÎN ANUL 2022

CERTIFICATE DE

URBANISM: AUTORIZAŢII DE 
CONSTRUIRE:

421

◆ Construcţii: 271
◆ Branşamente: 29
◆ Altele (dezmembrări/
alipiri terenuri, informare, 
P.U.D./ P.U.Z.): 121

142

◆ Construcţii: 123
◆ Branşamente: 17
◆ Altele: 2
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438

Autorizaţii de 
intervenţie în

domeniul public

187 5

42 151
Avize criptă Procese verbale de 

recepţie la 
terminarea lucrărilor

Procese verbale
de constatare şi

sancţionare a 
contravenţiilor

Certificate de 
atestare a 
edificării 

construcţiilor
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EVOLUŢIA CONSTRUCŢIILOR CU DESTINAŢIE REZIDENŢIALĂ

04 | DEZVOLTARE 
URBANISTICĂ

În perioada 2019 – 2022 s-au finalizat 407 construcţii.
2019 – 119; 2020 – 97; 2021 – 104; 2022 – 87. 
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PRINCIPALII INDICATORI DE DEZVOLTARE URBANISTICĂ
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Suprafața totală a localității Cumpăna este de 4490,59 ha, din care 3696,07 
ha teren arabil și 794,52 ha teren intravilan. 

Comuna Cumpăna este structurată în 187 străzi, pentru care a fost adoptat Nomenclatorul
Stradal și atribuite numere poștale, a căror actualizare se face în permanență ca urmare a
modificărilor intervenite în urma diverselor tranzacții pe care cetățenii comunei le fac.

Au fost emise în acest scop un număr de 2150 de adeverințe de nomenclator stradal și alte
adeverințe, necesare în raporturile cu diferite instituții, astfel:

Nomenclatoare stradale - 362:
◆ branșarea la rețeaua de gaze;
◆ branșarea la rețeaua de canalizare;
◆ branșarea la rețeaua de apă potabilă;
◆ branșarea la rețeaua de electricitate;

◆ adeverințe pentru apicultori - 25;

◆ adeverințe din arhivă – 45;

◆ adeverințe necesare la notariat – 57;

◆ adeverințe necesare la Instanțele de Judecată - 55;

◆ adeverințe pentru reînnoirea contractelor pentru utilități.

În comuna Cumpăna, județul Constanța, la data de 31.12.2022, stadiul
înscrierii datelor în registru agricol, pe suport electronic este următorul:

◆ 4802 roluri - persoane fizice cu domiciliul în localitate;

◆ 2455 roluri - persoane fizice cu domiciliul în alte localități;

◆ 260 roluri - persoane juridice.
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Principalele culturi de pe raza comunei Cumpăna sunt: grâu, rapiță,
floarea soarelui, orz, orzoaică, lucernă.

În anul 2022, preţul mediu de vânzare al terenurilor agricole a crescut la
10 000 euro/ha, față de 7000 euro/ha în 2019.

În anul 2022 au fost vizate 178 contracte de arendă, au fost eliberate un număr de 129
adeverințe de A.P.I.A., 6 atestate de producător și 8 carnete de comercializare.

De asemenea s-au eliberat un număr de 53 de Certificate de Atestare pentru înscrierea
în Cartea Funciară a terenurilor aferente caselor de locuit, anexelor gospodărești, precum și
curții și grădinii din jurul acestora, înregistrate în evidențele Registrului Agricol, persoanelor ce
nu dețin acte de proprietate, conform Legii 231/2018, modificată prin Ordinul
3422/18.12.2019.

Pe raza comunei Cumpăna, figurează un număr de 20 de societăți agricole, 9 dintre
acestea având sediul pe raza localității. De asemenea persoanele fizice autorizate, împreună
cu persoanele fizice din comună lucrează o suprafață de 3181,59 ha.
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În anul 2022 au fost încheiate un număr de două Contracte de Finanțare cu Oficiul de
Cadastru și Publicitate Imobiliară, pentru Programul Național de Cadastru și Carte Funciară a
Lucrărilor de Înregistrare Sistematică, respectiv realizarea lucrărilor de cadastru și intabulare
pentru două sectoare din intravilanul localității, proiecte aflate în desfășurare.
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Ca în fiecare an, a fost sprijinită activitatea Societății de Salubrizare, prin trimiterea unui
număr de 304 adrese pentru efectuarea curățeniei la imobilele deținute de către persoane
care nu locuiesc pe raza comunei, dar care dețin terenuri și nu le îngrijesc corespunzător.

Tot în acest an s-a desfășurat Recensământul
Populației și al locuințelor, comuna fiind împărțită în 11
sectoare de recensământ. Ca urmare a desfășurării
acestuia a reieșit un număr de 14757 persoane recenzate.



În anul 2022, s-au făcut modificările curente în ceea ce privește
componența familiei, suprafețele de teren și animalelor deținute,
modificări intervenite ca urmare a înstrăinărilor imobilelor și a altor
documente translativede proprietate, fiind înregistrate un număr de:

În acest moment este în implementare proiectul referitor la RENNS (Registrul Național al
Nomenclaturilor Stradale) proiect demarat în cursul anului 2022.

◆ Acte de Vânzare-Cumpărare – 532
◆ Certificate de Moștenitor - 121
◆ Procese Verbale de Recepție la terminarea lucrării - 151
◆ Contracte de Partaj Voluntar - 57
◆ Acte de Alipire și Dezmembrare - 35
◆ Sentințe Civile - 29

925
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SITUAŢIA EFECTIVELOR DE ANIMALE DIN COMUNA CUMPĂNA

BOVINE OVINE CAPRINE PORCINE

2020 116 960 515 160

2021 100 955 467 145

2022 94 965 450 133

CABALINE PĂSĂRI ALBINE

22 2300 1650

16 2750 1880

17 3000 2000
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În anul 2022 transportul în comun în comuna Cumpăna, a fost realizat de
două societăți de profil (S.C. TRANSTUR S.R.L. și S.C. TRANSEVREN S.R.L.), care
au deservit cele aproximativ 10.000 persoane navetiste.
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Având în vedere faptul că drumurile comunale din interiorul localității sunt asfaltate în
proporție de 82%, transportul în comun se realizează pe un traseu în interiorul comunei care
acoperă și zonele nou înființate: blocurile de tip ANL, Campusul Școlar, Complexul Sportiv
„Centenar 2018”, în aceste zone fiind amplasate noi stații de călători, capătul de linie fiind în fața
Campusului Școlar.

Din anul 2020, comuna Cumpăna prin H.C.L. nr. 137/2020 are calitatea de membru fondator
în cadrul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară „Transport Public Constanța“.

Asociația de dezvoltare intercomunitară are ca scop serviciile de utilități publice, și are ca
obiectiv înființarea, organizarea, reglementarea, finanțarea, exploatarea, monitorizarea şi
gestionarea în comun a serviciilor de utilități publice furnizate/ prestate pe raza de competență a
unităților administrativ-teritoriale membre, precum și realizarea în comun a unor proiecte de
investiții publice de interes zonal ori regional destinate înființării, modernizării și/sau dezvoltării,
după caz, a sistemelor de utilități publice aferente acestor servicii.



În data de 8 septembrie 2022 au fost semnate contractele de delegare de
gestiune a serviciuluide transport public judeţean de persoane, prin curse regulate,
în judeţul Constanţa.
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Astfel, în urma efectuării studiului de trafic şi de oportunitate, au fost stabilite opt grupe de
trasee pentru care au fost demarate procedurile de licitație privind delegarea gestiunii serviciului
de transport public județean de persoane. În urma încheierii licitației publice, au fost atribuite
contracte pentru şase din totalul de opt grupe de trasee, iar comuna Cumpăna va face parte din
grupa a doua-a, iar de transportul public se va ocupa o asociere de firme, lider fiind Metropolitan
SRL.

Grupa nr. 2 este formată din 5 trasee ce tranzitează localitățile Constanța, Agigea, Eforie,
Costinești, Cumpăna, Mangalia şi Techirghiol. Această grupă este deservită de un număr total de
vehicule active: 28 din care, 12 vehicule cu capacitatea ≤ 22 locuri şi 16 vehicule cu capacitatea
≥ 23 locuri, precum şi de un număr total de vehicule rezerve: 3 din care 2 vehicule cu capacitatea
≤ 22 locuri şi 1 vehicul cu capacitatea ≥ 23 locuri.
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În anul 2022, activitățile desfășurate în cadrul compartimentului
Situații de urgență au fost legate de:
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1. Menținerea în stare de completare, funcționare și întreținere a tehnicii de 
primă intervenție la incendiu, și anume: 

◆ Verificarea încărcării stingătoarelor de incendiu portabile - 120 bucăți; 

2. Întocmirea documentelor specific compartimentului pentru Situații de urgență:
◆ întocmirea Planului de pregătire în domeniul situațiilor de urgență pentru anul 2022;
◆ întocmirea Planului propriu de pregătire al serviciului voluntar;
◆ întocmirea Programului de măsuri în vederea acordării asistenței pentru prevenirea situațiilor de
urgență la gospodăriile populației și a instituțiilor publice;
◆ întocmirea Graficului de informare public în anul 2022;
◆ întocmirea graficului de control la gospodăriile populației în anul 2022;

◆ Verificarea și încărcarea stingătoarelor mari de 50 litri - 6 bucăți

◆ Verificarea stării de funcționalitate și mentenanță a hidranților interiori la obiectivele din
subordinea Consiliului Local: Casa de Cultură; Sala de sport nr. 1; Sala de sport nr. 2; Grădinița
Paradisul Copiilor; Grădinița Florilor; Creșa Rază de Soare.
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3. Reactualizări și completări la documentele deja existente.

În anul 2022 Compartimentul pentru Situații de Urgență are 24 de intervenții din care:

◆ întocmirea Planului de asigurare cu resurse financiare, umane și material
(anexele 1; 1a; 1b) al UAT CUMPĂNA;
◆ avizarea documentelor de la punctul 2.
◆ răspuns și întreținere corespondență cu instituțiile statului cu drept de

coordonare și control asupra activității compartimentului.

Tot în anul 2022 au fost desfășurate exercții/ aplicații de pregătire în instituțiile subordonate
Consiliului Local: Grădinițe, Liceul Tehnologic „Nicolae Dumitrescu”, Cămin Cultural, After School,
Centrul socio-educativ, Centrul socio-medical - un exercițiu/ prezentare de material specific
activităților PSI.

S-a oferit asistență la evenimentele organizate de administrația publică locală - 5 participări.

◆ 5 - la clădiri;
◆ 2 - la deșeuri de cauciucuri;
◆ 6 - la vegetația uscată;

◆ 1 - la miriști;
◆ 10 - înlăturarea efectelor secetei;



SIGURANȚA 
CETĂȚENILOR 
ȘI ORDINE PUBLICĂ 

08

Lucrătorii din cadrul Serviciului de Poliţie Locală Cumpăna au
acţionat pe raza de competenţă în vederea menţinerii ordinii şi liniştii publice,
pentru prevenirea şi combaterea săvârşirii faptelor antisociale, paza bunurilor,
asigurarea măsurilor pentru fluidizarea traficului rutier, iar în perioada în care
s-au desfăşurat cursurile la unităţile de învăţământ, s-a acţionat pentru
creşterea gradului de siguranţă a elevilor şi a personalului didactic, pentru
prevenirea delicvenţei juvenile şi pentru asigurarea deplasării în siguranţă a
elevilor la intrarea şi ieşirea de la cursuri.



La nivelul Serviciului Poliției Locale Cumpăna, în cursul anului 2022 au fost repartizate
spre soluționare un număr de 441 lucrări – petiții de la cetățeni, adrese de la diverse instituții,
scrisori și audiențe, fiind efectuate permanent demersuri în vederea soluționării acestora în
termenele legale.

Cu scopul de a reduce faptele antisociale și pentru respectarea ordinii și liniștii publice,
în decursul anului 2022 au fost aplicate un număr de 502 sancțiuni contravenționale în valoare
totală de 383.853 lei.

Au fost sancționate următoarele categorii de fapte:
◆ nerespectarea prevederilor HCL. 62/2021 şi 135/2022, privind gospodărirea și salubrizarea în
comuna Cumpăna – 150 de sancțiuni;
◆ nerespectarea regulilor de circulaţie, conform O.U.G. 195/2002 rep.– 11 de sancțiuni;
◆ au fost sancționate fapte prevăzute de art. 2 din Legea 61/1991 privind încălcarea normelor de
conviețuire socială – 338 de sancțiuni;
◆ au fost constatate un numar de 4 infracțiuni, fiind întocmite acte procedurale care au fost apoi
înaintate organelor de cercetare penală competente;
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Alături de lucrătorii Postului de Poliție Cumpăna s-a intervenit în soluționarea unui
număr de 158 de apeluri de urgență sesizate prin S.N.U.A.U. - 112.

S-au soluționat un număr de 312 de sesizări telefonice primite prin intermediul
dispeceratului Serviciului Poliției Locale precum și un număr de 38 sesizări directe și 15 sesizări
constatate din oficiu cu ocazia patrulării pe raza comunei și a acțiunilor întreprinse.

S-a acordat sprijin echipelor de ecarisaj în vederea strângerii de pe stradă a câinilor
fără stăpân și transportării lor în adăposturile special amenajate.

S-a colaborat cu Serviciul Public pentru Asistență Socială și Registrul Agricol, s-au
înmânat un număr de 190 de invitații din partea Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a
Persoanelor Cumpăna un număr de 150 de înștiințări, adrese, comunicări, etc., din partea celorlalte
compartimente din cadrul Primăriri comunei Cumpăna-.
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Lucrătorii Poliției Locale au colaborat formând patrule mixte împreună cu lucrătorii
Postului de Poliție Cumpăna, patrulând pe raza comunei, acordând o atenție deosebită
obiectivelor de interes public și privat, fiind legitimate un număr de 1325 persoane. .



Având în vedere prevederile emise ca urmare a epidemiei cu virusul COVID-19, precum
şi măsurile întreprinse pentru limitarea efectelor pandemiei, toate resursele umane,
echipamentele şi mijloacele din dotare au fost puse la dispoziție pentru efectuarea tuturor
activităților dispuse prin actele normative susmenționate.

În perioada premergătoare sărbătorilor pascale şi a sărbătorilor de iarnă, pe raza
comunei s-au desfășurat acţiuni de prevenire şi combatere a furturilor, ocazie cu care au fost
efectuate filtre rutiere unde s-au verificat atât documentele conducătorilor auto cât şi bunurile
transportate.

De asemenea, au fost efectuate peste 15.000 de vizite la domiciliu în scopul verificării
respectării regulilor privind carantinarea și izolarea, luându-se măsuri în vederea asigurării de
bunuri de strictă necesitate pentru aceste categorii de persoane.

Lucrătorii Poliției Locale au colaborat formând patrule mixte împreună cu lucrătorii
Postului de Poliție Cumpăna, patrulând pe raza comunei, acordând o atenție deosebită
obiectivelor de interes public și privat, fiind legitimate un număr de 2176 persoane. .
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A fost întocmită documentaţia în vederea încheierii protocolului pentru asigurarea
accesului lucrătorilor Serviciului de Poliţie Locală Cumpăna la bazele de date ale Ministerului
Afacerilor Interne, prin realizarea schimbului de informaţii cu ajutorul mijloacelor electronice
interoperabile sau alte canale de comunicare.

Au fost asigurate măsuri de fluidizare a traficului rutier în situațiile în care s-a impus
acest lucru: în timpul fenomenelor meteo extreme, evenimentelor rutiere soldate cu victime,
asfaltări, etc..

A fost întocmită documentaţia
necesară în vederea avizării de 
către Serviciul Rutier Constanţa

a lucrărilor:

De semnalizare rutieră a intersecţiilor și arterelor rutiere din
localitatea Cumpăna;

De montare a 5 seturi de limitatoare de viteză şi a
indicatoarelor de avertizare aferente. Au fost montate 40 de
seturi de limitatoare de viteză şi indicatoarele de avertizare
aferente;

În perioada premergătoare sărbătorilor pascale şi a sărbătorilor de iarnă, pe raza
comunei s-au desfășurat acţiuni de prevenire şi combatere a furturilor, ocazie cu care au fost
efectuate filtre rutiere unde s-au verificat atât documentele conducătorilor auto cât şi bunurile
transportate.



ÎNVĂȚĂMÂNT 
ANTEPREȘCOLAR

09.1

CREȘA ”RAZĂ de SOARE”



CREȘA ”RAZĂ de SOARE”

În anul şcolar 2021-2022, în Creșa „Rază de Soare” au funcţionat 9 grupe cu 
100 antepreşcolari, astfel:

Programul de funcţionare: 
700 – 1200 pentru program normal 
700 – 1700 pentru program prelungit

PROGRAM NORMAL: 

1 grupă
cu un total de 10 antepreşcolari

PROGRAM PRELUNGIT: 

8 grupe 
(1 mică, 4 mijlocii şi 3 mari), cu 
un total de 90 de antepreşcolari
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Serviciile de îngrijire, supraveghere și educație timpurie se desfășoară începând cu anul 2020
la sediul unităţii din strada Şoseaua Constanţei nr. 111.



EFECTIVE ANTEPREŞCOLARI

An şcolar
Forma

2020-2021 2021-2022

Program normal 10 10

Program prelungit 50 90

TOTAL 60 100 0
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RESURSA UMANĂ

An școlar
Personal 
didactic

Personal  de 
specialitate

Personal 
nedidactic Total posturi

2020-2021 1 2 5 8

2021-2022 2 2 14 18



ÎNVĂȚĂMÂNT 
PREȘCOLAR

09.2

Grădinița cu Program Prelungit „Florilor”
Grădinița cu Program Prelungit „Sfânta Maria”

Grădinița cu Program Prelunguit „Paradisul Copiilor”



GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT „FLORILOR”

Procesul instructiv-educativ s-a desfășurat la sediul unităţii
din strada Şoseaua Constanţei nr. 100.

În anul şcolar 2021-2022, în Grădiniţa cu Program Prelungit 
„Florilor” au funcţionat 7 grupe cu 170 de preşcolari, astfel:

Programul de funcţionare: 
800 – 1200 pentru program normal 
800 – 1700 pentru program prelungit

PROGRAM NORMAL: 

4 grupe 
(1 mică, 1 mijlocie şi 2 mari), cu 

un total de 95 de preşcolari

PROGRAM PRELUNGIT: 

3 grupe 
(1 mică, 1 mijlocie şi 1 mare), cu 

un total de 75 de preşcolari
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EFECTIVE PREŞCOLARI
An şcolar

Forma
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Program normal 111 113 120 116 95

Program prelungit 80 86 85 95 75

TOTAL 191 199 205 211 170
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RESURSA UMANĂ

Personal didactic Personal 
didactic -
auxiliar

Personal 
nedidactic

Titulari Detaşaţi

8 2 2 4

Didactic titulari

Didactic detaşaţi

Didactic auxiliar

Nedidactic

PERSONAL didactic

Gradul I Gradul II Definitivat Debutanţi

4 3 3 0

40%

30%

30%

0% Gradul I

Gradul II

Definitivat

Debutant
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BURSE COPII

Toate cheltuielile s-au încadrat în prevederile bugetare, au fost analizate, prezentate și
aprobate de Consiliul de Administrație.

Proiectul de buget şi proiectul de achiziții şi dotare a unității şcolare au fost elaborate la
termenele legale, pe baza listelor de necesități pe compartimente, în funcție de prioritățile stabilite
de Consiliul de Administrație, buget aprobat de Primăria Comunei Cumpăna.

◆ Buget local – bunuri și servicii + CES 
◆ Buget iniţial alocat – 130.000 lei 
◆ Execuție bugetară: 142.742 lei 

◆ Buget de stat - salarii – Buget MEN 
◆ Buget iniţial alocat – 1.033.576 lei 
◆ Execuție bugetară: 1.044.058 lei 
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Nr. Crt. Tip bursă Număr beneficiari
1. Sprijin educațional pentru copiii, elevii și tinerii cu CES  8

2. Stimulent educațional/ tichete sociale 2

RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE



PARTENERI
ISJ Constanța 

Primăria și Consiliul Local Cumpăna
Grădiniţa „Sf. Maria” Cumpăna

Grădiniţa „Paradisul copiilor” Cumpăna
Liceul Tehnologic „Nicolae Dumitrescu” Cumpăna

Consiliul Reprezentativ al Părinților 
Poliția Națională și Locală Cumpăna 

Lăcașurile de Cult din comuna Cumpăna
Asociația pentru Dezvoltare Comunitară Cumpăna 

Instituții de învățământ și cultură 
Universitatea „Ovidius” Constanța

ONG –uri și asociații care au ca domeniu de activitate Educația
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GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT „SFÂNTA MARIA”

Procesul instructiv-educativ s-a desfășurat la sediul unității
din strada Alexandru Alimănișteanu nr.71.

Programul de funcţionare:
Program normal- 800 – 1200

Program prelungit- 800 – 1700

În anul şcolar 2022-2023, în Grădiniţa cu Program Prelungit „Sfânta Maria” au
funcţionat 9 grupe cu 194 preşcolari, astfel:

PROGRAM NORMAL: 

5 grupe 
(1 mică, 2 mijlocii şi 2 mari), cu 

un total de 103 preşcolari

PROGRAM PRELUNGIT: 

4 grupe 
(1 mică, 1 mijlocie şi 2 mari), cu 

un total de 91 preşcolari
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EFECTIVE PREȘCOLARI

Nivelul
Nr. Grupe/  
2018-2019

Nr. Grupe/  
2019-2020

Nr. Grupe/
2020-2021

Nr. grupe / 
2021-2022

Nr. grupe / 
2022-2023

Mică 3 3 2 2 2
Mijlocie 2 3 4 3 3

Mare 4 3 3 4 4

TOTAL 9 9 9 9 9

Nivelul
Nr. copii / 
2018-2019

Nr. copii / 
2019-2020

Nr. Grupe/  
2020-2021

Nr. Grupe/  
2021-2022

Nr. copii / 
2022-2023

Mică 69 68 43 45 45

Mijlocie 71 69 90 65 67

Mare 70 73 79 90 82

TOTAL 210 210 212 200 194

STRUCTURA FORMAȚIUNILOR DE STUDIU:

STATISTICA COPIILOR ÎNSCRIȘI LA ÎNCEPUTUL ANULUI ȘCOLAR:
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RESURSA UMANĂ

An școlar
Personal 
didactic

Didactic 
auxiliar

Nedidactic/
didactic specific Total posturi

2018-2019 13 2 6 19,25

2019-2020 13 2 6 19.50

2020-2021 13 2 6 19,50

2021-2022 13 2 6 19,50

2022-2023 13 3 6 19,50

Total posturi Titular Detașați în unitate Suplinitori calificați Pensionari Suplinitori necalificați

13 11 - - 2 -

13 10 - 1 2 -

13 12 - 1 - -

13 12 - 1 - -

13 12 1 - - -

MODUL DE ÎNCADRARE A CADRELOR DIDACTICE:

0
9 | ÎN

V
Ă

Ț
Ă

M
Â

N
T



BURSE COPII
Nr. Crt. Tip bursă Număr beneficiari

1. Sprijin educațional pentru copiii, elevii și tinerii cu CES  2

2. Stimulent educațional/ tichete sociale 3

RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE

Proiectul de buget și proiectul de achiziții și dotare a unității de învățământ
au fost elaborate la termenele legale, pe baza listelor de necesități pe compartimente în
funcție de prioritățile stabilite de Consiliul de Administrație, buget aprobat de Primăria
comunei Cumpăna.

◆ Buget local - bunuri și servicii + CES
◆ Buget alocat: 140.100 lei
◆ Execuție bugetara: 139.948,76 lei

◆ Buget de stat – salarii - buget MEN
◆ Buget alocat – C.P.: 1.435.469 lei
◆ Execuție bugetară - C.P.: 1.433.702 lei
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PROIECTE DERULATE ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-2023
PROTOCOALE DE COLABORARE ȘI PARTENERIATE ÎNCHEIATE

◆ Implementare Proiect concurs interdisciplinar „Ziua și noaptea”, ediția I, 2022-2023;

◆ Proiecte județene, naționale și internaționale, unde s-au obținut diplome cu premii cât și de participare;

◆ Proiect educațional „Obiceiuri și tradiții de Paște”, GPP nr.64, Galați;

◆ Proiect educațional „Bucuria sărbătorilor pascale”, GPP „Lumea Florilor”, Năvodari;

◆ Proiect educațional „Basmul copilăriei mele”, GPP Rovinari;

◆ Proiect educațional „Împreună pentru copiii noștri”, GPP „Mămăruța”, Cluj-Napoca;

◆ Proiect national „Magia poveștilor”, GPP Nr. 4 Galați;

◆ Programul național „Să citim pentru mileniul III”,

◆ Proiectului național ,,Kalokagathia”,

◆ Proiectul national „Ecogrădinița”;

◆ Proiectul de stimulare a interesului pentru lectură „Prin lumea povestilor”, - Editura EDU.

09 | ÎNVĂȚĂMÂNT



ISJ Constanța
Primăria și Consiliul Local Cumpăna
Poliția Națională și Locală Cumpăna

Lăcașurile de Cult din comuna Cumpăna
Biblioteca

Universitatea Pitești
CCD Constanța

Grădinița cu P.P. „Florilor” Cumpăna
Liceul Tehnologic „Nicolae Dumitrescu” Cumpăna

Grădinița cu Program Prelungit nr. 56 Oradea
Grădinița cu Program Prelungit nr. 28 Oradea

Alte instituții de învățământ și cultură

PARTENERI
0
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GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT „PARADISUL COPIILOR”

Procesul instructiv-educativ s-a desfășurat la sediul unităţii din 
strada Iancu de Hunedoara nr. 1.

Programul de funcţionare:
800 – 1700

În anul şcolar 2021-2022, în Grădiniţa cu Program Prelungit „Paradisul Copiilor” au funcţionat 5
grupe cu 102 preşcolari, astfel:

2 grupe mici –
42 de preșcolari;

2 grupe mijlocii –
38 de preșcolari;

1 grupă mare –
22 de preșcolari.
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An școlar
Personal 
didactic

Didactic 
auxiliar

Nedidactic/
didactic specific 

Total 
posturi

2021-2022 11 3 3 15,50

Total 
posturi

Titular
Detașați în

unitate
Suplinitori
calificați

Pensionari
Suplinitori
necalificați

11 - 1 10 - -

RESURSA UMANĂ

PERSONAL didactic

Gradul I Gradul II Definitivat Debutanţi

0 1 3 7
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0% 9%

27%
64%

Gradul I

Gradul II

Definitivat

Debutant



Toate cheltuielile s-au încadrat în prevederile bugetare, au fost analizate, prezentate și
aprobate de Consiliul de Administrație.

Proiectul de buget şi proiectul de achiziții şi dotare a unității şcolare au fost elaborate la
termenele legale, pe baza listelor de necesități pe compartimente, în funcție de prioritățile stabilite
de Consiliul de Administrație, buget aprobat de Primăria Comunei Cumpăna.

◆ Buget local – bunuri și servicii + CES 
◆ Buget inițial alocat – 70.000 lei 
◆ Execuție bugetară: 64.813,27 lei 

◆ Buget de stat - salarii – Buget MEN 
◆ Buget inițial alocat – 998.166 lei 
◆ Execuție bugetară: 971.360 lei
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RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE



ISJ Constanța 
Primăria și Consiliul Local Cumpăna

Grădiniţa P.P. „Florilor” Cumpăna
Grădiniţa P.P. „Sf. Maria” Cumpăna

Liceul Tehnologic „Nicolae Dumitrescu” Cumpăna
Consiliul Reprezentativ al Părinților 
Poliția Națională și Locală Cumpăna 

Lăcașurile de Cult din comuna Cumpăna
Asociația pentru Dezvoltare Comunitară Cumpăna 

Instituții de învățământ și cultură 
Universitatea „Ovidius” Constanța

ONG –uri și asociații care au ca domeniu de activitate Educația

PARTENERI
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ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR, GIMNAZIAL, 
LICEAL ȘI PROFESIONAL

Liceul Tehnologic „Nicolae Dumitrescu” Cumpăna
dorește să devină un mediu educaţional modern, locul învățării
centrate pe elev, prin metode participative, prin utilizarea de tehnologii
digitale și mijloace moderne, care promovează calitatea, performanța,
valorile europene, egalitatea șanselor pentru toti participanții la
proces, și deschiderea spre învățare pe tot parcursul vieții, un mediu
construit din pasiunea cadrelor didactice pentru educație și bazat pe
ținuta profesională și morală a cadrelor didactice, oferind tinerilor
condiții optime de formare a aptitudinilor şi competenţelor
profesionale care împreună cu cele antreprenoriale, instrumentale,
interpersonale, de comunicare, ştiinţifice, civice și sistemice le vor
asigura un statut socio-profesional de succes şi util comunităţii.
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Orientarea demersului didactic spre dezvoltarea competențelor necesare reușitei
școlare și sociale și implementarea strategiilor de evaluare cu scop de orientare şi
optimizare a învăţării.

OBIECTIVE CORELATE LA NIVEL JUDEȚEAN CU PLANUL 
MANAGERIAL AL INSPECTORULUI ȘCOLAR GENERAL 

PENTRU ANUL ȘCOLAR 2021-2022:

Consilierea și orientarea elevilor în vederea alegerii unui traseu educațional adaptat
intereselor și capacităților individuale, în scopul prevenirii abandonului şcolar şi a părăsirii
timpurii a sistemului de educaţie.

Asigurarea unei educaţii pentru dezvoltare durabilă, prin proiecte şi programe educative
locale, naţionale şi internaţionale, promovarea educaţiei interculturale, a desegregării
şcolare şi a egalizării şanselor în educaţie.

Optimizarea managementului resurselor umane, în scopul profesionalizării carierei
didactice şi a eficientizării activităţii manageriale; utilizarea eficientă a resurselor materiale
şi financiare, în concordanţă cu noile politici educaţionale şi de finanţare.
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ÎNVĂȚĂMÂNT 
LICEAL  

4 CLASE  

ÎNVĂȚĂMÂNT 
PROFESIONAL 

3 CLASE 

În perioada 2017-2022, Liceul Tehnologic
„Nicolae Dumitrescu”, Cumpăna a funcționat

cu 54-56 de clase, în care s-au desfăşurat
cursuri pentru: 

ÎNVĂŢĂMÂNT 
PRIMAR  

27 CLASE

ÎNVĂȚĂMÂNT 
GIMNAZIAL 

22 CLASE

Tehnician în
turism

Tehnician
electromecanic

Ospătar (chelner); 
Vânzător în unități de 

alimentație;
Frizer-coafor-manichiurist/ 

pedichiurist;

INFRASTRUCTURA ȘCOLARĂ ȘI
PROGRAMUL DE FUNCȚIONARE

Procesul instructiv-educativ s-a desfășurat în 2 locații.
Programul de funcţionare:  800 – 1700

Profilul liceului - Servicii/Tehnic

0
9

 | 
ÎN

V
Ă

Ț
Ă

M
Â

N
T



EVOLUȚIA EFECTIVELOR DE ELEVI

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

PRIMAR 721 702 725 735

GIMNAZIAL 501 514 493 493

LICEAL 77 88 94 64

2019-2020 2020-2021 2021-2022

717 648 675

499 524 512

66 71 77
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PROFESIONAL - - - 41

TOTAL 1299 1304 1327 1333

72 80 75

1354 1359 1339
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EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE ANGAJAȚI ȘI A GRADAȚIILOR DE MERIT

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

NR. NORME DE 
PREDARE 76,58 83,01 84,20 83,85

NR. POSTURI  
PERSONAL 
AUXILIAR

6 6 6 6

NR. POSTURI 
PERSONAL 

NEDIDACTIC
7 7 7 7

NR. ANGAJAȚI 90 94 102 99

NR. TITULARI 65 64 67 71

2021-2022

87,03

6

7

97

80

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

NR. CADRE 
DIDACTICE 8 9 8 10

2021-2022

13
GRADAȚII
DE MERIT



2015-2016 2016-2017 2017-2018

PRIMAR 711 694 711

GIMNAZIAL 433 489 472

LICEAL 71 80 79

2018-2019 2019-2020 2020-2021

718 699 661

467 487 473

61 64 77

PROFESIONAL - - 12

TOTAL 1178 1215 1263

36 68 68

1274 1282 1318

PROMOVABILITATE09 | ÎNVĂȚĂMÂNT

1050
1100
1150
1200
1250
1300
1350
1400

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

TOTAL PROMOVABILITATE

96,98%94,68%95,57%95,17%
93,17%90,68%



ANALIZA REZULTATELOR ELEVILOR LA EXAMENELE NAŢIONALE: 
EVALUARE NAȚIONALĂ, CLASA a VIII-a

An Școlar Număr elevi 
înscriși

Procent 
promovabilitate 

la matematică

Procent 
promovabilitate la

limba română

Procent 
Promovabilitate

2017-2018 103 65,04% 78.64% 68,93%

2018-2019 119 51,26% 61,66% 57,98%

2019-2020

2020-2021

125

115

72,80%

72,17%

77,60%

78,26%

76,00%

63,47%
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ANALIZA REZULTATELOR ELEVILOR LA EXAMENELE NAŢIONALE: 
EXAMENUL DE  BACALAUREAT

Nr. Crt.
Anul Școlar Număr elevi care au 

promovat examenul

1. 2015-2016 0

2. 2016-2017 3

3. 2017-2018 4

4. 2018-2019 11

5. 2019-2020 6
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Nu a existat promoție curentă în anul școlar 2021-2022.
Dintre elevii din promoțiile anterioare care au susținut examenul de bacalaureat, au 

promovat 33,33%. 



MONITORIZAREA ELEVILOR CARE AU ABANDONAT ȘCOALA:

MONITORIZAREA ELEVILOR DE ETNIE ROMĂ:

0

1

2

3

4

5

6

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Li
ce

al
/ 

Ex
m

at
ri

cu
la

ți

AN ȘCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL PROFESIONAL

2018-2019 65 12 0 -

2019-2020 64 16 0 0

2020-2021

2021-2022

59

70
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REZULTATE LA OLIMPIADE ȘI CONCURSURI
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◆ PREMIUL I și PREMIUL II - Olimpiada de Religie Islamică;
◆ PREMIU I, PREMIU II și Două MENȚIUNI - Olimpiada Națională de Limba Engleză - etapa județeană;
◆ Două PREMII I, Cinci PREMII II, Două PREMII III și Zece MENȚIUNI la Concursul de Limba Română „Universul
cunoașterii prin lectură”;
◆ LOCUL I - Olimpiada Națională a Sportului Școlar – fotbal, gimnaziu, băieți (echipe);

◆ PREMIUL II, două PREMII III și Doisprezece MENȚIUNI - Olimpiada Satelor din România, Olimpiadă de Matematică;
◆ PREMIUL II - Concursul Național „Upper School” - Concurs de Matematică;
◆ PREMIUL II și Două MENȚIUNI - Olimpiada de Educație Tehnologică;
◆ PREMIUL II și MENȚIUNE - Concurs pe meserii: ospătar, vânzător în unități de alimentație;
◆ PREMIUL II la Olimpiada de Atletism - Crossfete;

◆ Premiul III - Olimpiada de Limba Română, etapa națională;
◆ Premiul III - Olimpiada Națională de Limba Română, etapa județeană;
◆ PREMIUL III și MENȚIUNE - Concursul de Limba Română „Ionel Teodoreanu”;
◆ Două PREMII III și ȘapteMENȚIUNI - Concursul de Chimie-Biologie „Zircon”;
◆ Premiul III - Olimpiada de Limba Turcă Maternă;
◆ LOCUL III - Olimpiada S-rugby TAG mixt liceu (echipe);
◆MENȚIUNE - Olimpiada Tehnologii - Turism și Alimentație;



BURSE/ RECOMPENSE 
ELEVI/ CADRE DIDACTICE

An Școlar Burse de 
performanță, merit, 

studiu și sociale

Bursă 
profesională

Sprijin 
educațional 

pentru copiii, 
elevii și tinerii cu 

CES

Nr. elevi 
premiați de UAT 
pentru rezultate 

deosebite

Nr. cadre 
didactice  

premiate de UAT 
pentru rezultate 

deosebite

2018-2019 0+270+0+56 30 42 197 38

2019-2020 0+346+0+33 56 36 102 18

2020-2021 - 50 32 - -

2021-2022 0+146+0+102 66 39 868 3
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PROIECTE CU FONDURI EXTRABUGETARE/EUROPENE

◆ 2020 - prezent – implementarea proiectului național „Școala de acasă”, darea în folosință gratuită a 48
de dispozitive electronice cu conexiune la internet, beneficiari – 48 de elevi din clasele I-VIII, în
parteneriat cu Ministerul Educației și ISJ Constanța.

◆ 2020 - prezent – implementarea programului național pilot „Școală după școală”, în
parteneriat cu Ministerul Educației și Inspectoratul Școlar Județean Constanța – beneficiari ai
activităților remediale – 136 de elevi din clasele I-VIII, 9 profesori angajați.

◆ 2020 - prezent – implemenatarea proiectului POCU/633/6/14/130342, „Mixt educativ prin stagii de
practică”, cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 –
2020 pentru elevii din învățământul profesional, beneficiari – 17 elevi, în parteneriat cu Asociația
„Valori Dobrogene”.
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◆ 2020-2022 - proiect depus prin programul de finanțare ERASMUS+
158 2020-1-RO01-KA102-079320 E10170439 LICEUL TEHNOLOGIC „NICOLAE
DUMITRESCU” CUMPĂNA/ Oportunități de învățare pentru un viitor european/ CUMPĂNA/
Constanța/ DA 208,/189,794.00/ punctaj obținut 72.50/ STATUT REZERVĂ.



BUGET/EXECUȚIE BUGETARĂ
An 

Școlar Buget de stat Execuție
Buget Bunuri 

și Servicii Execuție
Dintre care –
Cheltuieli cu 

obiecte de inventar

2019 7.669.635 lei 6.656.596 lei 654.463 lei 657.426 lei 25.235 lei

2020 8.824.741 lei 7.542.488 lei 627.631 lei 627.500 lei 225.132 lei

2021 9.631.607 lei 8.361.810 lei 1.177.000 lei 875.641,2 lei 102.974,02 lei
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ACTIVITĂȚI ADMINISTRATIVE ȘI ORGANIZATORICE REMARCABILE

◆Menținerea/diversificarea liceului la Cumpăna (aproximativ 50% dintre absolvenții clasei
a VIII-a rămân să continue studiile la Cumpăna)/ 2017-2022; există înmatriculați și elevi din alte
localități din județul Constanța;

◆ Actualizarea site-ului școlii – periodic;

◆ Organizareaa șase concursuri pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare (2017-2022);

◆ Organizareaconcursurilor de promovare în trepte profesionale: secretar și informatician;

◆ Dotarea cu laptop-uri (personal administrativși cadre didactice);

◆ Acoperirea necesarului de licențe de operare IT (Windows, Office) pentru toate dispozitivele
din școală/ 2018-2022;

◆ Reorganizarea arhivei școlii

◆ Repunerea, în fiecare an, de proiecte ERASMUS+, POCU, cu punctaje minime de 70 de 
puncte, respinse din motive de lipsă de fonduri (2018, 2019, 2020 - rezervă, 2022-rezervă).
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PARTENERI EDUCAȚIONALI
ISJ Constanța

Primăria și Consiliul Local Cumpăna
Consiliul Reprezentativ al Părinților
Poliția Națională și Locală Cumpăna

Lăcașurile de Cult din comuna Cumpăna
Agenți economici din Eforie Nord, Cumpăna și Constanța

Uniunea Turcă şi U.D.T.T.M.R.  
Asociația pentru Dezvoltare Comunitară Cumpăna

Agenţia Națională pentru programe comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării
Profesionale din cadrul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului

Instituții de învățământ și cultură
Unversitatea Maritimă Constanța, Universitatea „Ovidius” Constanța, 

Universitatea „Tomis” Constanța
Universitatea Politehnică din București

ONG –uri și asociații care au ca domeniu de activitate Educația
Instituții de învățământ din Turcia și Republica Moldova

Instituții de învățământ din cadrul PROIECTULUI BALKAN JUNIOR (8 țări balcanice)
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CENTRUL DE ÎNGRIJIRE 
COPII TIP AFTER SCHOOL

09.4



Centrul de îngrijire copii – tip „After-school” Cumpăna
a fost înființat în anul 2013 cu scopul de a preveni abandonul
școlar, prin cresterea calității vieții copiilor cu vârste cuprinse
între 6 și 12 ani (clasa pregătitoare până la clasa a IV-a),
promovarea ansamblului de măsuri şi de programe sociale:
activităţi de grup/ socializare cu scopul combaterii
marginalizării sociale, consiliere psihologică, activități de
sprijin, consiliere, educare pentru părinții sau reprezentanții
legali ai acestora.

09 | ÎNVĂȚĂMÂNT

Centrul are în dotare 3 săli de clasă și 3
dormitoare, copiii fiind repartizați în 3 grupe: Clasa
Pregătitoare – 18 elevi, Clasa I - 19 elevi, și Clasa mixtă ce
cuprinde clasele – a II-a și a III-a – 13 elevi.

Resurse umane: 1 administrator centru, 4 cadre
didactice, 1 îngrijitor clădiri.
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În anul 2022 au
beneficiat de serviciile Centrului
de îngrijire copii tip „After-School”
un număr de 50 de copii, 11
dintre aceștia provin din familii
cu risc social, monoparentale
sau copii ai căror părinți sunt
plecați la muncă în străinătate.

Derularea programului
de activitate se desfășoară în
intervalul orar 11:30 – 16:30,
copiii sunt aduşi cu microbuzul
şcolar, servesc masa, se odihnesc
apoi își efectuează temele și
desfășoară diverse activități
recreative până la venirea
părinților.

Programul After
School oferă tipuri de activități
care vizează formarea și
dezvoltarea competențelor
specifice învățământului primar,
dezvoltarea personală și
interpersonală/ pregătirea pentru
viață, dezvoltarea armonioasă a
personalității elevului.

9 elevi participă la Programul Scrisori pentru Moș Crăciun
desfășurat de Fundația Vodafone România în parteneriat cu Primăria Comunei
Cumpăna și Asociația pentru Dezvoltare Comunitară Cumpăna.

O activitate importantă a centrului este efectuarea individuală a temelor. În principal, prin temă,
copiii fundamentează informațiile dobândite, verifică în ce măsură au fost atenți în clasă și cât de bine au
învățat. În timpul activităților copiii sunt supravegheați şi îndrumați de 4 cadre didactice.



09.5
CENTRUL SOCIO-EDUCATIV



Centrul socio-educativ Cumpăna a fost înființat
în anul 2016, centrul ce face parte dintr-un proiect de mare
anvergură Centre socio-educative în comunele Cumpăna
(judetul Constanta), Vînători-Neamț (județul Neamț) și
Prundeni (judetul Vâlcea) Proiect finanțat prin Programul
RO10 – Copii și tineri aflați în situații de risc și initiative
locale și regionale pentru reducerea inegalităților naționale
și pentru promovarea incluziunii sociale, din cadrul
Mecanismului financiarSEE.
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În anul 2022 în cadrul Centrul
Socio-Educativ au fost derulate proiecte
în parteneriat și colaborare cu diferite
organizații neguvernamentale (ONG-uri).



„Cooperare – Onestitate – Prietenie – Implicare - Informare - C.O.P.I.I.”

În anul 2022 a fost implementat Proictul „Cooperare – Onestitate – Prietenie –
Implicare - Informare - C.O.P.I.I.”, acesta se derulează cu sprijijul Fundației Zi Deschisă în
parteneriatcu Primăria Comunei Cumpăna.

PROIECTE DERULATE ÎN ANUL 2022
PROTOCOALE DE COLABORARE ȘI PARTENERIATE ÎNCHEIATE
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În cadrul proiectului își desfășoară
activitatea un număr de 127 de copii cu vârste cuprinse între 3 -
16 ani, îndrumați de 6 cadre didactice, un psiholog și un expert în
consiliere. Programul are ca scop creșterea participării copiilor la
servicii de suport educațional și diferite tipuri de activități pentru
a susține reducerea părăsirii timpurii a școlii de către copiii ai
căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate cu accent pe
copiii aparținând minorității rome și a celor din mediul rural.

Copiii înscriși în cadrul proiectului participă la activități educaționale, de dezvoltare
personală, abilități creative, matematicăși limba română.



STARE CIVILĂ
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2021 2022

Acte de naștere 18 28
Acte căsătorie 97 102

Acte deces-total 184 218
Acte deces persoane cu 

domiciliul în Cumpăna
89 101

Acte deces persoane cu 
alt domiciliul, decedate

în Cumpăna

95 117

TOTAL 299 347

ACTE DE STARE CIVILĂ ÎNTOCMITE: CERTIFICATE DE STARE CIVILĂ ELIBERATE:

2021 2022

Certificate de naștere 30 50

Certificate de căsătorie 128 186

Certificate de deces 214 265

Extrase multilingve 1 0

TOTAL 373 501

SOLICITĂRI CERTIFICATE DE LA ALTE 
PRIMĂRII ŞI ÎNMÂNATE SOLICITANŢILOR 

2021 2022

Total certificate 
solicitate și

înmânate
96 401

DOSARE DE SCHIMBARE A NUMELUI/
PRENUMELUI PE CALE ADMINISTRATIVĂ:

2021 2022

Total cereri 0 2

CERERI DE RECTIFICARE ACTE: 
2021 2022

Total cereri 0 2



CERERI DE TRANSCRIERE ALE CERTIFICATELOR 
STRĂINE ÎN REGISTRELE DE STARE CIVILĂ 

ROMÂNEȘTI:
2021 2022

Transcrieri nașteri 18 22

Transcrieri căsătorii 2 2

Transcrieri decese 0 2

TOTAL CERERI 20 26

ELIBERĂRI EXTRASE DE UZ OFICIAL DE PE 
ACTELE DE STARE CIVILĂ DEŢINUTE:

2021 2022

La cerere 28 29

Din oficiu 97 102

Total extrase
de uz oficial

125 131

2021 2022

Operate pe exemplarul I
și transmise la

exemplarul II

133 123

Comunicate la alte
primării

501 566

TOTAL MENȚIUNI 634 689

MENȚIUNI PRIVIND MODIFICAREA STATUTULUI 
CIVIL AL PERSOANEI, OPERATE ÎN ACTELE DE 
STARE CIVILĂ ȘI COMUNICATE: 

2021 2022

Total cereri 0 0

LIVRETE DE FAMILIE ELIBERATE: 

2021 2022

Total cereri 1 1

ELIBERĂRI ANEXA 9 PRIVIND 
STATUTUL CIVIL AL PERSOANELOR:



EVIDENȚA 
PERSOANELOR
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2021 2022

Total persoane 16074 16394

2021 2022

Cărți identitate 1716 1945
Cărți identitate provizorii 69 52

Vize de reședințe 110 127
Total cereri 1895 2142

2021 2022

Nașteri înregistrate 178 175

Decese înregistrate 179 179

2021 2022

Total verificări 0 1206

2021 2022

Total cereri 34 17

2021 2022

Total invitații 0 263

POPULAȚIA CU DOMICILIUL STABIL ÎN 
LOCALITATEA CUMPĂNA:

CERERI PENTRU ELIBERAREA ACTELOR DE 
IDENTITATE PE PARCURSUL ANULUI 2022:

ÎNREGISTRĂRI ÎN BAZA DE DATE:

VERIFICĂRI ȊN REGISTRUL NAȚIONAL DE 
EVIDENȚĂ A PERSOANELOR ȘI EVIDENȚĂ A 

PAȘAPOARTELOR  PENTRU PERSOANELE CARE 
NU AU SOLICITAT ELIBERAREA UNUI NOU ACT DE 

IDENTITATE ȊN TERMENUL PREVĂZUT DE LEGE

DEPLASĂRI CU CAMERA MOBILĂ PENTRU 
PRELUAREA FOTOGRAFIEI ȊN VEDEREA 
ELIBERĂRII UNUI NOU ACT DE IDENTITATE 
PERSOANELOR NEDEPLASABILE: 

INVITAȚII TRANSMISE CU SPRIJINUL 
POLIȚIEI LOCALE CUMPĂNA : 



◆ Arhivă:  50 volume constituite.

◆ Registrul electoral: actualizare permanentă.

2021 2022

Solicitări persoane fizice (ȋntocmire
dosare ANL, REMAT, completare dosare
prestații sociale ȋn strǎinǎtate și altele)

58 51

Solicitări persoane juridice (serviciul
Taxe și Impozite, Biroul Juridic, Registrul
Agricol, SPAS, Poliția Localǎ, Stare Civilǎ
Cumpǎna, birouri notariale, birouri
executori judecătorești,  AJPIS și altele)

490

66

TOTAL VERIFICĂRI 548 1172021 2022

Total documente 793 1667

2021 2022

Total comunicării 2 6

2021 2022

Total mențiuni 0 118

MENŢIUNI OPERATIVE INTRODUSE ÎN
REGISTRUL NAŢIONAL DE EVIDENŢĂ A 

PERSOANELOR:

VERIFICĂRI PERSOANE PENTRU  FURNIZĂRI DE DATE: 

DOCUMENTE DE IDENTITATE RETRASE ŞI 
DISTRUSE PRIN ARDERE  (CĂRŢI DE 

IDENTITATE, BULETINE DE IDENTITATE, 
CARNETE CU CĂRŢI DE IDENTITATE 

PROVIZORII)

COMUNICĂRI INTRODUCERE/ŞTERGERE 
SEMNALĂRI ÎN SISTEMUL INFORMATIC 

NAŢIONAL SEMNALĂRI: 



ASISTENȚĂ
SOCIALĂ
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2021 2022
74 indemnizații acordate persoanelor cu handicap 

grav cu asistent personal

89 indemnizații acordate persoanelor cu handicap 

grav cu asistent social

65 asistenți personali ai persoanelor cu handicap 

grav angajați

65 asistenți personali ai persoanelor cu handicap 

grav angajați

68 de familii beneficiare de alocație pentru susținerea 

familiei

80 de familii beneficiare de alocație pentru 

susținerea familiei

60 familii și persoane singure beneficiare de ajutor 

social

74 familii și persoane singure beneficiare de ajutor 

social

88 dosare pentru subvenția la încălzirea cu lemne 178 dosare pentru subvenția la încălzirea cu lemne

75 dosare pentru subvenția la încălzirea cu gaze 

naturale

86 dosare pentru subvenția la încălzirea cu gaze 

naturale

3 dosare pentru încălzirea cu energie electrică 4 dosare pentru încălzirea cu energie electrică

151 dosare alocații de stat pentru copii 179 dosare alocații de stat pentru copii

148 dosare indemnizații pentru creșterea copilului 171 dosare indemnizații pentru creșterea copilului



3 cereri ajutor de urgență aprobate prin Hotărâri ale 

Consiliului Local reprezentând un total de 7000 lei

2 cereri ajutor de urgență aprobate prin Hotărâri ale 

Consiliului Local reprezentând un total de 5000 lei

1 cereri ajutor de înmormântare aprobate conform 

Hotărârii Consiliului Local nr.10/27.01.2021 

reprezentând un total de 300 lei 

0 cereri ajutor de înmormântare aprobate conform 

Hotărârii Consiliului Local nr.10/19.01.2022

reprezentând un total de 1500 lei

5 dispoziții de curator pentru instanța de judecată și 

notari publici

7 dispoziții de curator pentru instanța de judecată și 

notari publici

815 de anchete sociale (ajutor social, alocație 

pentru susținerea familiei, indemnizație creștere 

copil și stimulent de inserție,  pentru Direcția 

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Constanța, instanțe judecătorești, birouri notariale, 

audiențe primar, ajutoare de urgență și 

înmormântare)

980 de anchete sociale (ajutor social, alocație pentru 

susținerea familiei, indemnizație creștere copil și 

stimulent de inserție,  pentru Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Constanța, 

instanțe judecătorești, birouri notariale, audiențe 

primar, ajutoare de urgență și înmormântare)

9 copii proveniți din asistență maternală au fost 

botezați

7 copii proveniți din asistență maternală au fost 

botezați



1166 pachete:

◆ 500 pachete cu prilejul sărbătorilor pascale și de Crăciun pentru 

persoanele vârstnice cu venituri reduse și persoanele cu 

dizabilități (adulți și copii cu handicap grav cu asistent personal) 

aprobate prin Hotărâri ale Consiliului Local;

◆ 46 pachete acordate de către Fundația Vodafone în proiectul 

„Scrisori pentru  Moș Crăciun” - beneficiari fiind copiii proveniți din 

familii defavorizate din cadrul comunității și Centrului de tip after-

school;

◆ 50 pachete oferite de Fundația TUNA persoanelor vârstnice și 

familiilor cu mulți copii din comunitate

Asociația pentru Dezvoltare Comunitară Cumpăna a atras

fonduri prin proiectele derulate în parteneriat cu: Farmacia

Hesperos, Societatea de Cruce Roșie România - Filiala Constanța,

Fundația Regală Margareta a României, Școala Gimnazială nr.39

Constanța și Școala Gimnazială nr. 33 Constanța pentru

persoanele vârstnice și copiii din comunitate și s-a implicat în

identificarea beneficiarilor și distribuirea pachetelor.

◆ 570 pachete cu alimente si produse de igiena de la UE prin

1516 pachete:

◆ 600 pachete cu prilejul sărbătorilor pascale și de Crăciun 

pentru persoanele vârstnice cu venituri reduse și persoanele cu 

dizabilități (adulți și copii cu handicap grav cu asistent personal) 

aprobate prin Hotărâri ale Consiliului Local; 

◆ 46 pachete acordate de către Fundația Vodafone în proiectul 

,,Scrisori pentru  Moș Crăciun” - beneficiari fiind copiii proveniți 

din familii defavorizate din cadrul comunității și Centrului de tip 

after-school;

◆ 50 pachete oferite de Fundația TUNA persoanelor vârstnice și 

familiilor cu mulți copii din comu

◆ 50 pachete oferite de Fundația TIKA persoanelor vârstnice și 

familiilor cu mulți copii din comunitate;

Asociația pentru Dezvoltare Comunitară Cumpăna a

atras fonduri prin proiectele derulate în parteneriat cu: Farmacia

Hesperos, Societatea de Cruce Roșie România-Filiala

Constanța, Fundația Regală Margareta a României, Școala

Gimnazială nr. 39 Constanța și Școala Gimnazială nr. 33

Constanța pentru persoanele vârstnice și copiii din comunitate și

s-a implicat în identificarea beneficiarilor și distribuirea



Nu au fost scutiri privind unele măsuri cu caracter social prin hotărâri ale Consiliului 
Local Cumpăna.

160 de beneficiari de ajutor social, alocații pentru 

susținerea familiei și persoane fără adăpost au primit 

carduri de alimente în valoare de 250 lei.

CENTRUL DE VACCINARE CUMPĂNA – antiCOVID-19

În perioada 21.01.2021 - 14.03.2022, în cadrul Centrului Socio-Educativ din localitate
a funcționat Centrul de Vaccinare Cumpăna. Obiectivul centrului a fost vaccinare împotriva
COVID-19, astfel locuitorii comunei Cumpăna au putut avea acces mai rapid pentru imunizarea
și combatereavirusului Sars-CoV2.

În cadrul centrului au activat un nr. de 9 medici, atât medici de familie ce au cabinete
pe teritoriul comunei Cumpăna cât și medici din spitalele judetului Constanța, 8 asistenți
medicali și 9 registratori. În cadrul centrului au fost imunizate aproximativ 20 000 de persoane
cu cele 3 doze de vaccinare.



CENTRUL MULTIFUNCȚIONAL DE ASISTENȚĂ SOCIO-MEDICALĂ, CUMPĂNA

Centrul multifuncțional de asistență

socio-medicală este dedicat persoanelor și familiilor cu

probleme. În cadrul centrului oamenii care au nevoie de

sprijin vor fi consiliați. Centrul multifuncțional de asistență

socio-medicală Cumpăna” are cabinete de medicină de

familie și stomatologice, birouri de consiliere,

psiho-pedagogică, socială, socio-medicală, educațională –

individuală sau de grup.

Centrul Multifuncțional de Asistență Socio-Medicală

Cumpăna a fost înființat în anul 2014, scopul acestui centru

este acela de a îmbunătăţi serviciile de asistenţă socială

primară şi specializată pentru persoanele şi familiile aflate în

situaţie de risc social din comunitate.



În anul 2022, în cadrul Centrului Multifuncțional de Asistență Socio-Medicală Cumpăna și-au desfășurat 

activitatea și s-au derulat următoarele activități:

◆ 1 Cabinet medical Dr. Neurolog Mușat Daniela

◆ 1 Cabinet Recoltare Analize Medicale - Bioclinica

◆ 3 Cabinete Medicale - Medicina de Familie

◆ 1 Cabinet Stomatologic

◆ Caravana medicală pentru testare pulmonară

◆ Caravana medicală pentru mamografii

◆ Caravana medicală Consult oftalmologic

◆ Birou Habitat for Humanity

◆ 4 Săli destinate desfășurării proiectelor prin cooperare.



CULTURĂ ȘI ACTIVITĂŢI 
RECREATIVE
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La Cumpăna, cultura îşi ocupă locul binemeritat. La buna calitate a actului cultural de aici
contribuie mai mulţi factori educaţionali din comună – profesori de muzică, balet, învăţători, instructori
de dansuri populare, dansuri moderne, balet, dansuri turceşti, etc. Tot ceea ce înseamnă activitate
culturală la nivelul comunei are loc în incinta Casei de Cultură, o instituție modernă, dotată cu
echipamente de sonorizare şi iluminat de ultimă tehnologie.

În anul 2022, în comuna Cumpăna au fost organizate următoarele evenimente din
calendarul manifestărilor cultural-educative:

◆ Ziua Culturii Naţionale - „Dor de Eminescu”

◆ Unirea Principatelor Române

◆ Valentine’s Day

◆ Dragobetele – „Sărbătoarea iubirii la români”

◆ Ziua Internațională a Femeii

◆ Ziua Poliției

◆ Unirea Basarabiei cu România

◆ Eveniment „Revitalizează-ți organismul”

◆ Ziua Pământului

◆ Ziua Internațională a Muncii 13 | CULTURĂ



◆ ExpoAgroUtil

◆ Ramazam Bayram

◆ Ziua Familiei

◆ Conviețuire Interetnică pe Plaiuri Dobrogene. Kures – Lupte Tradiționale Tătărești

◆ „Fă-le o bucurie” – Campanie locală de strângere de alimente (cu ocazia sărbătorilor pascale)

◆ Ziua Veteranilor de Război

◆ Cina de IFTAR - specifică postului Ramazan

◆ Ziua Europei

◆ Festivalul Național de Folclor ,,Dor de Cânt Românesc,,

◆ Ziua Eroilor

◆ Ziua Universală a Iei Româneşti

◆ Ziua Drapelului

◆ Ziua Bunicilor

◆ Ziua Imnului

◆ Kurban Bayram - Sărbătoarea Sacrificiului

◆ Hramul Bisericii „Sf. Maria”, botezuri sociale

◆ Deschiderea anului şcolar 2020 - 2021 13 | CULTURĂ



◆ Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice în Cumpăna

◆ Hramul Bisericii „Sfânta Cuvioasă Parascheva”, botezuri sociale

◆ Caravana ONCOFEM

◆ Zilele Europene ale Patrimoniului

◆ Festivalul „Rodul Pământului - Zilele Recoltei la Cumpăna”

◆ Ziua Vârstnicilor

◆ Săptămâna Mondială a Romanului

◆ Ziua Armatei Române 

◆ Ziua Veteranilor

◆ Ziua Dobrogei

◆ 1 Decembrie - „Ziua Națională a României”

◆ Daruri de Moş Nicolae pentru preşcolari şi clasele 0 – IV

◆ Ziua Liceului Tehnologic „Nicolae Dumitrescu” Cumpăna
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Tradiţia este o condiţie sine qua non pentru continuitatea şi pentru existenţa unei culturi, iar

în ultimă instanţă a unei comunităţi umane. Evenimente precum, „Unirea Principatelor Române”, „Ziua

Eroilor”, „Ziua Armatei Române” şi „Ziua Naţională a României”, au o semnificaţie deosebită pentru

poporul român, de aceea cu sfinţenie trebuie marcate şi în localitatea noastră, ai căror locuitori îşi

cinstesc eroii căzuţi pe câmpurile de luptă. În cadrul acestor evenimente au loc depuneri de coroane de

flori la Monumentul Eroilor, momente cultural-artistice organizate, şedinţe solemne cu invitaţi:

personalităţi istorice, culturale, sociale etc.

Scopul organizării acestor activităţi şi manifestări cultural - educative este de a satisface
nevoile culturale comunitare prin oferirea de produse şi servicii culturale diverse, de creştere a gradului
de acces, de participare a cetăţenilor la viaţa culturală.

◆ Întreaga lună decembrie - dedicată copiilor şi bătrânilor comunei:

◆ Pachete pentru bătrâni – 300 buc.;

◆ Cadouri de Moș Crăciun – 2000 de pachete;

◆ „Fă-le o bucurie” – pachete pentru 65 de vârstnici supuși riscului pe timpul pandemiei;

◆ Foc de artificii de Anul Nou.

13 | CULTURĂ



În cadrul Căminului Cultural activează trei ansambluri folclorice de dansuri populare
românești, conduse de maestrul coregraf Constantin Olteanu:

◆ „Româncuţa”- înfiinţat în anul 2004, format din tinerii comunei,

◆ „Muguraşii Cumpenei” - înfiinţat în anul 2005, compus din copii cu vârste între 5 şi 9 ani,

◆ „Boboceii Cumpenei” înfiinţat în anul 2016, compus din copii cu vârste între 9 şi 14 ani,

De asemenea, ansamblurile se bucură să aibă în componență șase soliști vocali,
Bianca-Ștefania Luzinschi, Elena Iordan, Cristian-Cătălin Câmpanu, Mihai-Daniel Chitoșcă, Andreea
Scurtu și Cristina Slujitoru.

Ansamblul de Dansuri Turceşti „Kardelen”, în traducere „Ghiocelul”, condus de prof.
Firdes Musledin și prof. Apti Aylin - înfiinţat în anul 2007 pentru a păstrata vie cultura, tradiţiile şi
obiceiurile cetățenilor de etnie turcă din comună.

În anul 2003 a luat ființă Şcoala de Balet ,,Nicolae Spirescu’’, sub îndrumarea prof. Eva
Spirescu, fiind prima școală de balet din mediul rural.

Începând cu anul 2021, își desfășoară activitatea Clubul de Dans „All in One Dance”,
sub coordonarea domnișoarei Bica Andreea.
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Biblioteca Comunală „Stela Iorga” Cumpăna şi-a desfăşurat activitatea în anul 2022 urmărind
să-şi îndeplinească rolul ce rezultă din declaraţia din misiune, acela „…de a servi interesele de informare,
studiu, educaţie, lectură şi recreere ale utilizatorilor din localitate, oferind acces liber şi
nediscriminatoriu la informaţie şi cunoaştere prin colecţiile proprii.”

Colecția bibliotecii oferă cărți din bibliografia școlară, dicționare, enciclopedii, lucrări de
referință, cărți pentru copii, beletristică, publicații adresate tuturor categoriilor socio-profesionale,
satisfăcând dorințele de lectură și informare de la vârsta copilăriei și adolescenței, până la vârsta a
treia.
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◆ Total utilizatori activi: aproximativ 1500
◆ Utilizatori înscriși noi: 20
◆ Total volume primite ca donație: 2000
◆ Valoarea fondului de carte: 22049,605 lei

◆ Fond de carte existent: 14863 volume
(+ aproximativ 6000 volume donate, depozitate adecvat), din
care:
- 1417 - filozofie, ştiinţe social-politice, istorie;
- 2361 - ştiinţe exacte, tehnică, geografie;
- 10354 - lingvistică, filologieşi literatură;
- 731 - generalităţi, arte, sport

Toate volumele donate de oameni cu suflet mare, care acum sunt depozitate într-un spațiu
adecvat, vor îmbogăți fondul de carte existent și se vor regăsi în noul sediu al bibliotecii, proiectat cu un
spațiu generos, din cadrul Centrului de Tineret Cumpăna.



Activitatea de valorificare a colecţiilor bibliotecii:

◆ Popularizarea documentelor de bibliotecă prin mici expoziţii de carte şi rafturi tematice
în funcţie de spaţiul disponibil, acţiuni de informare şi recitaluri din opere cu prilejul zilelor omagiale de
naştere sau comemorative a diferitelor personalităţi culturale: Dor de Eminescu; Moș Ion Roată și
Unirea; Minunata noastră Planetă Terra; Popoarele lumii; Sărbătoarea iubirii la români - Povești de
dragoste; Omul și mediul înconjurător, Figuri remarcabile din istorie, etc..

◆ Prezentarea de cărţi noi cititorilor.
◆ Vizite și activități ale preșcolarilor grădinițelor din localitate și ale elevilor Liceului

Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu,, Cumpăna.
◆ Acţiuni de informare şi recitaluri din opere cu prilejul zilelor omagiale de naştere sau

comemorative a diferitelor personalităţi culturale : ,,Eminescu – lumină, sunet, culoare’’, ,, Ion Creangă
– naratorul’’, „Minunata lume a Basmelor’’ – Petre Ispirescu, Ion Creangă, Frații Grimm, Hans Christian
Andersen.

◆ Prezentarea unuia din cele mai importante evenimente din istoria poporului român:
„Unirea Principatelor Române în operele scriitorilor’’.

Biblioteca este implicată permanent în activităţile culturale ale comunei, conform
programului cultural anual.



În cadrul bibliotecii se tehnoredactează revista „Comuna mea, Cumpăna”. Prin această
apariţie se doreşte ca locuitorii să fie pe de-o parte informaţi, iar pe de alta parte implicaţi în ceea
ce înseamnă dezvoltarea comunităţii din care fac parte.

Au fost recuperate cărţile împrumutate de la cititorii restanţieri prin deplasarea la
domiciliu.

BIBLIONET – LUMEA ÎN BIBLIOTECA MEA
Cu ajutorul programului Biblionet care facilitează accesul gratuit la informaţie, elevii şi

studenţii, pentru care calculatorul reprezintă o resursă importantă în procesul de învăţământ,
apelează la diverse servicii – scanare şi expediere a unor documente prin e-mail, asigurarea
posibilităţii de editare şi de prelucrare a documentelor, efectuarea de servicii de tipărire la
imprimantă. Foarte mulţi copii au descifrat tainele calculatorului. Apelând la aceste servicii, şomerii
şi-au putut spori şansele de a găsi un loc de muncă prin intermediul site-urilor web, completând
aplicaţii on-line sau învăţând cum să-şi întocmească CV-uri care arată profesionist. E-mail-ul ajută
rudele aflate la mii de kilometri distanţă.
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În anul 2022, Comuna Cumpăna din județul Constanța, alături de alte 10 comune din 10
județe ale țării (din cele 2863 de comune), au obținut statutul de Partener Instituțional al Comisiei
Naționale a României pentru UNESCO, statut acordat prin decizia S.G. al CNR UNESCO nr. 24 din
29.07.2022.
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Clubul Sportiv „Victoria” Cumpăna

                

 

              



Clubul Sportiv „Victoria” Cumpăna, este o entitate de interes public, cu personalitate

juridică, înființat prin Hotărârea Consiliului Local Cumpăna nr. 182 din 22.12.2016, înregistrat la

Ministerul Tineretului și Sportului, în baza Certificatului de Identitate Sportivă nr. 32/2017, organizat în

conformitate cu prevederile Legii Educației Fizice și Sportului, nr.69/2000, și funcționează cu un

numar de șapte discipline sportive, astfel: rugby, fotbal, scrimă, gimnastică ritmică, lupte, șah.

Scopul clubului este acela de a organiza şi administra activitatea sportivă, în vederea

realizării activităţii de performanţă, selecţie, pregătire şi participarea sportivilor la competiții sportive

interne şi internaţionale, la ramurile de sport ce aparţin clubului.

Acesta sprijină totodată şi sportul pentru toţi și sportul pentru persoane cu nevoi speciale,

în vederea menținerii sănătății, recreerii şi socializării cetăţenilor, activitatea fiind realizată printr-un

complex de activități bazate pe practicarea liberă a exerciţiului fizic, într-un mediu curat şi sigur,

individual sau în grup, organizat ori independent.

Clubul Sportiv “Victoria” Cumpăna a fost angrenat pe parcursul anului 2022 prin secţiile

active, la diferite competiţii sportive, atât pe plan judeţean, naţional şi internaţional, în urma cărora

sportivii clubului au obţinut rezultate deosebite.
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SECŢIA DE GIMNASTICĂ RITMICĂ  
Antrenori Elena VLAD și Luiza CERBULA

Activitatea micuțelor sportive, componente ale C.S. „Victoria” Cumpăna, s-a
concretizat pe parcursul anului 2022, într-un număr impresionant de 131 medalii:

66 medalii de aur, 42 medalii de argint și 23 medalii de bronz, astfel:

Cupa ,,IRINA DELEANU”

20 MEDALII

◆ 10 de aur
◆ 5 de argint
◆ 5 de bronz

Campionatul 
Național Junioare -

GHIMBAV

6 MEDALII
◆ 3 de aur
◆ 2 de argint
◆ 1 de bronz

Campionatul Național 
de Junioare-PLOIEȘTI 

14 MEDALII

◆ 6 de aur
◆ 6 de argint
◆ 2 de bronz
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Campionatul Național de 
ANSAMBLURI și Festivalul 
Național de GIMNASTICĂ 

RITMICĂ – BRAȘOV

◆ 10 de aur
◆ 2 de argint
◆ 2 de bronz

14 MEDALII



SECŢIA DE GIMNASTICĂ RITMICĂ  
Cupa ,,GHIMBAV”

20 MEDALII

◆ 11 de aur
◆ 7 de argint
◆ 2 de bronz

Turneul ,,ARAD 
TROPHY”

19 MEDALII

◆ 9 de aur
◆ 8 de argint
◆ 2 de bronz

Turneul Internațional
,,RHYTMIC STAR”

16 MEDALII

◆ 6 de aur
◆ 5 de argint
◆ 5 de bronz

Cupa României 

3 MEDALII
◆ 1 de aur
◆ 1 de argint
◆ 1 de bronz
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14 MEDALII

Cupa FOREX

◆ 6 de aur
◆ 6 de argint
◆ 2 de bronz



SECŢIA DE LUPTE 
Antrenor  Vasile VICOL- ,,CAMPION EUROPEAN”
Lotul Secţiei de Lupte a participat în anul 2022 la diferite competiţii sportive naționale și internaționale, unde 

au dobândit un număr de 38 de medalii:

1 MEDALIE 
BRONZ

14 | SPORT

Campionatul European 
de Lupte

Campionatului Național De 
Lupte-aptitudini Specifice 

Juniori Mici, Juniori 4

◆ 4 AUR
◆ 1 ARGINT
◆ 7 BRONZ

Campionatul Național 
Individual de LUPTE

1 MEDALIE 
BRONZ

1 MEDALIE 
AUR

Campionatul Național de 
Lupte Juniori Mici - Echipe

◆ 1 AUR
◆ 2 ARGINT
◆ 2 BRONZ

1 MEDALIE 
AUR

◆ 7 AUR
◆ 3 ARGINT
◆ 3 BRONZ

Campionatului Național De 
Lupte-aptitudini Specifice 

Juniori Mici, Juniori 4

Finala Cupei României –
Cadeți (U17)

Campionatele Mondiale 
de Lupte pe Plajă



SECŢIA DE ȘAH
Antrenor - Daniel Iulian PANAINTE

Secția de ȘAH a participat în anul 2022 la diferite competiţii sportive
naționale și internaționale, unde au dobândit un număr de 9 medalii:

5 MEDALII
de AUR

1 MEDALIE
de ARGINT

3 MEDALII
de BRONZ
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SECŢIA DE FOTBAL
Antrenor - Constantin GACHE

CUPA SATELOR – 2021-2022

Echipa de fotbal U13 a Clubului Sportiv Victoria Cumpăna, a fost câştigătoare în semi-finalele 
Cupei Satelor pe regiunea Sud-Est, desfășurată în comuna Luciu, județul Buzău. 

În Finala Finală disputată în comuna Mărginimea Sibiului, judeţul Sibiu, echipa Club Sportiv 
„Victoria” Cumpăna, s-a clasat pe LOCUL VI pe ţară.
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Sfârșitul anului competițional 2022, încheie un sezon cu rezultate de excepție pentru
sportivii secțiilor ale clubului, fapt ce ne onorează, dar ne și obligă, în a avea și pe parcursul anului
viitor rezultate cel puțin la fel de bune.

Aceste rezultate obținute de sportivii noștri, precum și imaginea creată prin promovarea
comunei Cumpăna, atât pe plan județean, național dar și internațional, este rodul muncii și al
profesionalismului antrenorilor secțiilor C.S. „Victoria” Cumpăna.

Toate acestea nu ar fi fost posibile fără sprijinul financiar, material și moral, pe lângă cel
al Primăriei și Consiliului Local, mai ales al sponsorilor sau partenerilor, care prin contribuțiile lor au
făcut mai ușoară participarea sportivilor la competițiile oficiale și au ajutat la procurarea de
materiale și echipamente sportive, în vederea dotării celor 6 secții sportive ale clubului.
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SPONSORI PRINCIPALI:

S.C. FERAL IMPEX SRL,
S.C. AUTO PRIMA SERV S.R.L,
S.C. SERVANY COMPANY SRL,

S.C. TOTAL DREAM DISTRIBUTION SRL,
ELENA FRÎNCU

I.I.  LAZAR DANIEL-COSMIN,
S.C. FRATTELO PANIFICATIE SRL-D,

S.C. NIVA POWER SRL,
I.I. ANGHEL STAN AURELIAN,

S.C. BETTY ICE SRL,
S.C. PANDELE SRL, 

S.C. GABI  ALEX SRL,
DIFERIȚI AGENȚI ECONOMICI SAU PERSOANE FIZICE.
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VENITURI și CHELTUIELI
APROBAT BVC 

2022
REALIZAT
31.12.2022 % 

VENITURI TOTALE ÎNCASATE, din care: 1.643.400 1.501.687 91,38

Sume ÎNCASATE de la BUGETUL LOCAL 1.463.400 1.463.400 100

Sume ÎNCASATE din DONAȚII ȘI SPONSORIZĂRI 180.000 161.984 90

Sume alocate pentru indemnizații aferente suspendării temporare a 
contractului de activitate sportivă, pe perioada pandemiei. 0

CHELTUIELI TOTALE din care: 1.643.400 1.501.687 92

Cheltuielile de personal 576.400 558.693 96,93

Cheltuieli cu deplasări, obiecte de inventar, alimentație de 
efort, bunuri și servicii, contracte de activitate sportivă, etc. 1.067.000 942.994 88,38

EXCEDENT 2022 - din sponsorizări 0 128.003

RAPORT FINANCIAR CONTABIL PE ANUL 2022

În cursul anului 2022,  VENITURILE și CHELTUIELILE  Clubului Sportiv „Victoria”
Cumpăna, conform execuției bugetare, au fost următoarele :

-MII LEI-
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PROIECTE ÎN 
PERSPECTIVĂ

15



◆ Realizare proiect pilot de aplicare a tehnologiilor inteligente - „Cumpăna
Smart Village”, parc industrial şi ştiinţific INOVOLUTION, pe o suprafaţă de
10 ha. Proiect derulat în parteneriat cu Universitatea „Ovidius” Constanţa.

PERSPECTIVE – PROIECTE
2020-2024

◆ Construire Parc de producţie şi prestări servicii, pe o suprafaţă de 20 ha, ca urmare a
aderării comunei Cumpana, în anul 2020, la Asociația CLUSTER MEDGREEN - Cluster pentru
promovarea afacerilor specializate în ecotehnologii și surse alternative de energie.

◆ Amenajare trotuare în comuna Cumpăna – proiect depus la Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și
Administrației – finanțare prin PNRR.

◆ Extindere rețea de alimentare cu energie electrică în zona industrială existentă pe marginea Canalului
Dunăre Marea Neagră, zona Canal 3 – parțial şi post de transformare – finanțare prin PNRR.

◆ Extindere rețea de alimentare cu energie electrică pe o suprafaţă de 8,03 km, în zonele nou introduse în
intravilanul comunei, pentru care există întocmit şi aprobat Plan Urbanistic Zonal.
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◆ Modernizare şi reabilitare drumuri, inclusiv trotuare pe o lungime de 16 km.

◆ Înființarea unei Stații de Cogenerare a energiei electrice și termice prin
prelucrarea deșeurilor menajere (Program Operaţional Infrastructură Mare -
axa 6.1).

◆ Construire locuinte pentru specialiști (medici, profesori) – 32 unități locative, solicitare depusă la Agenția
Națională pentru Locuințe București, proiect înaintat la data de 6 iulie 2020.

◆ Construire locuințe de serviciu – 16 unități locative - solicitare depusă la Agenția Națională pentru
Locuințe București.

◆ Construire locuinţe pentru tineri în regim de închiriere – 64 unități locative, Etapa a IV-a, strada A.I. Cuza
– depus pentru finanțare la Agenția Națională pentru Locuințe București;

◆ Construire Muzeu al Satului.

◆ Amenajare Parc de Distracții.



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, including 
icons by Flaticon, and infographics & images by Freepik. 

Please keep this slide for attribution.

MULȚUMESC!

PRIMĂRIA COMUNEI CUMPĂNA
Adresă: Șos. Constanței nr. 132, Cumpăna, 907105, Constanța

Telefon: +40 (241) 730 788
Fax: +40 (241) 739 003 interior 109 și 103 sau 

+40 (241) 739 001
E-mail: secretariat@primaria-cumpana.ro

Site: www.primaria-cumpana.ro

www.facebook.com/CumpanaNews
www.facebook.com/AcasaEsteCumpana

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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