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LISTA FUNCŢIILOR 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei cumpăna, 
judeţul constanţa, ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice la data de  

30 septembrie 2020, conform prevederilor art.33 din legea nr.153/2017 
 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia Gradatie Drepturi 
salariale 

Alte drepturi 
(cu precizarea cadrului legal) 

INDEMNIZAŢII 
1 Primar (localitate cu 10.001 

până la 20.000 locuitori) 
- 11.440 Spor de 25% pentru activitatea prestată 

în proiecte finanţate din fonduri 
europene, conform prevederilor art. 16 
alin.2 din Legea nr.153/2017 

2 Viceprimar (localitate cu 
10.001 până la 20.000 
locuitori) 

- 9.360 Spor de 25% pentru activitatea prestată 
în proiecte finanţate din fonduri 
europene, conform prevederilor art. 16 
alin.2 din Legea nr.153/2017 

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 
3 Secretar (localitate cu 10.001 

până la 20.000 locuitori) 
- 9.360 Spor de 25% pentru activitatea prestată 

în proiecte finanţate din fonduri 
europene, conform prevederilor art. 16 
alin.2 din Legea nr.153/2017 

4 Architect şef - 9.256  

5 Şef serviciu - 9.027  

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 
6 Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector grad 
profesional superior 

0 7.114  

1 7.654  

2 8.029  

3 8.424  

4 8.653  

5 8.861  

7 Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector grad 
profesional principal 

0 5.533  

1 5.949  

2 6.240  

3 6.552  

4 6.718  

5 6.885  

8 Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector grad 
profesional asistent 

0 4.014  

1 4.306  

2 4.534  

3 4.742  

4 4.867  

5 4.992  
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9 Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector grad 
profesional debutant 

0 3.848  

1 4.139  

2 4.326  

3 4.555  

4 4.659  

5 4.784  

10 Referent de specialitate grad 
profesional superior 

0 3.848  

1 4.139  

2 4.326  

3 4.555  

4 4.659  

5 4.784  

11 Referent de specialitate grad 
profesional principal 

0 3.765  

1 4.035  

2 4.243  

3 4.451  

4 4.576  

5 4.680  

12 Referent de specialitate grad 
profesional asistent 

0 3.682  

1 3.952  

2 4.139  

3 4.347  

4 4.472  

5 4.576  

13 Referent grad profesional 
superior 

0 3.598  

1 3.869  

2 4.056  

3 4.264  

4 4.368  

5 4.472  

14 Referent grad profesional 
principal 

0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  

5 4.368  

15 Referent grad profesional 
asistent 

0 3.432  

1 3.682  

2 3.869  

3 4.056  

4 4.160  

5 4.264  

16 Referent grad profesional 
debutant 

0 3.349  

1 3.598  
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  2 3.765  

3 3.952  

4 4.056  

5 4.160  

POSTURI CONTRACTUALE 
17 Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, 
architect, referent de 
specialitate, inspector casier, 
grad IA 

0 5.678  

1 6.115  

2 6.406  

3 6.739  

4 6.906  

5 7.072  

18 Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, 
architect, referent de 
specialitate, inspector casier, 
grad I 

0 4.930  

1 5.304  

2 5.554  

3 5.845  

4 5.990  

5 6.136  

19 Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, 
architect, referent de 
specialitate, inspector casier, 
grad II 

0 4.181  

1 4.493  

2 4.722  

3 4.950  

4 5.075  

5 5.200  

20 Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, 
architect, referent de 
specialitate, inspector casier, 
grad debutant 

0 4.118  

1 4.222  

2 4.430  

3 4.659  

4 4.763  

5 4.888  

21 Technician-economis, 
secretar superior, interpret 
relaţii, interpret professional, 
conductor architect, inspector 
referent, subinginer, archivist 
grad IA 

0 3.848  

1 4.139  

2 4.326  

3 4.555  

4 4.659  

5 4.784  

22 Technician-economis, 
secretar superior, interpret 
relaţii, interpret professional, 
conductor architect, inspector 
referent, subinginer, archivist 
grad I 

0 3.765  

1 4.035  

2 4.243  

3 4.451  

4 4.576  

5 4.680  

23 Technician-economis, 
secretar superior, interpret 
relaţii, interpret professional, 

0 3.640  

1 3.890  

2 4.139  
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 conductor architect, inspector 
referent, subinginer, archivist 
grad II 

3 4.410  

4 4.534  

5 4.638  

24 Technician-economis, 
secretar superior, interpret 
relaţii, interpret professional, 
conductor architect, inspector 
referent, subinginer, archivist 
grad debutant 

0 3.557  

1 3.786  

2 4.077  

3 4.326  

4 4.493  

5 4.597  

25 Referent, inspector, arhivar, 
referent casier IA 

0 3.682  

1 3.952  

2 4.139  

3 4.347  

4 4.472  

5 4.576  

26 Referent, inspector, arhivar, 
referent casier I 

0 3.536  

1 3.806  

2 3.994  

3 4.202  

4 4.306  

5 4.410  

27 Referent, inspector, arhivar, 
referent casier II 

0 3.515  

1 3.786  

2 3.973  

3 4.181  

4 4.285  

5 4.389  

28 Referent, inspector, arhivar, 
referent casier debutant 

0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  

5 4.368  

29 Administrator I, şef depotit I 0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  

5 4.368  

30 Casier, magazine I 0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  
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  5 4.368  

31 Sofer I 0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  

5 4.368  

32 Muncitor calificat I 0 3.349  

1 3.598  

2 3.765  

3 3.952  

4 4.056  

5 4.160  

 
 

ALTE FUNCŢII DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI  COMUNEI CUMPĂNA,  JUDEŢUL CONSTANŢA 

Nr. 
crt. 

Funcţia Gradatie Drepturi 
salariale 

Alte drepturi 
(cu precizarea cadrului 

legal) 
1 Bibliotecar IA - conform 

prevederilor art.38 alin.6 din legea 
153/2017 anexa III, Cap. 2 Salarii 
de bază din sistemul bibliotecilor 
publice din România 

5 5.786  

2 Asistent medical generalist 
pentru unităţi de învăţământ – 
conform prevederilor art.38 alin.3 
lit. b) si Anexei nr.II Cap.1 din 
Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din 
fonduri publice. 

- 3.900  

3 Asistent personal al persoanei cu 
handicap grav 

0 2.080  

1 2.236  

2 2.347  

3 2.464  

4 2.526  

5 2.589  
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ALTE FUNCŢII 
DIN CADRUL STRUCTURILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL CUMPĂNA 

CLUBUL SPORTIV “VICTORIA” CUMPĂNA 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia Gradatie Drepturi 
salariale 

Alte drepturi 
(cu precizarea cadrului legal) 

Funcţie de conducere 
1 Director 0 5.845  

1 6.282  

2 6.594  

3 6.926  

4 7.093  

5 7.280  

Funcţii de execuţie 
2 Consilier, consilier juridic, expert, 

inspector de specilaitate, revizor, 
contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier, grad 
I A 

0 4.680  

1 5.034  

2 5.283  

3 5.554  

4 5.678  

5 5.824  

3 Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector de specilaitate, revizor, 
contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier, grad 
I 

0 4.014  

1 4.306  

2 4.534  

3 4.742  

4 4.867  

5 4.992  

4 Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector de specilaitate, revizor, 
contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier, grad 
II 

0 4.682  

1 3.952  

2 4.139  

3 4.347  

4 4.472  

5 4.576  

5 Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector de specilaitate, revizor, 
contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier, grad 
debutant 

0 3.598  

1 3.869  

2 4.056  

3 4.264  

4 4.368  

5 4.472  

6 Antrenor categoria I 0 4.680  

1 5.034  

2 5.283  

3 5.554  

4 4.678  

5 5.824  
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7 Antrenor categoria II 0 4.014  

1 4.306  

2 4.534  

3 4.742  

4 4.867  

5 4.992  

8 Antrenor categoria III 0 3.682  

1 3.952  

2 4.139  

3 4.347  

4 4.472  

5 4.576  

9 Antrenor categoria IV 0 3.598  

1 3.869  

2 4.056  

3 4.264  

4 4.368  

5 4.472  

10 Antrenor categoria V 0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  

5 4.368  

11 Antrenor debutant 0 3.474  

1 3.744  

2 3.932  

3 4.118  

4 4.222  

5 4.326  

12 Referent, inspector, arhivar, 
referent, casier I A 

0 3.515  

1 3.765  

2 3.952  

3 4.160  

4 4.264  

5 4.368  

13 Referent, inspector, arhivar, 
referent, casier I 

0 3.474  

1 3.744  

2 3.932  

3 4.118  

4 4.222  

5 4.326  

14 Referent, inspector, arhivar, 0 3.432  
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 referent, casier II 1 3.702  

2 3.890  

3 4.077  

4 4.181  

5 4.285  

15 Referent, inspector, arhivar, 
referent, casier debutant 

0 3.182  

1 3.411  

2 3.578  

3 3.765  

4 3.848  

5 3.952  

16 Muncitor calificat I 0 3.016  

1 3.224  

2 3.390  

3 3557  

4 3.661  

5 3.744  
 

Prevederi legale: 
În conformitate cu prevederile art.11, alin.4 şi alin.5 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la 
alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a 
indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului 
Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. Angajarea, promovarea, 
avansarea în gradaţie a personalului prevăzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, 
precum şi a celorlalte reglementări specifice funcţionarilor publici şi personalului contractual. 

În conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

 
În conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice,valoarea indemnizaţiei de hrană acordată în anul 2019 este în cuantum de 347 lei, 
reprezentând a 12-a parte a două salarii minime brute pe ţară, acordată proportional cu timpul efectiv lucrat 
în luna anterioară. 

 
În conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 
22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul 
nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul 
astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul de noapte nu se ia în 
calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzute la 
art. 25. 



 

În conformitate cu prevederile art.21 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, munca suplimentară prestată peste programul normal de 
lucru, precum şi munca prestată în zilele de sărbători legale, repaus săptămânal şi în alte zile în 
care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează prin ore libere plătite în 
următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia. 

 
În conformitate cu prevederile art.25 alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget 
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a 
soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor 
lunare, după caz. 

 
În conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din OUG nr.8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2019, personalului din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cumpăna, i se acordă o singură 
indemnizaţie de vacanţă, sub formă de vouchere, în cuantum de 1450 lei, pentru un salariat. 

 
În conformitate cu prevederile art. 2, alin.1 din Hotărârea nr. 171/ 2015 privind stabilirea 

metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei 
locale nr. 155/2010, valoarea a indemnizatiei de hrana pentru personalul din cadrul Serviciului de 
Politie Locala, pentru anul 2019 este de 37 lei/zi /salariat. 

 
În conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii locali 
pentru participarea la numărul 
maxim de şedinţe este de 8% din indemnizaţia lunară a primarului, exclusiv majorările prevăzute 
la art. 16 alin. (2), respectiv 457,5 lei/şedinţă. 


