ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARTA

- CUI - 4618170
Sos. Constangel, Nt. 132, 907105
Telefon: 0241- 739,845, Fax: 0241-739.003
ng.ro [ 2egh: ....k%pmn_a:ﬁa

LISTA FUNCTIILOR S1 A VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Primiriei comunei Cumpiina, judeful Constanta,
ce inird fn categoria personalului plitit din fonduri publice la data de
30 Septembrie 2023, conform prevederilor art.33 din legea nr.153/2017

Nr. : Functia Gradatie Drepturi Alte
| ert. : ‘ salariale drepturi
(cu precizarea
cadrului legal)
INDEMNIZATIX :
1 Primar (localitate cu 10.001 péni 1a 20.000 - Spor de 25% peatru

brut = 12.650 | activitatea prestati n proiecte
finantate din fonduri

‘net = 9251 europene, conform
prevederilor art. 16,alin,2 din

locuitori)

Legeanr.153/2017
" . . ‘ _ Spor de 25% pentru
2 Vlceprlmnarv(locahtate o brut=10.350 | activitaiea prestats in proiscie
10.001 péna la 20.000 locuitori) i finantate din fonduri

net = 7.568 europene, conform
prevederilor art. 16,alin.2 din

Legeanr.153/2017
FUNCTIH PUBLICE DE CONDUCERE :
|13 | Secretar (localitate cu 10.001 pani la 20.000 - 10.350
locuitori)
4 Director executiv : - 10.350
5 Arhitect gef- : - 10.235
6 Sef serviciu ' ‘ - - 10.235
7 Sef birou - 10.120
' ' FUNCTH PUBLICE DE EXLCU'I‘IE
8 Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 0 7.866
profesional superior 1 '8.464
2 8.868
3 9.315
4 9.568
_ 5 9.798
9 Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 0 6.118
| profesional principal 1 6.578
2 6.900
3 7.245
4 7.429
5 7.613
110 Cons1l1er consilier juridic, expert ingpector grad 0 4.439
profesional asistent 1 4.761
2 5.014
3 5.244
4. 5.382
5 5.520




11

 Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad
profesional debutamt

4255

4.577

4.784

5.037

5.152

5.290

112

Referent de specialitate grad profesional superior

4.255

4.5377

4.784

5.037

5.152

5.290

13

Referent de specialitate grad profesional principal

4.163

4462

4.692

4.922

5.060

5.175

14

Referent de specialitate grad profesional asistent

4,071

4.370

4.577

4.807

4.945

5.060

15

Referent de specialitate grad profesional debutant

3.427

3.680

3.864

4.048

4.140

4255

16

Referent grad profesional superior

3.979

4.278

4.485

4715

4.830

4.945

17

Referent grad profesional principal

3.887

4.163

4.370

4.600

4.715

4.830

18

Referent grad profesional asistent

3.795

4.071

4278

4.485

4.600

4715

19

Referent grad profesional
debutant

3.703

3.979

4.163

4370

4,485

4,600




POSTURI CONTRACTUALE

20 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 6.279
specialitate, revizor contabil, arhitsct, referent de 1 6.762
specialitate, inspecior casier, grad 1A ) 7.084

' 3 7.452
4 7.636
, 5 7.820

21 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 5451
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de 1 5865
specialitate, inspector casier, grad I 5 6.141

3 6.463
4 6.624
5 6.785

22 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.623
specialitate, revizor coniabil, arhitect, referent de 1 - 4968
specialitate, inspector casier, grad I 5 59921

3 5.474

4 5.612

. 5 5.750

| 23 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4,554
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de 1 4.669
specialitate, inspector casier, grad debutant 2 4.899

3 5.152

4 5.267

, 5 5.405

24 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 4.255
relafii, interpret profesional, 1 4.577
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 9 4.784
arhivist grad JA 3 5037

4 5152
5 5.290

25 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 4.163
relatii, interpret profesional, _ 1 4.462
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 2 "4.692
arhivist grad 1 3 4997

4 5.060
. 5 5.175
- 26 | Tehnician-sconomist, secretar superior, interpret 0 4.025
relatii, interpret profesional, 1 4.301
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 2 4.577
arhivigt grad I 3 1876

4 5014
5 5.129
127 .| Tehnician-economist, secretar superior, mterpwt 0 3.933
relatii, interpret profesional, 1 4.18%6
conductor arhitect, inspecior refetent, submgmer 2 4508
arhivist grad debutant 3 4734
-4 4.968
, 5 - 5.083
28 | Referent, inspector, arhivar, referent casier TA. 0 4.071
‘ 1 4.370
2 4.577
3 4.807




4,945

5.060

29

Referent, ingpector, arhivar, referent casier

3.910

4.209

4416

4.646 .

4.671

4.876

|30

Referent, inspector, arhivar, referent casier 11

3.887

4.186

4.393

4,623

4.738

4.853

31

Referent, inspector, arhivar, referent casier .
debutant

3.887

4.163

4.370

4.600

4.715

4.830

32

Administrator I, sef depozit I

3.887

4163

4370

4.600

4,715

4.830

33

Casier, magaziner I

3.887

4.163

4.370

4.600

4.715

4.830

34

Sofer1

3.887

4.163

4370

4.600

4.715

4.830

35

Mounclior calificat

3.703

3.979

4163

4370

4.485
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ALTE FUNCTHI CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEX CUMPANA,
JUDETUL CONSTANTA

Nr. ~ Functia Gradatie | Drepturi Alte
crt. ' salariale drepturi
' (cu
precizarea
cadrului
legal)

1 Director / coordonator cregi 7.820

8.418

. 8.832

9.269

9.568

9.752

Oth| N =S

2 Medic 7291

7.843

8.234

8.648

8.878

9.108

3 Psiholog-logoped / asistent social 6.026

6.486

6.831

7.176

7.360

7.544

4 Educator-puericultor 6.980

6.440

6.762

7.107

7.291

7475

5 Administrator cregi 5.451

5.865

6.141

6.463

6.524

6.785

6 Asistent medical generalist, Principal, studii PL-II 4324

(pentru unitdti de InvitEmént-conform preved. art.38 4.646

alin.3 lit. b} si Anexei nr.II Cap.1 din Legea nr.153/2017 1876

privind salarizarea personalului platit din  fonduri

publice.} 5.106

5244

5359

-7 | Asistent medical generalist, 4.255

studii PL - 1 4.577

4.807

5.037

5175 . -

5.290

"8 | Asistent medical generalist , 4.140

=S| R (W =[O AR W=D R|W N S|t W= B W N =] S ] W N

studii PL - debutant 4462




- 4.669

2
3 4.922
4 5.037
5 5.152
9 Infirmier/ingrijitor 0 3.795
: 1 4.094
2 4301
3 4.531
4 4.646
5 4.761
10 | Bucétar 0 3.726
1 4.025
2 4232
3 4462
4 4577
: 5 4.692
11 | Ingrijitor cladiri 0 3.795
1 4.094
2 4.301
3 4.531
4 4.646
5 4.761
12 | Bibliotecar TA. - conform prevederilor art.38 alin6 | 0 5.129
din legea 153/2017 anexa I, Cap. 2 Salarii de bazd | 1 5.520
din sistemul bibliotecilor 2 5706
publice din Roménia 3 60.95
' 4 6.233
5 6.394
13 | Asistent personal al persoanei cu handicap grav 0 3.000
1 3.000
2 3.000
3 3.007
4 3.082
5 3.160
- ALTE FUNCTH
]MNCADRULSTRUCTEMEORSUBQBDONATE
CONSILIULUI LOCAL CCMPANA
1. CLUBUL SPORTIV “VICTORIA” CUMPANA
Nr. Functia Gradatie Drepturi Alte drepturi
crt. ~ salariale (cu precizarea
cadrului legal)
-Functie de conducere
1 Director 0 8.303
1 8.924
2 9.384
3. 0.844 -
4 10.097
5

10.350




Consilier, consilier juridic, expert, inspector de
specialitate, revizor, contabil, arhitect, referent
de specialitate, inspector casier,

gradl A

5.198

5.566

5.842

6.141

6279 -

6.440

Consilier, consilier juridic, expert, inspector de
specialitate, revizor, contabil, arhitect, referent

“de specialitate, inspector casier,

gradl

4.439

4.761

5.014

5.244

5.382

5.520

Cousilier, consilier juridic, expert, inspector de

specialitate, revizor, contabil, arhitect, referent
de specialitate, inspector casier,
grad II

- 471

4.370

4.577

4.807

4.945

5.060

Consilier, consilier juridic, expert, inspector de
specialitate, revizor, contabil, arhitect, referent
de specialitate, ingpector casier,

grad debutant

3.979

4278

4.485

4.715

. 4.830

4.975

Antrenor categoria I

5.198

5.566

5.842

0.141

6.279

6.440

| Antrenor categotia I

4439

4.761

5.014

5.244

5.382

5.520

Antrenor categoria 111

4.071

- 4370

4.577

4.807

4.945

75.060

Anfrenor categoria IV

'3.979

4278

4.485

4715

4.830

4.975

10

Antrenor categoria V

3.887

4.163

4,370

4.600

4.715

4,730




3.841

11 Amntrenor debutanf
' 4.140

4374

4.554

4.669

4784

12 Referent, inspector, arhivar, referent, 3.887

casierT A

4.163

4.370

4.600

4.715

4.830

1.3 Referent, inspector, athivar, referent, 3.841

casier I 4.140

4.374

4.554

4.669

4.784

14 | Referent, ingpector, arhivar, 3.795

referent, casier I1 4.094

4.301

4.508

4.623

4.738

15t Referent, inspecior, arhivar, referent, casier 3.519

debutant 3.772

3.956

4.163

4.255

4.370

16 | Muncitor calificai I / Ingrijitor I 3.703

3.979

4.163

4370

4.485

4.600

2. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI CUMPANA

Nr. : Functia - : o Gradatie Drepiuri Alte drepturi
crt. - : : salariale (cu precizarea
' ' ' cadrului legal)

1 | Administrator, grad I, 5451

studii superioare 5.865

6.164

6.463

6.624

6.785

2 Adminisirator, grad I, 3.887

4.163

studii medii
’ 4,370

4.600

4.715

n|RWINI=O|n| W N =S

4.830




3 Muncitor/ fngrijitor cladir, 0 3.703
grad 1 3.979

' 2 4.163

3 4.370
4 4485

5 4.600

NOTA:

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demmnitate publicd se determini prin inmultirea coeficientilor
din anexa nrIX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare.

Tncepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, indemnizatiile unare pentru functiile de demnitate

publicd s-an mentinut la nivelul aferent lunii decembrie 2022, conf. art.I alin.(4) din OUG nr. 168 / 2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ' .

In conformitate cu prevederile Legii nr.i03/2023 privind aprobarea Ordopantei de Urgenti a
Guvernului 0r.115/2022 pentrui completarea art.] din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.130/2021 ptivind
unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, Incepind. cu drepturile aferente lunii noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizafiilor lunare de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice previzut in anexa nr.IX 1it.C la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizatea pesonalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, se stabileste
prin inmultirea coeficientului previzut de Léegea-cadru nr.153/2017, cu salariul minim brut pe tard garantat in
platé stabilit potrivit legti pentru anul 2021, : :

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului UAT comuna Cumpana sunt majorate cu péni la
25%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinafie, pe perioada in care.institutia implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, conform art.16 alin(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare. '

Salariile de bazd au fost stabilite conform art.1! din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si H.C.L. nr.62/25.04.2023
privind actualizarea salariilor de bazi pentru personalul din cadral aparatului de specialitate al primarului
comunei Cumpana, determinate prin aplicarea coeficientilor stabiliti, precum si ale salariatilor din serviciile
publice fdrd personalitate juridici din subordinea Consilivlui Local al comunei Cumpina, judetul Constanta,
incepénd cu data de 01.05.2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art] din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru moedificarea gi
completarea unor acte normative. ' '

Salatiile de bazd pentru functiile de conducere, previizute la gradul I si II cuprind sporul de vechime in
muncd la nivel maxim, potrivit art.19 alin(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

_ platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare. '

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei. Cumpfna, care exerciti -
activitatea de control financiar preventiv proprin (CFPP), pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariufui de bazé cu 10%, in conformitate cu art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cumpina, exclusiv demnitarii,
beneficiazi de indemnizatia de hrani previzuti la art.18 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, In cuantum de 347 lei/lun, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de
bazd minime brute pe tard garantate in plati, proportional cu timpul efectiv lucrat tn luna anterioard . In anul
2022 valoarea indemnizatiei de hran3 se mentine la nivelul din anul 2021, in conformitate cu prevederile art]
alin.(7) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare. :

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoar activitatea intre orele 22,00
§i 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de
25% din salariul de baza, solda de funciie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dac timpul astfel lucrat
reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul de noapte nu se ia in calcul Ia
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzute la art. 25.

In conformitate cu prevederile art.21 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, munca suplimentard prestatd peste programul normal de Iucru, precum si munca prestatd in zilele de
sirbitori legale, repaus siptimanal si in alte zle Tu care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se




compenseazi prm ore libere p] atite n urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
' Personalul din cadrul aparatutui de specialitate al primaruiui comunei Cumpina, exclusiv demmtarn
beneficiazd, anual, de vouchere de vacanis 1n cuantum de 1.450 lef pentru un salariat, in perioada 11anuarle
2019-31 decembrie 2026, n conformitate cu prevederile art.1, alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de Vvacantd, cu modificdrile si completirile ulierioare. Cuantumul acordat salaritiilor .sub forma -
voucherelor de vacanti se stabilegte, in conditnle legii, de ciitre angajator proportional cu pe:rloada de exercitare
- araportului de serviciu san durata contractului de munci, intr-un an calendaristic.

In conformitate cu prevederile art. 2, alin.(1) din Hotararea nr.171/ 2015 privind stabilirea metodologlm
§i a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35”1 alin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010,
valoarea a indemnizatiei de hrana pentru personalul din cadrul Serviciului de Politie Locala, pentru anul 2023.
este de 32 lei/zi /functie public specifica (norma 6), respectiv de 25 lei/zi /personal contractual (norma 1), la
care se adaugd 5 lel/zi/salariat (normal2B), in conformitate cu H.C.L. Cumpina nr.141/29.10.2015.

In conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice indemnizatia lunari de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este de 8% din indemnizatia lunard a primarului, éxclusiv majoririle prevazute la art. 16.alin. (2).

Informatii cu privire la limitdri ale veniturilor:

Nivelul veniturilor salariale pentry personalul dln cadrul apara‘mlm de spec1a11ta‘re al primarului -
comunei Cumpéna, se stabileste in conditiile prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si
completirile ulterioare, fird a depisii nivelul indemnizatici lunare a functiei de v1cepr1mar al UAT comuna
Cumpina, in limita bugetulnd aprobat cu aceastd destmatle '




