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LISTA FUNCTIILOR SI A VENITURILOR SALARIALE
din cadrul Primiriei comunei Cumpiina, judetul Constanta,
ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice la data de
31 martie 2022, conform prevederilor art.33 din legea nr.153/2017

o L1

Nr. Funciia Gradatie Drepturi te
crt. salariale ptori
{tn rea
eadrului legal)
INDEMNIZATII
1 Primar (localitate cu 10.001 pénd la 20.000 - brut = 11.440
locuitor) '
met = 8.315
2 | Viceprimar (localitate cu - z
m.c?:l;; pﬁnﬁ{}a 20.000 locuitori) etk =900
met = 6.794
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
3 Secretar (localitate cu 10.001 pénd la 20.000 - 9.360
locuitori)
il Director executiv - 9.360
5 Arhitect sef - 9.256
6 Sef serviciu - 9.256
7 | Sef birou - 9.152
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
8 Consilier, conzilier juridic, expert, inspector grad 0 7.114
profesional superior 1 7.654
2 R.029
3 8.424
4 B.653
5 B.861
9 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 0 3,533
profesional principal 1 5.049
2 6.240
3 6.552
4 6.718
5 6.885
10 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 0 4.014
profesional asistent 1 4.306
2 4.534
3 4,742
4 4.867
5 4,592




11

Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad
profesional debutant

3.843

4,139

4.326

4.555

4.659

4.784

12

Referent de specialitate grad profesional superior

3.848

4.139

4.326

4,555

4.659

4,784

13

Referent de specialitate grad profesional principal

3.765

4.033

4.243

4.451

4.576

4.680

14

Referent de specialitate grad profesional asistent

3.682

3.952

4,139

4.347

4.472

4.576

15

Referent de specialitate grad profesional debutant

3.099

3.328

3.494

3.661

3.744

3.848

16

Referent grad profesional superior

3.598

3.865

4.056

4.264

4.368

4.472

17

Referent grad profesional principal

3.515

3.765

3.952

4.160

4,264

4.368

18

Referent grad profesional asistent

3.432

3.682

3.869

4.056

4.160

4,264

19

Referent grad profesional
debutant

3.349

3.598

3.765

3.952

4.056
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POSTURI CONTRACTUALE

20 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 3.678
specialitate, revizor contabil, architect, referent de 1 6.115
specialitate, inspector casier, grad IA 2 6.406

' 3 6.739
4 6.906
3 TOT2

21 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.930
specialitate, revizor contabil, architect, referent de 1 5304
specialitate, inspector casier, grad I ] 5 854

z 5.845
g 5.990
5 6.136

22 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.181
specialitate, revizor contabil, architect, referent de 1 4.493
specialitate, inspector casier, grad 1T 2 4777

3 4.950
4 5.075
5 5.200

23 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.118
specialitate, revizor contabil, architect, refereni de 1 4.222
specialitate, mspector casier, grad debutant 2 4.430

3 4.659
4 4,763
5 4,888

24 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 3.848
relatii, interpret profesional, 1 4.139
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 9 4326
arhivist grad IA 3 4555

4 4,659
5 4.784

25 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 3.765
relatii, interpret profesional, 1 4.035
::mlductur arhitect, mspezcmr referent, subinginer, 9 4.243

4 4.576
5 4.680

26 | Telmician-economist, secretar superior, interpret 0 3.640
relatii, interpret profesional, 1 3.890
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 9 4.139
attivist grad 3 4.410

4 4.534
5 4638

27 | Telmician-economist, secretar superior, interpret 0 3.557
relajii, interpret profesional, 1 3.786
cunductﬂr arhitect, inspector referent, sul:rmgmar 2 4.077

4 4.493
5 4.597
28 | Referent, inspector, arhivar, referent casier TA 0 3.682
1 3.952
2 4.139
3 4,347




4.472

4.576

29

Referent. inspector, arhivar, referent casier I

3.536

3.806

3.994

4.202

4.306

4.410

30

Referent, inspector, arhivar, referent casier IT

31

3.515

3.786

3.973

4.181

4.285

4.389

Referent, inspector, arhivar, referent casier
debutant

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

32

Administrator I, sef depozit 1

4.368

3315

3.765

3.952

4.160

4.264

4.368

33

Caster, magaziner I

3.515

3.765

3.952

4.160

4264

34
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4368

Sofer T

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

35

Mungcitor calificat I

4.368

3.349

3.598

3,765

3.952

4.056
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ALTE FUNCTII CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CUMPANA,

JUDETUL CONSTANTA

Nr.

Functia

Gradatie

Drepturi
salariale

Alte drepturi
(cu precizarea cadeului

legal)

Director / coordonator cresa

7072

7613

7982

8324

8653

B819

Medic

6594

7092

7446

7821

8029

8237

Psiholog-logoped / asistent social

5450

5866

6178

649()

6656

6822

Educator-puericultor

5408

5824

6115

6427

6594

6760

Administrator cresi

4930

5304

5554

3845

3990

6136

Asistent medical generalist,
studiin PL-II (pentro unitifi de
inviimani-conform preved. art.38
alin3 Iit. b) si Anexei nrll Cap.1
din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalulw platit din
fonduri publice.}

3500

4192

4402

4622

4738

4856

Asistent medical generalist,
studii PL - 1

3850

4139

4346

4563

4677

4794

Asistent medical generalist |
studil PL - debutant

3750

4031

4233

4445

4556
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9 Infirmier/ingrijitor 0 3432
1 3702
2 3890
3 4098
4 4202
5 4306
10 | Bucitar 0 3370
1 3640
2 3827
3 4035
4 4139
5 4243
11 | Ingrijitor cladiri 0 3370
1 3640
2 3827
3 4035
4 4139
5 4243
12 | Bibliotecar TA - conform 0 4638
prevederilor art.38 alin.6 din 1 49972
legea 153/2017 anexa II0, Cap. 2 2 5242
Salarii de bazi din sistemul 3 55172
i S F 5637
publice din Roménia 3 3736
13 | Asistent personal al persoanei cu 0 2550
handicap grav 1 2350
2 2604
3 2734
4 2802
5 2873
ALTE FUNCTII
DIN CADRUL STRUCTURILOR SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL CUMPANA )
1. CLUBUL SPORTIV “VICTORIA” CUMPANA
Nr. Functia Gradatie Drepturi Alte drepturi
crt. salariale {cu precizﬂreﬂladm]m
legal)
Functie de conducere
1 Director 0 7509
1 8070
2 B486
3 8902
& 9131
5 9360
Functii de executie
2 Consilier, consilier juridic, expert, 0 4.680
inspector de specialitaie, revizor, 1 5.034
contabil, arhitect, referent de 2 5283
specialitate, mspector casier, 3 5354
grad L 4 5.678
o] 5.824




Consilier, comsilier juridic, expert,

4.014

inspector de specialitate, revizor,

4,306

contabil, arhitect, referent de

4.534

specialitate, inspector casier,

4742

grad I

4.867

4.992

Consilier, comsilier juridic, expert,

3682

inspector de specialitate, revizor,

3.952

contabil, arhitect, referent de

4.139

specialitate, inspector casier,

4.347

arad 11

4,472

4.576

Consilier, consilier juridic, expert,

3.598

inspector de specialitate, revizor,

3.569

contabil, arhitect, referent de

4.056

specialitate, inspector casier,

4.264

orad debutant

4.368

4.472

Antrenor categoria I

4.680

5.034

5.283

5.554

4.678

3.824

Antrenor categoria Il

4.014

4.306

4.534

4.742

4.867

Anirenor categoria I11

4.992

3.682

3.952

4.139

4.347

4.472

4.576

Antrenor categoria IV

3.598

3.869

4.056

4.264

4.368

10

4.472

Antrenor categoria V

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

4.368

11

Antrenor debutant

3.474

3.744

3.932

4118

4,222
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4,326




12

Referent, inspector, arhivar, 3.515

referent, casier I A 3.765

3.952

4.160

4.264

4.368

13

Referent, inspector, arhivar, 3.474

refierent, casier I 3.744

3.932

4.118

4,222

4.326

14

Referent, inspector, arhivar,
referent, casier I1

3.432
3.702
3.890
4.077
4.181
4.285

15

3.182
3.411
3.578
3.765
3.848
3.952

Referent, inspector, arhivar, referent,
casier debutant

16

Muncitor calificat 1/ Ingrijitor T 3.349
3,598
3.765
3.952
4.056

4,160
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2. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI CUMPANA
3

Nr.
crt.

Funectia Gradatie Drepturi Alte drept
salariale {cu precizarea ¢

legai)

drului

Administrator, grad I, 4.930

studii superioare 5.304

5.554

3.845

5.990

6.136

Administrator, grad I, 3.515

stodii medii 3.765

4.534

4.160

4.264

4.368

Mungitor/ Ingrijitor cladiri, 3.349

grad 1 3.598

3.765

3.952

4.056
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Prevederi legale:

0.U.G. nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele miisuri fiscal-bugetare, prorogarea
rmene, precum §i pentro modificarea si completarea unor acte normative;
4

derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4°1) lit. ¢) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind s
i platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepénd cu

arie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de

ard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se

2 decembrie 2021 in mésura in care personalul ocupd aceeasi funciie si isi desfigoard activitatea T

rin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) hit. f} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile s

ulterioare, in anul 2022, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemmizatiile lunare pentru fiile de

demmitate publicd si functille asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/ 17, ¢u

molificarile g1 completiirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,

(3)Prin exceptie de la prevederile alin, (1), pentru personalul care ocupd functille previzute n anexa nr.

ocupationald de fancii bugetare «Sindtate §i asistentd socialin” la Legea-cadra or. 153/2017, cu modi
mpletirile ulterioare, ncepénd cu data de 1 januarie 2022 salariile de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre

alariul de bazé previizut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ultericare, pentru antl 2022 si

din luna decembrie 2021,

[n amul 2022, incepénd cu luna ianmarie, cuantomul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al

lalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lynard de

e beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna

embrie 2021, in misura in care personahul ocupd aceeasi finclie §i 151 desfigoard activitatea in aceleasi con it

m derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadrn nr. 153/2017, cu modificirile 1 completiirile

ultgrioare, in anul 2022, valoarea indemnizafiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021,

Art| TV

0.U.G. nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte normat e,
priecum si pentiru prorogarea unor termene;
I Ordonanfa de wrgenfd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in
nitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr, 110 din 24 febrnarie 2000, aprobati cu modificiri gi -:'--:- | prin
Legea nr. 94/2014, cu modificrile §i completdrile ulterioare, se modificd g1 se completeazi dupd cum urmeazi:
La articolul 1, alineatul (2) se modificd si va avea vrmétornl CUpTInS:
"(2) Institufiile publice, astfel cum suni definite 1a art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind nantele
publice, cu modificirile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind fnantele
publice locale, cu modificarile §i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subdidonare,
inclisiv activitifile finangate integral din venituri proprii, infiinfate pe lingd instituiiile publice, acords, anual, in
peripada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 led pentro un salariat.
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
In conformitate cu prevederile art.11, alin4 si alin.5 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalulu
platit din fonduri publice, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a
i nivelul mdemnizatiei hunare a funciei de viceprimar san, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
congiliului judefean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de ordanizare:
i, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
lle prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarca in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de : ituri si
ieli. Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalie reglementiri specifice funcionarilor publici si persgalului

In conformitate eu prevederile ait.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea perscnabuloi platit din
I publice, personahil care exercitd activitalea de contro! financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
ia, beneficiazd de o majorare a salarinhui de bazi cu 10%,

In conformitate cu prevederile art.16 din Legea 153/2017 privind salarizarea personatulud platit din| fondhuri
publice: alin (1) ,,personalul din institufiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finastate din
1 europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salatiilor del funciie,
izafiilor de incadrare cu pénd la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. |Aceastd
majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect™ gi respectiv lglin (2)
in izafiile lunare.... ale primarilor si viceprimarilor unitifilor administrativ-teritoriale care implementeaz:

proigete finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu péand la 25%™,




fn conformitate cn prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
fonduri publice,valoarea indemmizatiel de hrani acordatd fn amol 2022 este Tn coantum de 347 led, reprezent
a parte a dond salarii minime brute pe {ard, acordati proportional cu timpul efectiv fucrat in luna anterioar?
In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului |
fonduri publice, personalul care, potrivit programului normal de Tucrn, 151 desfisoaril activitatea intre orelé
6,00 beneficiazi, pentin orele locrate n acest interval, de un spor pentrn munca prestatii in timpul noptii dd 25% din
salariul de bazi, solda de funcfie/salariul de functie, indemnizalia de incadrare, daci timpul astfel lucrai teprezinti
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucu. Sporul de noapte nu se ia in caleul la determinares
sporarilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previmite la art. 25.
In conformitate cu prevederile art.21 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalutui |
fondur publice, munca suphimentard prestatfi peste programul normal de luern, precum s munca prestat
de¢ savbitoni legale, repaus séptiménal si fn alte zile T care, in conformitate cu legea, nu se
compenseazi prin ore libere plitite Tn urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
In conformitate cu prevederile art.25 alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personaluluiy
duri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaoswilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclus
tra hrand si vacants, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depigt 3
salariilor de bazd, a soldelor de fancfie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului pr
inut, gradafiilor si a soldelor de comandi/salariilor de comandi, a indemnizagiilor de incadra
emmizatiilor lunare, dopé caz.
In conformitate cu prevederile art. 2, alin.1 din Hotardrea nr. 171/ 2015 privind stabilirea metodoldgiei si a
ilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 351 alin. (1) din Legea polifiei locale nr, 155/2010, valoarsa a

f

nctie publich specificd (norma 6), respectiv de 25 lei/zi /personal confracinal (norma 1), la care se hda
zi/salariat (normal2B), in conformitate cu H.C L. Cumpéna nr,141/29.10.2015.

In conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului b
fonduri publice indemnizafia lunarii de care beneficiazil consilierii locali peniru participarea la numiral the
mite este de 8% din indemnizafia lunard a primarului, exclusiv majoriirile previizute la art. 16 alin. (2), espectiv
457,50 lei/gedinti.

Director executiv,
Sandru Mivia-Claudia
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