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- LISTA FUNCTIILOR $I A VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Primiriei comunei Cumpiina, judetul Constam;a,
ce intri in categorla personalului plitit din fonduri publice Ia data de
31 MARTIE 2023, conform prevederilor art.33 din legea nr.153/2017

Nr. S Functia -~ | Gradatie Drepturi | Alte -
“crt. S o salariale | drepturi
S : : : ) 2 " (cu precizarea

__cadrului legal)
. INDEMNIZAIII '

. Spor de 25% pentry
brut = 11.440 acﬁvitatea‘prepstatim
- proiecte finantate din fonduri
et = 8.315 europene, conform
. : . prevederilor ait. 16,alin.2 din

1. anar (locahtate cu 10.001 pana 1a 20 000 - e
: locuitori) -

: . Legea nr.153/2017
2 Vicepriniaru(localitate cu S | - lbrui= 9360 Sf;.’:f;g:g;;g?m
©1:10.001 péna la 20.000 locuitori)  proiecte finaniate din fondu
: L : net = 6.794 ‘|- enropene, conform
" | prevederilor art. 16,alin.2 din
Lepea 1, 153/2017
FUNC'I[[ PUBLICE DE CONDUCERE
3 Secreta.r (locahtate cu 10.001 pana la20.000 - 9360
locuitori) : N ,
4 | Director executiv S - SR T 9.360
5 |- Arhitect sef S S - 9256
6 Sef serviciy - S o - 0 9.256
7 Sef_birou ‘ ' - 9.152
R o _ FUNCTII PUBLICE DE EXECUT E _
8" .:3ConS1116r consilier juridic, expert, inspector. grad 0 . 7.114
profesional supetior 1 7.654
2 8.029
3 8424
4 8.653
‘ . 5 8.861
9 Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 0 '5.533
- profesional principal : 1 5.949
S - 2 6.240
3 6552
4 6.718
S 5 6.885
~10+ | Consilier, conSJ_her Jundlc expert inspector grad 0 - . 4.014
: profesmnal a31stent . 1 C 4306
2 - 4534
3 4742
4 4.867 "
5 4992




11

Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad
profesional debutant

3.848

4.139

4.326

4.555

4.659

4.784

12

Referent de specialitate grad profesional superior

3.848

4.139

4.326

4.555

4.659

4.784

13

Referent de specialitate grad profesional principal

3.765

4.035

4243

4.431

4.576

4.680

14

Referent de specialitaie grad profesional asistent

3.682

3.952

4.139

4347

4.472

4.576

15

Referent de specialitate grad profesional debutant

3.099

3.328

3.494

3.661

3.744

3.848

16

Referent grad profesional superior

3.598

3.869

4.056

4.264

4.368

4472

17

Referent grad profesional principal

3.515

3.765

3.952

4.160

- 4.264

4.368

18

Referent grad profesional asistent

3432

3.682

3.869

4.056

4.160

4.264

19

Referent grad profesional
debutant

3.349

3.598

3.765

3.952

4.056
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POSTURI CONTRACTUALE

20 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 5.678
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de 1 6.115
specialitate, inspector casier, grad IA P 6.406

3 6.739
4 6.906
5 - 7.072

21 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.930
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de 1 5304
specialitaie, inspector casier, grad [ 2 5554

3 5.845
4 5.990
5 6.136

22 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.181
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de 1 4.493
specialitate, inspector casier, grad II 2 4722

' 3 4.950
4 5.075
5 5.200

23 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 0 4.118
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de 1 4922
specialitate, mspector casier, grad debutani 2 4.430

3 4.659
4 4,763
‘ 5 4.888

24 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 3.848
relatii, interpret profesional, 1 4.139
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 2 4.326
arhivist grad TA 3 4.555

4 4.659
5 4784

25 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 3.765
relatii, interpret profesional, 1 4.035
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 2 4943
arhivist grad I 3 4.451

4 4.576
5 4.680

26 | Tchnician-economist, secretar superior, interpret 0 3.640
relatii, interpret profesional, 1 3.890
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 9 4139
arhivist grad II 3 4410

4 4.534 .
5 4.638

27 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret 0 3.557
relatii, interpret profesional, 1 3.786
conductor arhitect, inspector referent, subinginer, 2 4.077
arhivist grad debutant 3 4326

4 4.493
_ 5 4.597
28 | Referent, inspector, athivar, referent casier TA 0 3.682
1 3.952
2 4.139
3

4.347




4472

4.576

29

Referent, inspector, arhivar, referent casier

3.536

3.806

3.994

4.202

4.306

4.410

30

Referent, inspector, arhivar, referent casier II

3.515

3.786

- 3.973

4.181

4285

4.389

31

Referent, inspector, arhivar, referent casier
debutant

3.515

3.765

3.952

. 4.160

4264

4.368

32

Administrator I, sef depozit T

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

4.368

33

Casier, magaziner I

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

4.368

34

Sofer

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

. 4.368

35

Muncitor calificat I

3.349

3.598

3.765

3.952

4.056
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ALTE FUNCTII CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CUMPANA,

JUDETUL CONSTANTA

Nr.
crt.

Functia

Gradatie

Dreptari

salariale

Alte drepturi
(cu precizarea cadrului
legal)

Director / coordonator cresd

7.072

7.613

7.982

8.324

8.653

8.819

Medic

6.594

7.092

- 7.446

7.821

8.029

8.237

Psiholog-logoped / asistent social

5.450

5.866

6.178

6.490

6.656

6.822

Educator-puericultor

5408

- 5.824

6.115

6.427

6.594

6.760

Administrator cresi

4.930

3.304

5.554

5.845

5.990

6.136

Asistent medical generalist,
studii PL-II (pentrn unititi de
nvatimént—conform preved. art.38
alin.3 lit. b) si Anexei nr.Il Cap.l
din Tegea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice.)

3.900

4,192

4.402

4.622

4738

4.856

Asigtent medical generalist,
studii PT. - T

3.850

4.139

4.347

4.555

4.680

4.784

Asistent medical generalist ,
studii PL - debutant

3.750

4.035

4233

4.445

4.556
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9 Infirmier/ingrijitor 0 3.432
1 3702
2 3.890
3 4.098
4 4.202
5 4306
10 | Bucitar 0 3.370
1 3.640
2 3.827
3 4.035
4 4.139
5 4.243
11 | Ingrijitor cladiri 0 3.370
1 3.640
2 3.827
3 4,035
4 4.139
5 4.243
112 | Bibliotecar IA - conform 0 4.638
prevederilor art.38 alin.é din 1 4.992
legea 153/2017 anexa IIl, Cap. 2 3 5942
Sglqrii c_le | bazi din sistemul 3 5312
bibliotecilor
publice din Roménia 4 >.637
5 5.786
13 | Asistent personal al perscanei cu 0 2.550
handicap grav 1 2.550
2 2.604
3 2.734
4 2.802
5 2.873
ALTE FUNCTII
DIN CADRUL STRUCTURILOR SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL CUMPANA
1. CLUBUL SPORTIV “VICTORIA” CUMPANA
Nr. Functia Gradatie . | Drepturi Alte drepturi
crt. salariale (cu precizarea cadrului
legal)
Functie de conducere
1 Director 0 7.509
' 1 8.070
2 8.486
3 8.902
4 9.131
5 9.360
Functii de executie
2 Consilier, consilier juridic, expert, 0 4,680
inspector de specialitate, revizor, 1 5034
contabil, = arhitect, referent de 2 5283
specialitate, inspector casier, _ 3 53554
gradT A
4 5.678
5 5.824




Consilier, consilier juridic, expert,
inspector de specialitate, revizor,
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casiet, :
grad I

4.014

4.306

4.534

4.742

4.867

4.992

Consilier, consilier juridic, expert,
inspector de specialitate, revizor,
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier,

grad 11

3682

3.952

4139

4,347

4.472

4576

Consilier, consilier juridic, expertt,
inspector de specialitaie, revizor,
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier,

grad debutant

3.598

3.869

4.056

4.264

4.368

4.472

'| Antrenor categoria I

4.680

5.034

5.283

5.554

4.678

5.824

Antrenor categoria I

4.014

4.306

4.534

4.742

4.867

4.992

Antrenor categoria III

3.682

3952

4.139

4.347

4.472

4.576

Antrenor categoria IV

3.598

3.869

4.056

4264

4.368

4472

10

Antrenor categoria V

3.515

3.765

3.952

4.160

4264

4.368

11

Antrenor debutant

3.474

3.744

3.932

4.118

4222
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12

Referent, ingpector, arhivar,
referent, casier I A

3.515

3.765

3.952

4.160

4.264

4.368

13

Referent, inspactor, arhivar,
referent, casier I

3.474

3.744

3.932

4.118

4.222

4.326

14

Referent, inspector, arhivar,
referent, casier IT

3432

3.702

3.890

4.077

4.181

4.285

15

Referent, inspecior, arhivar, referent,

casier debutant

3.182

3.411

3.578

3.765

3.848

3.952

16

Muncitor calificat 1/ Ingrijitor I

3.349

3.598

3.765

3.952

4.056
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2. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI

PUBLIC $SI PRIVAT AL COMUNEI CUMPANA

3

crt,

Functia

Gradatie

Drepturi
salariale

Alte drepturi
(cu precizarea cadrului
' legal)

Administrator, grad 1,
studii superioare

4.930

- 5.304

5.554

5.845

5.990

- 6.136

Administrator, grad T,
studii medii

3.515

3.765

4534

4.160

4.264

4.368

Muncitor/ tngrijitor cladiri,
grad I

3.349

3.598

3.765

3.952

4.056
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Prevederi legale:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.168/08.12.2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

Prevederile Cap. I Mi#suri fiscal-bugetare si prorogarea unor termene , Art. 1, alin. (1), alin. (4), alin. (5), alin.

(7) ¢i Art. IV, atin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuhui nr,168/08.12.2022 privind unele misuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarca si completarea unor acte normative:

“Art, I (1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, in anul 2023, incepind cu data de 1 iammarie,
cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de fncadrare tunari de care
beneficiazé personalul plétit din fonduri publice se majoreazi cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,
f4rd a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile
5i completdrile ulterioare. ‘ _

(4)Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legeacadin nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2023, incepand cn data de 1 ianuvarie, indemnizatiile lunare pentry functiile de demnitate publica i
functiile asimilate acestora, previzute In anexa nr. IX la Legoacadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, s mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5)fn amul 2023, thoepand cu data de 1 ianarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor gi
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentra luna decembrie
2022, in misura n care personalul ocupd aceeasi functic si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii,

(DPrin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legeacadm nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrani se meniine la nivelul din anul 2022.”

“Art, IV (DIn anul 2023, pentru personalul militar, politigtii si politistii de penitenciare, indemnizatiile,
compensatiile, primele, ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi
acordate potrivit actelor normative in vigoare, carc mu fac parte din solda lunari brutd/salariul hmar brut, se mentin Ia
nivehol lunii decembrie 2022. _

()in anul 2023, cuantamul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile de hrand, valoarea
financiard anuald a normelor de echipare i valoarea financiari a drepturilor de echipament se mentin in plati la nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022,

O.U.G. nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i peniru prorogarea unor termene; .

Art. T Ordonanfa de urgenid a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{i, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificiri §i completiti prin Legea r.
942014, cu modificarile §i completarile ulterioars, se modificd g se completeazi dupd com wrmeazi:
1.La articolul 1, alineatul (2) se modifici §i va avea wrmitorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile si complotarile ulterioare, gi la art. 2 alin. (1) pot. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificrile $i completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare gi de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe léngd institytiile publice, acordi, anual, in perioada 1 ianuarie
2019-31 decembrie 2026, vouchers de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice:

in conformitate cu prevederile art. 11 -, (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii gi consilii locale, din institufiile gi
serviciile publicc de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotiirfie a
consilivlui local, a consiliului judetean san a Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative 1a nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfiguririi activititilor specifice fiecirei institufii sau avtoritdfi a administratiei
publice locale, precum si ierarhia fimetiilor sunt previizute in anexa nr. VIII cap. Ilit. A pet. II gi cap. IT 1it. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu respeciarca prevederilor
art, 25. '

{4) Nivelul veniturilor salarials se stabileste, tn conditiil prevézute la alin. (1) si (3), fird a depiisi nivelul indemnizatiei
lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliutui judeiean, sau, dupa caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comumd, orag, mumicipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a mumicipinlni Bucuresti, exclusiv majordrile previzuie la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea  in  chelinielile de  persomal  aprobate in . bugetele de . venituri §i  chelinieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatic a personalului previizut Ia alin, (1) se fac cu respectarea prevederilor
prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiiri specifice functionarilor publici si personalului contractual.”

In conformitate cu prevederile art. 12 - Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si
anexelor nr. I-IX, astfel incét, fmpreuni cu celelalte slements ale sistemului do salarizare, 83 se Incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele locale $i bugstele fondurilor speciale pentru
cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor gi proiectelor stabilite, sunt sunt diferenfiate pe
functii, grade/trepte si gradatii gi se acord4 inraport cu vechimea in munci potrivit dispozitiilor art.10 din Legea-cadru
n.153/2017;

in conformitate cu prevederile art 15 : “ Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10%.”




In conformitate ou prevederile art.16 - (1)Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in
echipsle de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/san fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previizut la art, 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind uncle misuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilienii necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabils in cadrul Mecanismuhyi de redresare si
rezilientd, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile i completdrile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor
de bazi, soldelor de funcfie/salariilor de functie, indemmizatiilor de Incadrare cu panid la 50%, indiferent de numarl de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare
proiect;

(2)Indemmizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judstene $i primarilor §i viceprimarilor
unitdtilor adminisirativ-teritoriale care implementeazs proiects finantate din fonduri europene nerambursabile sc majoreazi
cu pana la 25%. :

n conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalulni platit din fonduri
publice,valoarea indemmnizatiei de hranii acordati in anul 2023 este #n cuantum de 347 lei, reprozentand a 12-a parte a
doud salarii minime brute pe tard, acordatii proportional cu timpul efectiv lucrat Tn luna anterioard. *) Prin derogare de ln
prevederile art. 18 alin. (1) din Legeacadru ar. 153/2017, cu modificiirile §i completirile -ulierioare, in amd 2023,
valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din amad 2022,

fn conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, personalul care, potrivit programuini normal de lucru, igi desfisoari activitatea fntre orele 22,00 s 6,00
beneficiazd, pentru orele Iucrate in acest interval, de un spot penirn munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare, daci timpul astfel hucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucry. Sporul de hoapte nu 8o ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, coinpensatiilor,
primelor, premiilor i indemnizaiilor previzute la att. 25.

In conformitate cu prevederile art.21 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, munca suplimentari prostati peste programul normal de tucru, precum si munca prestati in zilele de sirbitori
legale, repaus sdptaménal §i tn altc zile in care, in conformitate cu legea, nu se Increazi, se componseazi prin ore libere
plétite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia. . '

in conformitate cu prevederile art. 25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi
indemnizatiilor gi a altor drepturi: (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat po total buget pentru fiecare ordonator ds credite ny poate depisi
30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradulni profesional
definut, gradatiilor §i a soldelor de comandi/salariilor de comands, a indemnizatiilor de incadrare si a indemmizatiilor
Iunare, dupi caz. : ' :

In conformitate cu prevederile art. 2, alin,1 din Hotirarea nr. 171/ 2015 privind stabilirea metodologisi si a
regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 3541 alin. (1) din Legea politici locale nr. 155/2010, valoarea a
indemnizatiei de hrana pentru personalul din cadrul Serviciului de Politic Locala, pentru anul 2023 este de 32 leifz
/functie publicd specificd (norma 6), respectiv de 25 leifzi /personal contractual (norma 1), la care se adaugi 5
lei/zi/salariat (notmal2B), in conformitate cu H.C L. Cumpéina nr.141/29,10.2015.

in conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.153/2017 ptivind salarizarea personalului platit din fonduri
publice indemnizatia lunard de care beneficiazi consilierii locali penira participatea la mim#rul maxim de sedinte este de
8% din indemnizatia lunari a primarolui, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), respectiv 457,50 lei/sedinti.




