JUDETUL, CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
o Sos. Constanei, Ne. 132,
- ‘Telefon: 0241-739.845,; Fax: 0241 759 003 -
E-tnail: resux_seumane@pnmana;cumpapaxo .

© Nr. 15853/07.08.2023
' : ANUNT

fn conformitate cu. prevederﬂe
- H.G. nr.1336/2022 peniru aprobarea Regulamentului-cadru prlvmd orgamzarea si

dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. VIL alin. (2), lit.a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bu
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru mod;l:ﬁc
unor acte normative, precum §i pentru prowgarea unor tetmene

Primﬁria'comunei Cumpéna, judejml Constanta .

organizeazi concwrs de recrutare in data de 03.09.2024, ora 10*, proba scrisy, Ia sediul din str,
Cumpéna, a unor functii contractuale de execufie vacante din cadrul aparatului de spec1ahtate al
Cumpiina, dupd cum urmeazi:

L Denumlre posturl.

1. Asistent social debutant —Compartiment Asistent Soclala si Auntoritate Tutelara, — 1post

Conditii specifice
- nivelul postului: de executie : :
- perioada: nedeterminatd, cu norma intreaga respectiv, 8h/zi, 40hfsaptamana o
- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de hcen;a sau echlvalenta h domeniyl
sociale - domeniul de licentd Asistentd Sociald :
- = vechime mspeclalltatea studiilor: 0 ani

oetare Tn domeniul
area si completarea

Constantei, nr.132,
primarului comunei

fundamental Stiinte:

: 2 Reierent treapta IA cu atributii de operator (lumm1 1mag1ne sunet) — Compartlment Culiurﬁ, Sport, Re]igié- E

‘si Activititi pentru Tineret — 1 post
Condltll specifice:
- nivelul postului: de executic
. perioada: nedeterminatd, cu norma intreagi, respectiv 8h/zi, 40h/sap méni
- studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- cursuri/experienta operator sunet
- Vet;hime in specialitatea studiilor: 7 ani

3. Muncltor, treapta I — Centru Socio-Medical, Compartlment Educatie si. Invatamant 1 post

Conditii specifice:
- .- nivelul postului: de executie
- ;penoada nedeierminati, cu norma mtreaga, respectiv 8h/zi, 40h/sapatamana
- .. studii: generale.
- _Ve_ch1me in specialitatea studiilor: 7 ani

I: Condltu generale°

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care mdephne§te condl’plle previizute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu

modificirile i completarile ulterioare:

a)are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul prwmd'

Spatiul Economic European (SEE) sau cetéenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoa§te limba romén3, scris i vorbit;
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care ca.pacltate de muncd in conform1tate cu preveden]e Legu ar. 53/2003 - Codul mun

cii, republicatd, cu

- modificérile si completirile ulterioare; :

d)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata e baza a

gliberate de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate; _

¢)indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii Spec1ﬁc

postului scos la concurs;

- Dnu a fost conda:mnata deﬁnltlv pentru s&vargirea unei infractiuni conira secunta;n nationalg
- comtra umanittii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii

ieverin‘;ei medicaie
e potrivit cerintelor

. contra autorit#jii,
justitiei, infractiuni

savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea fumctiei contractuale

pentru caire candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit pentru s¥varsirea
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii une
h)nu a comis infractiunile previzuie la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul ©
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane s
precum si pentra completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemul
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. hy.
IIT; Dosarele de concurs trebuie si contini nrmiitoarele documente: _
a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potﬂvﬂ; legn al
valabilitate; :

c)copia certificatului de casatorie sau a altul document prin care s-a realizat sch1mbarea. de nume,
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor s
si copiile documentelor care "atesta mdeplmlrea conditiilor specifice ale postu]m solicitate
instituia publica;

¢)copia carnetului de munca, a adeverintei ¢liberate de angaJ ator pentru perloada lucrata care si
munca si in speclalltatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; :
fcertificat de cazier judiciar san, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar; :
gladeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd de catre me
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior dernldrii concursuly
h)oertificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infracfiuni prev
(2) din Legea nir. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care a
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
* privind organizarea ,§1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modj

pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate sau protedy
" i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, p
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exan

evaluarea psihologicd a unei persoane;
i)ewrriculum vitae, model comun europea.
(2)Modelul orientativ-al adeverintei mentionate l1a alin. (1) lit. e) este previzut in anexa hr. 3.

{3)Adeverinta care atestd starsa de sindtate cortine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

- in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatitii. Pentru candidatii cu duabzhtap,
de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebu1e Insotitd de copla certific
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele previzute 1a alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de tncadrd
handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certlﬁca Cu 1y

cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi 1nlocu1t cu o declaratie pe pmpna T

antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a

ocupa functia, de a

nfractiunii sau faia
profesii;

ational automatizat

i}

asupra minorilor,
Naponal de Date

flate Tn termen de

dupé. caz;

pecializiri, precum

de autoritatea ‘sau

ateste vechimea in

dicul de familie al
i: :
azute la art. 1 alin. -
b comis infractivmni
Legii nr. 76/2008
ificédrile ulterioare,
tie sociald, precum -
ersoane in vérsta,
ninaica fizicd sau

calitatea acestuia,
i situatia solicitdrii
atulii de mcad:rare

ire Intr-im grad :de
entiunea "conform

dspundere privind
solicitat expres la

2
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inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autori
publicd competenti cu eliberarea certificaielor de cazier judiciar are obligatia de a completa dos
originaiul documentului previzot la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/g
In situatia tn care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la concurs preluarea inforn
- autoritatea sau institutia publicd competentd cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extr:
judiciar se solicitd de ciitre autoritatea san institutia publica organizatoare a concursului, potrivit 1
(6)Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatca sau institutia pu
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. S
(Din fimctic de decizia conducitorului autoritdtii sau institutici publice, dosarcle de con
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compaitimentul care asiguri organizard
concursului sau pot fi transmise: de candidati prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid, po

tatea sau institufia -

arul de concurs cu
au probei practice.
natiilor direct de la
sul de pe cazierul.
eoil. '
blica organizatoare

curs se depun la
a §i desfisurarea
sta electronici sau

- platformele informatice ale autorititilor san institutiilor publice inAuntrul termenului prevazit la
(8)in situatia in care canididatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de ¢

.34,

ierat rapid, posta o

clectronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de

identificare la o adresd de e-mail comunicati de chtre acegtia si au obligafia de a se prezenta la

de concurs cu documentele prévizute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestoy
ganizarii probei scrise/practice, dupi ¢

. desfasurairii concursului, dar v mai tarzin de data si ora or:
" neemiterii actului administrativ de angajare.- '

(9)Transmiterea documentelor prin pogta electronica -sdu prin platformele infomiaﬁée' ale
df cu volumn maxim de 1 MB, documentele: fiind|

institutiilor publice se realizeazi in format .p
forma lizibils. - S L e ‘
~.(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit3fi poate inainta comisiei de co:
punerea. sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibi

previzut la art. 34, pro
concurs. h IR ‘
IV.Calendarul de desfiisurare a concursului:
- publicare gi afigare anunt: 12,08.2024

- depunerea dosarelor: 12.08.2024 — 27.08.2024

- selectia dosarelor: 28.08.2024 - 29.08.2024;
- proba scrisii: 03.09.2024, ora 10%; _ :
- proba interviu - In termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

- V. Bib]iog,[aﬁa de concurs, tematica, precum si fisa de post se anexeaza la prezentul anunt, '

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Cumpéna — Compartiment Resurse Umia
orele 08°- 16" si vineri ntre orele 08 - 14%, telefon 0241/739.003, la cam.18.

- . Anuntul se va publica pe posturi_@g'ov.r,o si pe site-ul Primiriei comun:

inclustv, in intervalul orar: luni-joi 8-16, vineri: 8

secretarul comisiet
a, pe tot parcursul
az, sub sanctiunea
autoritdtilor sau
acceptate doar in

neuts, in termenul
itdtii probelor de

14, 1a sediul

ne, luni — joi intre’

CUMPAna 1o

‘in data de 12.08.2024. '

ei Curmnpéna www.primaria-

ﬁ,\§\ef serviciu,
mani¢i Carmen
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© procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gridinits, cu modificirile si- completanle ujterioare;
11,

12.

13,

ROMANIA
[ s
JUDETUL CONSTANIA
COMUNA CUMPANA
" Sos. Constantei, Nr.132, CUMPANA
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003
Email: resurssumane@primaria-cumpana.ro

BIBLIOGRATFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanti - Asistent social debntant,
_dln cadrul Compart;mentulul Asistentii Sociali si Autoritate Tutelars, din aparatul de sp

al primarului Comunel Cumpina

‘Codul muncii - Legea 53/2003, republicat, cu modificirile §i completarile ultenoare
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de ¢
mod:ﬁcanle si completirile ulierioare;
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mod:lﬁcarlle §1 completirile ulterloare
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de ‘tratament intre femel si barbati, cu
completérile ulterioare;

- Legea n,292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

eclali ate

hs_criminare, cu

modificarile gi

- Liegea nr\1 96/2016 pitvind venitul minim de moluznme cu modificirile si completirile ulterioare; -

Legea nr. 217/2003pen1:ru prevenirea gi combaterea violentei domestice, cu modlﬁcarﬂe
" Ulterioare.
~ Legea nr.156/2023 privind organizarea activitaii de prevemre a separam cop1lulu1
modificirile si cornpletarﬂe ulterioare;
Legea nr. 2482015 privind stimularea participirii in tnvitimantul prescolar a copiilor
* familii defavorizate, cu modificrile si completiirile ulterioare;
H.G nr.15/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Leg

gi completirile
de familie, cu
provenind din

ii nr. 248/2015

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu ha:ndwap -
modlﬁcanle si completdrile ulterioare; '
H.G. 1r.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcale a prevederﬂor Le
privind protectla §1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modlﬁcarlle
ulterioare;

H.G ur.1103/2014 pentru aprobarea metodolog;el privind realizarca 0b11ga;1110r cE frey

F:favorlzate gia

epubhcata, cu

ii nr. 448/2006
si completirile

in autorititilor

adm1n1stra1.1e1 pubhce locale 1nst1tut1110r §1 profesionigtitor nnphcap in prevenirea s s1 lnterven;ia- in cazurile

uuuuu

ulterloare cu mod]ﬁcanle si completirile ulterioare;

§i completirile
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10.

11.

12.

13.

TEMATICA

Codul muncii- Legea 53/2003, republicat, cu modificarile si completiirile ulterioare;

» Tithul T, Dispozitii generale, Cap.1 - Domeniul de aplicare, Cap.IT — Principii findamentalg;

E)

» Titlul 11, Contractul individual de munca, Cap.] - Incheierea contractului individual de mynca;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificdrile si completirile ulterioare;
» Capitolul I1, Sectiunea I, ,,Egalitatea in activitatea economici si In materie de angajare si
0.U.G n0r.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

profesie”. .

> Partea a VI-a ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului dontractual din
administratia publicd §i evidenta personalului plitit din fonduri publice”, Tithul I , Personalul contractual

din autorititile i institutiile publice”; 7
Legea n1.202/2002 privind egalitaica de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu
completdrile uiterioare;
» Capitolul I, , Egalitatea de sanse i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie
culturd si la informare™;
> Capitolul IV, ,Egalitatea de sanse intre fomei si barbati in ceea ce priveste particig
deciziei”.
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i completirile ultericare - integral;
Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, ¢u modificirile sl completiri]
integral;
Legea nr.217/2003pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificirile s
ulterioare — integral;
Legea nr.156/2023 privind organizarca activititii de prevenire a separdrii copilului d
modificirile §i completérile ulterioare - integral;

modificérile gi

1a sinitate, la

ared la luaica

e ulterioare -

i completarile

e familie, cu

Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii tn invatdimantul pregcolar a copiilor proverind din familii

defavorizate, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;
H.G 1nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legi

nr. 248/2015

privind stimularea participirii in invigimantul prescolar a copiilor provenind din familii deifavoﬂzate §ia

procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificirile gi completiri
integral;

Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
modificarile si completirile ulierioare - integral;

H.G. 0r.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legi
privind protectia §i promovarca drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificrile g
ulterioare - integral;
H.G 0r.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce rev)
adminisiratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea gi interven
de copii aflati T situatie de risc de parasire sau parasiti in unititi sanitare, cu modificirile §
ulterioare, cu modificarile §i completirile ulterioare - integyal;

Comp. de Asistenti Sociald si Autoritate Tutelari,
Insp. Bumb Elena-Cristina

=

e ulterioare -
epublicatd, cu

nr. 448/2006
completirile

In auvorititilor
fia in cazurile
i completarile
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. APROB

Primar,
Ec. Marianq §1

FISA POSTULUI

I Informafii generale privind postul
1.Denumirea postului: Asistent social debutant
2. Nivelul postului: Stndii superioare

3.Scopul principal al postului: Participi la amgurarea tuturor acthltatllor derulate de Compartimentul
© o de As1stenta Sociali si Antoritate Tutelara, in conformitate cu polltlclle si leglslatla in vigoare.

1L Condzm speczf ce pentry ocupared postlui

1.Studii: studii universitare de licentii absolvite cu diploma. de hcenja san echlvalenta in domeniul

- fundamental Stiinte sociale - domeniul de licentd Asistentd Sociala;
3.Vechimea Tn spemahtate studulor 0 ani

2. Perfectlonan(bpemahzan)

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator mvel medin

4. Limbi stiine(hecesitate gi nivel) de cunoastere: nivel medin _

© 5. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: comunicare, organizare, r. zaurozzmte

6.Cerinte specifice (ax ciliitorii frecvente, delegiri, detasdri, d13pomb111tate pentru lucru in program prelungit

in anumite condifii): -
7 Competenta manageriali: - _

III Atrlbutn speclﬁce postulul

1. Participa la munca in echipa cu autontatlle locale peniru a mdentlﬁca evalua si a smshne copiii s1

familiile cu risc;

2. Participd la furnizarea serviciilor famllnlor identificate, cum ar ﬁ consﬂlere mfonnartn si refermte
suport individual gi de grup, asistenta In gasirea unui loc de munca si activititi de educarg a pirintilor;
3. Tine legitura cu Centrele de Plasament din judetul Constanta si din alte judete, cu. afstentu sociali

profesmmstl pentru a facilita reintegrarea copiilor 1nst1tut1onahzat1 n comunitate (ad

materhald, reunificarea familied);

ptte, asistentd

4, Colecteazi informatii pentru evaluarea familiei ¢i a copllulul ih cazurile mstmmentate intocmind un

© . dosar in acest sens;

5. Sesizeazi organele competente in cazunle de abm si maltratare a copulor gia fa,mlhﬂmr in situatii de

‘I'ISC

6. - Sprijind personalul specializat n cadral D.G.ASP.C. Consi:anta gi al altor autorltatl in obiinerea

informatiilor pentru instramentarea dosarului copllulul care are nevoie de o miswd de p

otectie sociali;

7. Participi la'tntocmirea anchetelor sociale pentru adolti si copll pentra Comisia de. Expertizd din cadrul

D.G.ASP.Csi CIRALE;

o 8 " Participd la efectuearea anchetelor somale in vederea propumerii acordarn a.ltor ajutoare sqciale prevazute

delegislatia in wgoare




electricd conform Legii 226/2021 privind consumatorul vulnerabil; ,
10. Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de servicii si prestatii conform legislatiei in ¥
11.
12. intocmeste dovada pentru pirintii minorilor care pleacs in altd tara si lasd minorii in tner
persoane;

13.

Atributii privind organizarea actbvititli de prevenire a separdrii copilului de familie, conf.art,
nr. 156/2023

identificaren gi fnregistrarea in Observatorul national al copilulii a tuteror copiilor afl
separare de familie gi a familiilor cu copii aflate in situatii de vulnerabilitate;

asigurarea consilierii §i informirii familiilor cu copii In inirefinere asupra drepturilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

cregterea, ingrijirea gi educarea copilului prin activitatea de prevenire a separérii copilului
asigurarea accesulni copiilor 1a serviciile sociale destinate prevenitii separirii copilului de
referirea copilului aflat tn sitvatie de risc gi a familiei acestuia ciire servicii educationale, d
ocupare a fortei de munc sau de locuire, dupy caz;

implicarea comunititii in
comunitari consultativi;

Responsabilititi:

Anunt3 in scris oricare acte sau fapte care impiedici realizarea corectd si la timp a sarcinil
si aduce la cunostinta gefolui ierarhic superior problemele aparute In defisurarea activitatii;

v Raspunde de péstrarea bunurilor gi valorilor, apartinind institutiei, primite n folosint sau

v Cunoagte si respecti reglementirile in vigoare privind protectia mediului, securititii si sin
prevenirii §i stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenti;

¥’ Se prezintd 1a controlul medical 1a data programati conform planificirii;

Respectd programul de lucru, nu pirseste locul de munci o timpul programului de Juen
acordul sefului ierarhic superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care reclami absenta de 1
prezentarea ulterioard a documentelor justificative;

v Cunoagte gi respectd Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern si de
cu impact asupra activititii proprii;

¥" Cunoaste aplicatiile informatice necesare defigurarii activitdtii, precum si modificarile ult
acestora,

v" In exercitarea profesiei si in legitur co aceasta, este independent profesional i nu poate
unei Ingradiri sau presioni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

v" Neindeplinirea intocrmai gi la timp a sarctnilor prevdzute in prezenta fisa a postului atrage
fimetie de gravitate sau consecinge, rispunderea disciplinari;

V. Hdentificarea funcfiei contractuale corespunzitoare postului

1.Denumire: Asistent social debutant _
2.Studii: studii universitare de licentii absolvite ca diploma de licentii san echivalenta
fundamental Stiinte sociale - domeniul de licenti Asistentii Sociali;

3.Vechimea fu specialitate studiilor: 0 ani

V. Sfera relafionald a titularului postulvi

1.Sfera relationali internd:

a)Relatli ierarhice:

-subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Secretarul gereral al comunei Cumpana
-superior pentru: —

b)Relatii functionale:cu foate compartimentele din institutie

Tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitaie, care necesiia ocrotire;

Indeplineste alte sarcini primite de la primar, viceprimar si secretarul general al comunei (¢

Primeste dosare pentru subventia la inc#lzirea cu combustibil solid gi petrolier, gaze naturale si energie

igoare;
edintare altor

umpana.

14 din Legea

gti in risc de

5i obligaiilor

sprijinirea familiilor aflate in situafii de vulnerabilitate, In realizarca obligatiilor ce le revin cu privire la

de familig;
familie;
¢ sandtate, de

activitatea de prevenire a separdrii copllulul de familie, prin structura

or de serviciu
administrare;
Atatii muncii,
1, fard a avea
a serviciy, cu
ciziile inteme
erioare aduse

fi supus nici

dupd sine, In

Tn domeninl




c)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare — fn limnitele stabilite de conducerea Primariei Cumpina
2.S8fera relationald externi:

ajeu autoritati si institutii publice: i mitele stabilite de conducerea Primariei Cumpina
b)eu organizatii internationale -fi limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina
c)cu persoane juridice private -fn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina
3.Limite de competenta(reprezintd liberiatea decizionaléi de cave beneficiazd titularul postulyi
indeplinirea atribugiilor cave 7i vevin).
4.Delegarea de atributii si competentd- in lipsa titularului postului: atributiile acestma SHj
colegii din cadrul compartimentului.

Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele: Neagu Florin
2.Functia publicd de conducere:
3.Semnitura:
4 Data:

Luat la cunogtingi de ciitre acupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.Semnétura

3.Data:

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: Nicolae Sorin-Daniel
2.Functia pub]lca ';‘.‘v' geperal al comunei
3.Semndtura: c

4 .Data Tntocmirii: / / ¥ 70=7
i

i, peniru

it prelaate de
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BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA -

pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta — Referent, TA

dm cadrul Comp, Cultura, Sport Religie si Activititi pentru Tineret, din aparatul de s
primaralui comunei Cumpana

BIBLIOGRAFIA :
1. Codul muncii- Legea nr.53/2003, repubhcat cu mod1ﬁcarlle si completirile ulterioare;

pecialitgte al

2. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile u[ltenoare

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 pnvmd prevenirea si sanctionarea tuiuror formelor de
modificirile §i completarile ulterioare; :
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fnire femei si barbati, repubhcata
_completirile ulterioare;
5. 0.U.G. nr.118/2006 pnvmd infiintarea, organizarea si desfisurarea acthltatu a@ezamlnt
modificarile si completarile ulterioare;
6. - Ordin nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si ﬁmctlonare a agozi

cu modificarile §i completarile ulterioare;
7. Legeanr.319/2006 securititii si sinitatii th muncd, cu modificirile si completarile ulterloare
8. Legeanr. 30_‘7/2006 ptivind apirarea Impotriva incendiilor, cu mod1ﬁcanle si completarile ulteri

TEMATICA :

Codul muncii- Legea 53/2()03 repubhcat cu modificarile si completarile ulterioare;
> Titlul 1, Dispozitii general¢, Cap.I - Domeniul de aphcare Cap.Il - Principii fundamentale
* % Titlul II, Contractul individual de muncd, Cap.I — incheierea contractului individual de mund
“2. Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile u
. » . Partea VI ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalulm contractual
publicd gi evidenta personalului plitit din fondun pubhce Titlul 1T ,,Personalul contractua
institutiile publice”,

1.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevemrea §i sanctionarea tuturor formelor d¢

modificirile si completirile ulterioare — integral;

- 4. Legea nr.202/2002 pnvmd egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, ¢

cbmpletanle ulterioars;
> Cap1tolul 111, ,,Egahtatea, de sanse gi de tratament in ceea ce aneste accesul la educatle la
- §i la informare”;

OU.G. nr.118/2006 pnvmd infiintarea, organizarea §i desfigurarea activititii agezamint
~ modificarile $i completarile ulterioare - integral; ' :
6. Ordin nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de orgamzare gi functionare a ageza
cu modificrile si completarile ulterioare - integral; -
7. Legeanr.319/2006 securittii si sANALALI Tn muncd, cu modificarile si completanle ulterioare;
» Capitolul III: ,,Obligatiile angajatorilor” si Capitolul TV:,,0bli ga;n]e Tncrdtorilor”.
8. Legeant. 30772006, pn_vm_d apararea. impotriva incendiilor, cu modificarile si completrile ulteri

Servmlu, o

omanlcl Carmen
]

e Capltolul v, ,,]:,gahtatea de sanse ntre femei si barbati n ceea ce prlveste partlc:lparea la Iua

discriminare, cu

cu modificirile gi

elor culturale, cu

mintelor culturale,

pafe;

A

lterioare,

din administratia
{ dm autorititile gi
discr_i_minare, cu
u modificirile g

sAndtate, la culturd.

rea deciziei™.
clor culturale, cu

rmmelor culturale,

pare - integral; '

Insp, Smalberggr Iulia




.. 2.Perfeciioniri(specializiri): operator sunet

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
Str. Sos. Constanei, Nr. 132, CUMPANA
Telefon: 0241- 739:; 345, FAX 0241 -739.003
Email: 1esmseumane i

APROB |/
/

Primar,

FISA POSTULUI

L Informatii generale privind postul : =
I.Denumirea postului: Referent, treapta IA — Comp. Culturi, Sport, Rellgle si Acti
2 Nivelul postului: Studii medii
3.5copul principal al -postului: - Asiguri operarea, momtor}zarea, configurarea i
echipamentelor de sonorizare, imagini si lamini ' '
II. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate; medii :

3.Cunostinte de operare/pro gramare pe caloulator: -rivel mediu
-4 Limbi strame(necesﬂate sinivel) de cunoagtere: -

- 5.Abilitafi, calitati si aptltudml necesare:

o abilitatea de a comunica eficient, atét oral, ¢t ¢i in scris;’
o abilitatea de a testa si evalua calitatea semnatului audio;

ST
itap-fpeﬁtru Tineret

functionarea

- capacitatea de a inviia toate configuratiile operationale ale mixerutui audio, lavalierelor, microfoanelor,

boxelor si dea rezolva probleme complexe aparute in timpul emisiei;

atentie la detalii si reactii rapide;

disponibilitate peniru munéea in echipi;

capaciiatea de a selecta informatiile utile, de arelationa;
* capacifate de organizare, spirit analitic, atentie Ia detalii.

abilitate si dextentate n manuirea echipamentelor andio (mixer audio, lavaliere, mlcrofoame efc.);

6.Cerinte specifice (ex.célitorii frecvente, delegsri, detasarl disponibilitate pentru lucru In program prelungit in

anumite conditii): - utilizarea eficients a aparaturu spemﬁce activitatii
7.Competenta manageriald: -
I Atribugiile postubui; .
Atnbutn specifice postului B :
opereazi, monitorizeazi si configureazi echipamentele audao pentru a asigura o buni calita

1
2. configureazi si monteazi lavaliere, microfoane, cisti, boxe pentru spectacols si evenimente:
3

. configureazi si opercazi mixerul audio pentru a controla nivelul de voce gi alte sun
- spectacoluluﬂevenunentulul _
4. sincronizeazi sunetul cu imaginéa folosmd mtarmerﬂe din mixerul audio;
5. cableazd, conecteaza si configureaza consolele andio gi ecthamentele andio conexe;
6. opereaza calculatoare si echipamente care i‘nreglstreaza sincronizeazi, mixeaza gi reproduc
sau efecté sonore, pentru a crea un produs finit de calitate;
7. monitorizeazi semnalele audio pentru a detecta abaterﬁe sau defectlumle de cahtate F:
- actioneazi pentru eliminarea lor; :
8. anticipeazd si corecteazi orice defectiune;
9. intretine si repard echipamentelé audio;
10. conveﬂeste nregistririle andio in formate digitale de ernisie;
11, gestionarea bunurilor de inventar i a materialelor folosite;
12. executarea inventarelor anuale de gestiune; '
13. informarea gefului ierarhic superior despre orice deficienta constatata
14. se preocupé de perfectlona,rea pregitirii profesionale;

15. participd la organizarea i desfisuraea activitifii cultural-artistice si de educatie permanenta,

16. se preocupa de organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, a concursuritor s

te a sunatolui;

>

ete In timpul

muzica, voci

a sunetulod gi

festivalurilor -

folclorice, inclusiv a partlclpam formatiilor la mamfestarl culturale intercomunale, mteljudetene etc;




17. participé la organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de art populars si de gospodarie tarineascy;

18. participa la organizarea altor activititi cultural-educative la nivelu! comunei Cumpina;

19. indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre conducerea institufiei.

Atributii pe linie de P.M. 5i P.S.I.:

* este obligat sd respecte instructiumile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire
incendiilor;

* este obligat s participe la instructajul de P.M gi P.S.I care se efectueazi la locul de munci,
cét gi cel zilnic, precum si 1a cel efectuat la schimbarea locului de munci, s#i-gi Insugeascs
prevederile materialelor prelucrate;

» participd la testdrile pe linic de P.M. si P.S1,;

gl stingere a

atét cel funar
51 84 respecte

sa-gi Insugeasci cunogtintele de legislagie pe linie de P.M. si P.S.L in vigoare, specifice locului de muncs;
*  sa cunoascé rolul pe care il are si modul In care actioneazi in caz de incendiu, conform Planfilui de actiune

in caz de incendiu;

* sdcunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingtoarelor din dotarea sectorului in care

1si desfidgoari activitatea;
1V. Identificarea functiei contractuale corespunzitoare posiului:
1.Denumire: Referent — Comp. Culturi, Sport, Religie si Activitdti pentru Tineret
2.Clasa: personal contractual
3.Treaptd profesionald: IA
4.Vechimea n specialitate necesard: 7 ani
V. Sfera relationald a titularului postului
1.Sfera relationald interni:
a)Relatii ierarhice;
-subordonat fatd de Primar, Viceprimar
-superior pentru —
b)Relatii fimctionale: cu toate compartimentele din institutie
¢)Relatii de control: -
dRelatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea Primarici Cumpdna
2.5fera relationald externi:
a)cu autorititi si institutii publice: fr limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina
b)cu organizatii internationale - £ Hrnitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina
c)eu persoane juridice private - f Emitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiing
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titwlarul pos
Indeplinirea atributiilor care ii revin). '
4.Delegarea de atributii si competent} in lipsa titularahui postulud: -

Contrasemneazi:

1.Numele §i prenumele: Neagn Flori
2.Functia publici de conducere: viegprimar
3.Semnitura;

4. Data:

Luat la cunostingd de citre ocupagtul postului
1.Numels si prenumele:

2.Semnitura

3.Data:

Tntocmit de:

1.Numele si prenumele: Smalbepger Iulia
2.Functia publicd: Inspector sugegﬁ or
3.Semnitura;

4.Data Intocmirii:

tlui, pentru
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: o BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
pentru ocuparea functiei contractwale de executie vacantii - Muncitor, treapta I, din <
Centrului Socio-Medical - Compartiment Educatie si Invitimant, din aparatul de speg
- al primarului comunei Cumpina ' :

.
»

BIBLIOGRAFIA

1. Codul muncii- Legea 53/2003, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

T,

cialitate

. Aprobat,
L
"Primar,

NS

@
- Om».jﬁ‘: ;
D s

adrul

2," Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérﬂe ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000
republicatd, actualizata.
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitate
si-completirile ulterioare; ' _ ‘ .
5. Legeanr. 319/2006 securit8iii si sin#titii in munci, cu modificirile si completarile vlterioare; |
6. Legea nr. 132 din 30 funie 2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publicg
completdrile uiterioare; L . -

privind preveniréa si sanctionarea tuturor formelod

a de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republics

. TEMATICA

1. Codul mimcii- Legea 53/2003, republicat, cu modificirile si completarile ulterioate;

> Titha! I, Dispozitii generale, Cap.] - Domeniul de aplicare, Cap. Il — Principii fundamentale
». Tithil IT, Contractul individual de munci, Cap.I — Incheierea contractului individual de mund
Ordonanta de urgentd nr,57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $1 completirile ul
» Partea VI ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalulvi contractual
-publicd si evidenta personalului pliit din fonduri publice® C
> Titlul T ,,Personalul contractual din autoritétile gi institutiile publice”; . - ,
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 ptivind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor d

modificarile i completdrile ulterioare; o o o
- » Capitolul II, Sectiunea I, ~Pgalitatea in activitatea economici gi in materie do angajare si pro:
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, ¢
completarile ulterioare; -
. > Capitolut 1L, ,Egal
§i lainformare”;
> Capitolul IV, ,,Egalitatea de san;

itatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, 1a

‘5. Legea nr. 319/2006 securititii g sanatatii In muncd, cu modificarile §i completirile ulterioare;
_ > Capitolul IIT: »Obligatiile angajatorilor” si Capitolul TV: »Obligatiile lucritorilor;
6. Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivi a degeurilor in institutiile publice

completirile ulterioare - inte aral;

~ Intoen
Imsp. Smalbersg

o Sef Serviciu,
somianici Carmen

se Intre femei gi barbati in ceea ce priveste participarea la Tia)

- Yulis

‘de discriminare,

itd, cu modificirile

“cu modificirile si

a

tericare,

din administratia
> discriminare, i
fesie”.

v modificirile i
dndtate, la cultura

rea deciziei”;

cu modificarile si
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Ee. Mariana

TS
ERal XESD I

FISA POSTULUI

L Informatii gen erale privind postul - ' -
I.Denumirea postului: Muncitor, treapta I — Central Socio-Medical
2. Nivelul postului: Studii generale o

Prii

3.Scopul principal al postului: Asiguri intref.iherea in- bune conditii a ‘imobi]ulﬁi institutiei gi a

spatiilor aferente

L. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: generale
2 Perfectiondri(specializiri): B o
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
4.Limbi strdine(necesitate i nivel) de cunoastere: - :
5. Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate

6.Cerinie specifice (ex.cilitorii frecvente, delegdri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program

. pretungit in anumite conditii): ~
... 7.Competenta managerial: -

- . L Atributiile postului:

1. Efectucazi si menting In permanenid starea de curifenie: a imobilului Institutiei, mobilierutui

acestuia, precum si a aleilor aferente tmobitului;

© 2. Asiguri buna intretinete 2 mobilierului, obiectelor §i bumuwrilor, precum si buna functichare a

- aparaturii elecirice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in figa de inventar, iar -

in cazul unor deteriordri sau defectiuni ammntd cn celeritate respongabilil cu atributii in domeniul

informatic, dup caz;. : o ‘
3. Aduce la cunogtintd administratoratui orice nereguli constatatd pe perioada serviciului sau;
4. Si manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

5. 83 raspunda la toate solicitirile venite din partea sefului ierarhic pentra Tnd_éplinj'rea unot sarcini

conforme fisei postului; B _ :
6. Sd manifeste griji deosebitd h manuirea si-utilizarea materialelor i echipamentelor pe care le
primire pentiu a evita avaricrea, distrugerea sau pierderea lor; ' '

are in

7. S& respecte cu strictefe regulile de protectie a muncii gi P.S.I. din obiectivul unde desfigoari

setviciul;

- 8. Angajatul va desfigura activitatea in asa fel ncat si nu expuni la pericole de accidentate sau

* Imbolnivire profesional’ persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregitirea i ins
" in domeninl protectiei muncii primita de la angajatorul siu; : _

9. Si-gi insuseascy ¢i s3 respecte normele si instructivnile de protectie a muncii si misurile de ap
aacestora; _ . P S ‘ - :
10. 8a coopéreze cu persoanele cu atributii specifice n domeniul securititii si sin#tatii in munc

- timp cit este necesar, pentru realizarca oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea comp
penire prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale; o -
11. tdeplineste oricare alte atribufii previzute de lege sau ineredintate de citre-conducerea instit]

irea
licare

i, atét .
etenta

ifie.




V. Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului:
1.Demumire: muncitor — Centrul Socio-Medical

2.Clasa: personal contractnal

3.Treaptd profesionali: I

4.Vechimea n specialitaic necesard: 7 ani

V. Sfera relationalii ¢ tikdarului postului
1.Sfera relationald interni:

a)Relatii ierarhice: '
-subordonat fatd de Primar, Viceprimar si Secretar general al comunei §i Administrator Centru
-superior pentru —

b)Relatii fimctionale: cu toate compartimentele din institutie

c)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare — in Hmitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
2.Sfera relationald externd;

ajou autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpina
b)cu organizatii internationale - i limitele stabilite de conducerea Primarici Cumpiing
c)eu persoane juridice private - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina
3.Limite de competenta (reprezintdi Ilibertatea decizionald de care beneficiazd titularul pastulu,
pentru Indeplinivea atribuiilor care 7i revin). :
4.Delegarca de atributii si competent3 in lipsa titularului postuhui: -

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Neagu Florin
2.Functia publici de conduceref viceprimar
3 .Semnatura:

4. Data:

Luat la cunostingd de cditre geupantul postului
1 Numele si prenumele:

2.Semnitura

3.Data;

Futocmit de:

1. Numele gi prenumele: Smalbergéy Tulia
2.Funciia publici: Inspector suptﬁr
3.Semnitura; <A

4 Data intocmirii: /T / W“']




