" 'PRIMARIA COMUNEI CUMPANA, CUMPANA, CONSTANTA
" Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

. Nrinregistrare: 16294/ 13.08.2024

~Instiintare organizare concurs

* Titlu concurs: PRIMARIA COMUNE! CUMPANA, judetul CONSTANTA, publici anuntul

“privind

' ~organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funciii publice de executie vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 11512023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin: (7)/X1 din DUG 121/20&3 pentru

.modnflcaream completareaCoduluxadmlnistrativ - o o ‘

Tmi asum_ respéctarea prevaderilor ouG nr. 1_1_ 5/2023. OUG nr. 121/2023 si ale l.e'gii' nr. '294/2023.

Data solicitatd de publicare a anunului: 29.08.2024
[ Solicitam reprezentant ANFPin comisia de concurs

Funcha pubhca scoasd la concurs
Inspector, clasa 1,- grad superior, COMPARIIMI:NT RESURSE UMANE SALARIZAF
'REG]STRATURA SI RELATII CU PUBLICUL - 551083

Data, ora'si l_ocul dcsfé;;urérii probei scrise
:30.09.2024 13:00, sediu Primaria Cumpana.

- Perioada de depunere a dosarelo'r 29.08.2024 - 17.09-.‘2024-

: :Perzoada venflcare ehglblhtdtc cand:dah in termen de mawmum 5 mle iucratoarn de !a data explrc
- termenului de depunere a dosarelor. :

L clC,

-.m'

3.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibliitatii candidatilor: in termen de oz Iucratoare de la data

“afigérii rezuliatului verificarii eligibilitatii candldamor
‘Perioadé solutionare contestatii la verificarea ehglbllltatft cand1da‘gllor Th Lcrmx,n de 0 71 lucratoarel
" expirarea termenuiw de depunere a contestatlllor

~ Conditii pentru ocuparea p‘ostului :

dela

Pentru Inspector 551083 - Clasa l, Grad. superior, COMPARTIME\IT RESURSE UMAI\E, SALARIZ ARE, C.LC.,

REGISTRATU RA SI RELATH CU PUBLICUL

Studii de specialitate:

‘Nots 1 Response abflitatea ;Qrmnd legalitatsa s corectitudinea infor rmatiflor din continutul anuntulul de conaurs publicat pe site-ul Agent
In temvelurile lagale previzute de actele normative apartm’m e)fdtsnmata autoritati sau Institutiel subllce orqamzatoare a conclrsubul,
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gl sl ncadrarea




- studii universitare de_iiten_té absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents

“Domeniu de studiq: Stiinte admirjistrative (Ramura de stiint3), Administratie pubfici (Specializar.ea) sfiinge ale
comunic3rii (Ramura de stiintd), Comunicare si relatii publice (Specializarea) -

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani .~
. Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

' .Perfecyonarl (specializari) : S
Se mentioneazd, dacd este cazul, condltla prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2049, cu. .
‘modificirile si completérile ultertoare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de - -

document, a absolvirii unei perfectlonarl sau spemalszan stablllte expres de lege pentru ocuparea unor functii
pubhce

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoagtere)
Se completeazd in cazul In care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
eoreticeIn domeniul tehno]oglel informatiei, cu precizarea nlveiulm de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: '

Cerm’ge specifice - :
Se mentioneazd, dacé este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2} din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unai aviz/autorizatii
previizut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicaté
cu tematica Constitutia Romaniei, repub}icata
2. Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tufuror formelor de discriminare,
" republicatd, cu modificirile si completatile ulterioare : : 1
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevemrea si sanctionarea tuturor for‘me]or de
~ discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare i
~ 3.legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, repubhcata, cu
‘modificarite si completdrile ulterioare _ : : : tJ
cu tema’uca Legea nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbatl,
repubhcata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titiul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al pardi 2 IV-a, tithl i i I} ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si mmpletarlle ulterioare Ordonanta de Urgentd a -
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile- i completérile ulteﬂoare
' cu tematica - Partea 1, tithul | si tithul i ale partii a li-a, titlu! | al pargii a V-a, tithul | i ] ale partii a VI-a din
' Ordonanta de urgenii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarite utterioare ‘
' - Partea a I-a, Dispozitii generale; Partea a ili-g, Titlul |, ,Dispozitii generale”, Tithud IV, ,Unitatile administrativ-
“teritoriale In Romania®, Partea a Vl-a, Titlul |, ,Dispoziii generale”, Titiul I, ,Statutu! functionariior publici’;

Not&: Responsabilitatea p%mnd legalitatea §i corectitudinea lnformamlol-r din continutul anuntulul de concurs publicat pe site .uEAge'ﬂ el sl ncadrarea
iri temisiusile iegale prevézute da actels normative apartm 1 extclusivitate autorithtii sau Jnstltutles publice organizatoars a congursului,
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Tltlu] i1}, ,Personziul contractual din autoritatile i mst:tui;u]e pubhce" Parteaa Vl! -3, Raspuncierea
. administrativa; .

5. 0.G. nr27/2022 privind reglementarea activitatii de solutlonare a petitiilor, cu modn‘lcarlle sijcompletdrile

. uiterloare,

cu tematica 0.G. nr.27/2022 privind regiementarea actlwtatn de so%utlonare a petitulor cu modlficéﬂle si

. completirile ulterioare - INTEGRAL;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces ta informatiile de mteres pub!ic cu modificarile si comp!etéﬁ!e

.uEtenoare,

cu ternatica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubhc cu modrf carile 51

completarile ulterioare - INTEGRAL -

7. Hotardrea Guvernului nr.123/2002 pentiru aprobarea Normeior metodologlce de aphcare a Legiinr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; cu modificérile si completarile ulterlioare
¢u tematica Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si complets
ufterioare - INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursuiui:

1 Informatii generale privine postul
. -1.Denumirea postului: Inspector .
2.Nivelul postului: studii supericare .~
3.Scopul prinmpal al postului: Asigurd orgamzarea si functlonarea actmtatn de im‘ormare Cetateni
si Relatiile cu publicul
. Conditii specifice pentru ocuparea postulm :
1.5tudii: supetioare, absolvite cu. diplomi de Ilcenta sau echivalenta spec:lalizarea Admlmstratle pu
Comunicare si refafii publice; :
2 Perfectionari(specializari):
. 3.Cunostinte de operare/programare pe calculator; mvel minim
- 4Limbi straine(necesitate si nivel} de cuncasters: engleza — nivel minim
5.Abilitat, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate
- 6.Cerinte specifice {ex.calatorii frecvente, delegarl detasdri, disponibilitate pentru lucru in program
-anurnite conditii). -
7.Competenta manageviald: -
Hi. Atributiile postului: '
- Cu ptivire la organizarea activitatii de relatii publice, respectiv, de primlre a cetaw;enllor in audlen‘ga
“Viceprimar, are urmitoarele atributii specifice: :
» indrumarea cetdienilor care se adreseazi primiriei in problemele generale sau specifice relatiei g
» programarea si inregistrarea zetitenilor in audiente la primar, viceprimar, secretar.
- = studierea naturii problemelor pentru care se solicitd audiente si stabifi Irea programului acestora ¢
_primarului;
«intocmirea notelor de audien’ge si- transmlterea acestora sompartlmentelor de speaalitate
» urmérirea gi atentionarea serviciflor, bifourilor si compartimentelor peniru respectarea termeneic
réspunsurite la solrcatanle ridicate in cadrul audientelor,
= orezentarea pemdlca de informari despre natura problemelor ridicate de mstl’cuyl{e si cet3tenii g
adreseazé primariei; : :

rile

Regisiraturd

blic sau

prefungit Tn

la primar gi
u pubticul;

u avizul

¢ privind

dre se

= prezentarea catre conducerea primariei a pmb!emelor rezuitate din memorii si audlen"te care necesitd

controale ia fata loculuj;
. = stabilirea de relatji de colaborare cu comparttmentele similare din cadru} consﬂluluuudetean 5is
publice deconcentrate din judet;

Nota: Respdnsabil'tatea privind legalitatea si corectitudinea informatillor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiel
“in temeiurile lagale praviizute de actele normative apartinin exclusivitate autoritstii sall Institutiel publ:ce crganizatcare a concursulul,
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= asigurarea functlonarn eﬁcrente a legaturilor prlmanel cu cetéi;enn sicu celelalte mstitui;n centrale si locale,
atat in planul dialogului dintre acestea, cat si in cel al promovitii initiativei-legislative; '

» realizarea de contacte permanente cu autoritatile si institutiile publice, precum ;;l sch]mbul mforrr}a’gional
‘permanent in vederea realizirii competentelor institutiei; :

« colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei pentru initierea schimbulul mformai;lonai 5i |
campaniilor de informare a cettenilor pe teme de interes public;

'« permite participare directd a cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor la nlvelul adm:nrstra‘;:et locale .
asiguraind primirea sugestiilor cetitenilor cu prlwre la planuri si proiecte nof pe care Priméria §i Consitiul Local ;
intentjoneaza s le dezvolte; :
« punerea la dispozitia cetdienilor matenale de mformare 5 popularlzare phante ghldurs, afise, anuntur,
fluturasi, modele de formulare tipizate prin care s3 se asigure accesul rapid si eficient la mformagle
n domeniul solutiondrii petitiflor are urmitoarete atributii specifice:

+ primeste, mregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea’ petitiilor gl expedierea raspunsurilor citre pe’qtionaﬂ

« inainteazi petitiiie inregistrate, citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora 5i pe
baza rezolutiei primarului, viceprimarului, cu precizarea termenului- de trimitere a rspunsului;
= urméreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expedlerea raspunsulul catre petitionar;,

"« asigura clasarea si arhivarea- petiiiilor;
+transmite petitiile gresit indreptate, in termenul de 5 zile de la inregistrare, autorita‘gllor saul institutiilor
publice care au ca atributji rezolvarea problemelor sesizate, ¢u Ingtiintarea petitionarul despre aceasts;

« realizeazi procedura de clasare a petitiiler anonime sau a celor in care nu sunt trecute datele de identificare
ale petitionarului;
+ conexeaza petitiile prin care se sesizeaza aceeasi problema petentul urmand si pr]measca un singur rispuns
_ - care trebuie s& facd referire la toate petitiile primite; _
_w claseazd fa numérul § nH;]aI petitiile noi, de la acelasi petltlonar oridelac autontate say mstltu'gle publicé

‘gresit sesizatd ficindu-se mentiune despre fapiul ci s-a raspuns, Tn cazul in care un petngonar adreseazd
aceleasi petitii, sesizand aceeasi problem3; : ‘

= fntocmeste semestrial un raport privind actl\.fltatea de solutionare a petlguior sf Jl preanta conducerii
institutiei peniru analizd si aprobare.

Atributii specifice activitétii de registratura gi informare cetateni :
» Primeste, inregistreaza si preda corespondenta, dupa ce a fost analizata, repartizatasi predata sub .
semnatura de primire compartimentelor functionale;

- Urmareste confirmarea primirii corespondentei; .
» Asigura inaintarea la semnat si expadierea prin posta, fax, e- -mail, in termen !egal a documenielor primite de
la serviciile functionale din cadrul aparatulti propriu al Primariei; .

-« Expediaza corespondenta catre alte institutii prin posta, pe baza de borderou de predare; :
.+ Asigura buna functionare a activitatii de secretariat, programeaza si intocmeste zilnic, saptamanal si lunar
agenda de lucru 3 primarului, colaborand si consultdnd In permanent toate compartlmentele cl privire la
derularea evenimentelor si a posibilelor modifici; :

.« Pastreaza confidentislitatea corespondentei; :
'+ Se asigura de informarea eficienta si corecta a cetatenilor care se adreseaza prlmarmi prin oferirea de
‘informatii de interés public ce privesc activitatea desfasurata de autoritatea pubhca Iocaia conform
prevederilor Legii nr.544/2001 privind fiberul acces la informatiile de interes public; -

» Intocmeste si urmdreste aplicarea procedurii de sistem privind activitaiea de fnregistrare si circuit ai
documentelor, a procedurilor privind gestionarea solicitarilor si circuitul acestora in cadrul mstltu’gleli, a
procedurii operationale privind registratura si relatiile cu publicul; ' :
» Monitorizeaza 7ilnic circulatia mapelor ce contin documentele de intrare — iesire, a mapelor cu documentele
emise de setviciile primariei $i se asigurd ca a fost respectat circuitul documentelor; ]
« Asigurd tehnoredactarea documentelor incredintate de primar, viceprimar si secretar:

. C-omunicé intra}nstitutibnal prin informarea primarufui, viceprimaruiui, secretarulu, servicitlor, biraurilor,

g_:;‘

‘Mot Responsabriltatea prlvmd Iegahtatea i cotectituclinea mformatnlo. din continutul anuntuiti de concurs publicat pa site- ul Agentiei sz.‘i‘ncadrarea
“In temelurile legale previzute de actels normative apart!n in exclusivitate autcrstatu sau institutie publice crganizatoare 3 concursului. i
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‘compartimentelor si a §efllor acestora cu care lucreaza d]rect pentru lndepllmrea tuturor obiectwe or comune

§i pentru asigurarea unor functii continue;

* Se ocupd de achizitionarea materialelor de protocol, de- Jus‘uficarea acestora, orgamzarea sl desfagurarea_

activitatilor legate de protocol;

« Studiazi si aplica legislatia in domeniu activititii pe care o desfag.oara

» Asigurd informarea cetitenilor cu privire la modul de lucru, actele necesare care se depun pentru
solutionarea cererilor cetdtenilor, a termenelor de solu@onare prin afigare sau alte modalitdti de cc
» Oferd informatii generale despre atributiile si competentele serviciiior din cadrul Ihstitutiei;
» Indosariaz si preds la arhiva institutiei, in conditiile legii corespondenta proprie;

= Aplicd principiul trasparentei in administratia public3 locald;

» Respectd procedura privind inregistrarea si circuitul documentelor

. 'inreglstreaza scaneaza, redirectioneazs, ataseazs, dlstrlbu:e expediaza si arhiveazs documente 1'r
electronic in registrul general; :

municare;

format

* Descarcs, inregisireazl si expediaza corespondenta de pe s:te ul institutiei: cereri, propunerl sesizari,
reclamatii, petilii si sugestii primite on-line si réspunde de dlstrlbuurea acestora In urma rezolutiei primarului;

« Efectueaza lucririle de muftapllcare a documente!or pentru corecta repartizare & acestora pe baza
datd de primar;
» Rdspunde admmlstratrv material, dupa caz pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoa
a atributiilor, lucrarilor gi sarcinilor stabilite; : _
. |ndepilne§te ofice alte dispoitii date de catre primar, viceprimar §1 secretar

IV identn‘acarea funct:el publice corespunzatoare postului

1.Denumire: lnspector ' -

2Clasa: ]

3.Gradul profesional: superior

4.Vechimea Tn specialitate necesard: 7

V. Sfera relationald a fitularului postutui

1.5fera relationals intem3:

a)Relatii ierarhice: .

-subordonat fat¥ de Primar, Viceprimar, Secretar Dlrector executiv, Sef serviciu
-superior pentru —
CD)Relatii functiona!e cu toate compartlmentele dm mstltutle

‘¢)Relatii de control: -

d)Relatii de repr‘ezentaare ~Tn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpana
- 2.5fera relationald externa:

‘a)cu autoritat si institutii publice: fn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpana
bcu orgamzatn internationale - T limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpéna
. €)cu parsoane juridice private -1n limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpana
3.Limite de competenta {reprezint !:bertatea dec121onaia de care beneficiaza t:tularu] postului, pen
!ndeplimrea atributlitor-care Ti revin).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de fnscriere la concurs

-Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

rezolutiei

re sila timp

ry

- a) formularu! de ‘inscriere previzut 1a art. 137 Iit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nir, 57/2019, cu mod:flcanle si

completdrile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autonta@le competente, fn cazu) in care a mtervc—:m‘{ %ch:mbarea humelui

consemnat in certificatul de nasters;

Nota: Responsabilitatea privind Iegahtatea i corectitudinea mfomat]llor din centinutul anuntilul de concurs publicat pe S|te -ul Agentie
. temeiurile legale previzute de actels normative apartln In sxclushvitats autoritstii sau mstltutlﬂl publics organizatoars & concursulul
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d) copi'a_téfnefu]ui de muncé si/sau a adeverim;ei eliberate de angajator péntfﬁ berioada lucrat3

care sa

ateste vechimea fn munca si In specialitatea studiilor__necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupd caz

e).copii ale diplomelor de studii sau echivalente, cerhﬁcateior si altor documente care atest3 efectuarea

_unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

1) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unet evalusri psihologice organlzate prin intermediul umta‘gllor spec:allzate acreditate Tn condl’gule lagii, valabil

potruvnt prevederilor legale;
g} cazierul judiciar;.
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricn corespunzatoare din formularul de
‘sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in cc
prevazute de legislatia spec;flca
) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

Inscriere,

nditiile

inscriere,

privind faptul ¢3, o ultimii 3 ani, persoana nua fost des’titmta sau nu i- a Thcetat contractul individual de munci

“pentru motive disciplinare.

. Pentru functiile publice de conducere dosarut de concurs include §1 cop:a dlp]omel de master in
admmlstra‘glel publice, management sati in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funciiei publice
diplomet echivalente conform prevederilor art 57 alin. (23 din Legea nr. ‘199/2023 cu modlflcarllr_ 5
completanle ultenoare

Cazieruljudiciar poate fitnlocuit cu o declarai;ie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzétoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de ve
eligibifitatii si care nu a-soficitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la a
say institutia publicd competentd are obligatia s§ completeze dosarul de concurs pe tot parcursul ¢
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organiziri interviului, sub sanctiunea neemiterii
administrativ de numire in functia public. in situatia In care, la inscrierea la concurs, candidatul sol
preiuarea informatiilor direct de la autoritatea sau mstltuya publicd competenta extrasul de pe caz
judiciar se solicitd potrmt legii sl procedurii aprobate la mvel institutional.

domeniul

Sau a

ificare a

th_r'l‘tat_ea _
jesfasurari
actului.

cita expres.
erul

Conform dlspozrcnlor art. VH alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu ceie ale art 38 alin. {7) din Anexa

10 la OUG nr./57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei e

Ilberate de

‘angajator pentru perioada fucratd care atests vechimea in muncd siin specialitatea studiilor este prevazut la

art. 137 fit. &) din Ariexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile uitericare.

Modalitatea de inscriere fa concurs .

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite

perscnal de

in-format

: . I . I NN . I
electronic, fa adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in-anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anun;u] de
concurs dup3 terminarea programului de fucru al autorlta‘gn saul mstltui;iel publice, dar in pericada de

‘depunere a dosare]or de concurs, 1l se atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare i

de concurs este cons:derat ca fiind depus Tn termen.

ar dosarul

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obllgatja candldaiuiw de-a prezenta

secretarului-comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformit

ate cu

originalul, pand cel térziu la data desfésurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrai:iv

_“de numire in functia pubiicd h cazul promovarii concursului.

Nota: R=spon5abihtatea priving legalitatze §i corectltudmea informatiilor din continutul anuntului de concurs pubhcat e site-ul Agentiel 5i fncadrarea

In temeiurits legale previzute de actele normative apalrtm i exciusivitats auton’t i sawinstitutis] publice organizatoare a concursulul.
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

)] Poate ocupa o functle publicd persoana care lndepllnegte urmatoarele conditil:
a) are cetdtenia roména gt domiciliul Th Romaénia;
b) cunoaste limba rormana, scris i vorhit;
c)-are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplind de exercitiy;
€) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exerclte o functle public. Atestarea starii
: sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate; de ¢dtre medicul de familie, respectiv p
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditjile legii;
fyindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de Iege pentru ocuparea fy
publice -( conform anuntului de concurs);
o) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absoivarea unei perfectiondri s
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei mformatlel nivel utilizator mcepator
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apl:ca functillor publice vacanhte i temporar vacante care se ocupa prin concurs orgamzat In conditjile

- previzute la art. VIl gi art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare fa obtinerea unui aviz sau a ungi

autorizaiil, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publicé respectivé este prevazuts ca obligator
aceastd conditie de ocupare a postuiw Justlflcata de indeplinirea unor atrabu‘gn care-necesitd un astfel de aviz

sau autorizatie;

1) nu a fost condamnat3 pentru sévarsirea unei mfractlum contra umanitétii, contra statului sau gontra
.'autorltatn infractiuni de coruptie sau de serviciu; infractiuni care ampledlca infaptuirea justitiei, lnfrqcl;lum de
fals ori a unei mfrac’gum savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei pubhce cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitate
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, Tn conditiile legii;

ain

¥ nu a fost destituita dintr-o funciie publlca sau nu i-a lncetat contractul mdl\ndual de munca pentru motive

disciplinare n uitimii 3 ani; : :
K) nu a fost tucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de Iegislai;la g
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art: 466-alin. @

peciﬁcé;

(2) Condifia de ocupare a funciiei publice prevézutd la alin. (1) iit. g2) se mdepllnegte in termenele §r condigiile

“previzute de legislatia specific.

- (3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere candidatii trebuie si fie absoi\mn‘tl cu dlploma ai studiilor

‘universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilo
ocuparn functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art, 57 afin. (2) din Legea
118972023, ' ~
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Nota: Responsabiittatea privind legalitatea si corectitudinea mei‘ma’EIIlol; din continutul anuntulu de concurs publicat pé site-ul! Agentiel
Tri temieiurile legale prevézute de actele normativé apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice orgamzatoare a concursuiii.
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