ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
$os. Constanted, Nt, 132, 907105
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003
B-mail: secretatiat@primatia-campanaro /

Nr.20395/02.10.2024

ANUNT |
privind organizarea examenului de promovare in grad profesional
pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului con;

~ In conformitate cu_preire'dejrile: . T
- art. VII alin(38) din Ordonanta de Urgenti a Guvernilui nr, 121/2023 pentr

mnei Cumpina

n modificarea si

é‘ompletarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminis

ativ, precum si

pentru modificarea art. TIY din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pent
completarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul ad

1 modificarea si

ministrativ, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare si ale art, 152-156 din: Anexa 10 la O.U.G. nr|
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; s

- Priméria Comunei Cumpina organizeazi examen de promovare in grad p
« funcfia publici de executic de Inspector,
- Compartimentului fncasare Impozite si Taxe Loc

clasa I, grad profesional princi

ale, in data de 06.11.2024 — proba scx

Calendarui desfisuriirii examenului: ,

- verificare eligibilitate dosare: in termen de 5
dosarelor, respectiv 29.10.2024-04.11,2024 - inclusiv;

- proba scrisi: in data de 06.11.2024, ora 13:00; ‘

- proba interviu: in maxim 8 zile Iucritoare de la data sustinerii probei scrise

zile de la expirarea perioade

‘Locul de des
- Constantei, ar. 132;

Conditii de participare:

Candidatul trebuie si indeplineasca conditiile
exceptia literei b) din Q. U.G.nr. 57/2019
ulterioare, respectiv:

1. S& aibd cel putin 3 ani vechime n
. promoveazi; ] - ‘
2. 8a fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individ

7

_ generale previzute de art. 47
privind Codul Admi:_listrativ, cu modificirile

gradul profesional al functiei py

fasurarc al examenului: la sediul primiriei comunei Cuiﬂ;

1

57/2019 privind

II'I%fesional pentru

I, ‘din cadrul

1S4,

de depunere a

bana, din Sos.

D, alin. (1) cu
gi completirile

plice din care

ani de activitate;

ale fn ultimii 2

3. Si nu aiba o sanctivne disciplinari neradiati fn conditiile Codului administratiy.

"i)'osareie de Inscriere la examenul de promovare se dépu_n in termen de 20 zile
de la data publicarii anentului pe site-ul institufiei, respectiv de la data de 07.10.2024 si

~de 28.10.2024 - inclusiv, in zilele de luni, marti si joi - orele 08:-16:00, miercuri -
_vineri - orele 08:00-14:00, la sediul instititiei, cam.18.

ore

Dosarul de examen contine fn mod obligatoriu urmitoarele documente:
1. Copie de pe carnetul de munici san adeverinta eliberatd de -compartime
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional dincare promoveazi;

calendaristice
pani la data

Ie 08:00-18:00,

nitul de resurse




JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARTA:
Sos. Cohstam;ci, Nt. 132, 907105 ]
Telefon: 0241- 739, 845, Fax: (0241-739.003
E-tnail: secretariat@ptimatia-cimpana to /

2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor pfofesionale indivigmale din ultimii
2 ani de activitate; ) ' '
3. Adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea gtestarii situatiei

disciplinare a fomctionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-
- sanctiune disciplinars, care sa nu fi fost radiats; ) _
; 4, ‘Formularul de fnscriere previzut la art. 137, litb) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile §i completirile ulterioare;

g fost aplicati o

Rela;ii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umané,‘ Salarizare, CIC,

.~ . Registratura si Relatii cu publicul, persoani de contact: Insp. Smalberger Iulia, 191.0241.739.845
- - int.129, email; resurseumane@primgria-cmnpana.ro :

Bibliografia si tematica se afigeazd pe pagina de internet WWW.primaria-cumpanj.ro.

~ Primar,

Ec. Mariana Giju

= PRkaR gi '
T &

o
a7y

Afisat in data de 07.10.2024, la sedivi §i pe pagina de nternet a Primiriei comunei Camping,




[a—

- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre _feniei si birbati .repub]jcaj

_ modificérile §i completirile ulterioare; - TITLUL'IX: Impozite §i taxe locale; ;

R

JUDETUL CONSTANTA
' COMUNA CUMPANA
Sos. Constantei, Nr. 132, CUMPANA
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003

Email: resurseumane@primaria-cumpana.ro

_ BIBLIOGRAFIA SITEMATICA |
pentru examenul de promovare in grad profesional pentru fanctionarii publi¢i
din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpiina .' :

BIBLIOGRAFIA
0.U.G. 1. 57/2019 privind Codul'édmhﬂstrativ,' cu modificrile §izrcompletérile ulteﬁoare;
Legeanr, 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si birbati republicags,
completirile ulterioare; ‘ ‘ :

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

modificarile gi completarile ulterioare; -

Lege nr. 207/20135 privind Codul de Procedurd F iscala, cu modificérile si completirile ulteriodre;

TEMATICA =

- Partea I - Dispozitii genevale; o ;

- Partea a Il - a: Adwinistratia publicd locald,

Titlul I: Dispozitii generale; _
Tithul III: Regimul general al autonomiei locale;

— ¥, V&

cu modificarile si

.. H.Gar. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

- Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ou modificirile dompletarile
- ulterioare; ' : o : i

- Partea a VI - a: Statutul fumctionarilor publici, prevederi aplicabile pér.ébndlului conractual din

administrafia publicd si evidenta personaluhui platit din fonduri publice;
Tithd I: Dispozitii generale; S '
‘ Tithd II Stetuiul functionarilor publici;
-Partea a VII - a: Rispunderea administrativd;

completdrile ulterioare. - integral . ) )
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completiirile ulterioare; - TITLUL I%
locale; . ‘

cu modificarile si

Impozite gi taxe

H.G.or. 172016 -pentfu aprobarea Normelor metddologicé de aph'céire a Legii nr. 227/2015 privind Codul ﬁsbal, cu

Lege nr. 207 /2015_ pn'_vind Codul de Proceduri Fiscald, cu modificarile si completirile ulterioal
VIII: Stingerea creantelor Siscale prin executare siliid - SECTIUNEA 1: Dispozitii Zenerale

: Direét_drexecutiv,
Sandru Oliyfa- Claudia

; - CAPITOLUL



JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
Sos. Constante, Nr. 132,
Telefon: 0241- 739.845, FAX: 0241-739.003
EB-mail: primarig cumpana@yahao.cogm
e APROB
: Primar,
Ec. Marfiana GAJU
- FISA POSTULUL
Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: Inspector pricipal
2.Nivelul postului: de executie , C
~ 3.Scopul principal al postului: Asigurarea ‘tuturor activititilor legate de colectarea
- impozitelor si taxelor locale din cadrul institutiei, in conformitate cu politicile sf legislatia in
. vigoare. . ' -
Conditii specifice pentru ocuparea postului o o
1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomil, specializare —
eCOnOMICe; : . '
2.Perfectiondri(specializiti): . -
3.Cuonogtinte de operare/programare pe calculator: nivel medin
4.Limbi stréine(necesitate si nivel) de cunoastere: -
3. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate .
6.Cerinte. specifice (ex.cilitorii frecvente, delegdri, detagiri, disponibilitate penfru lucru i
program: prelungit in anumite conditii) - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii: - ' C o : , :
7.Competenta manageriald: -
Atributiile postului: - ; ' S :
1. Furnizeaz3 informatii publicului cu privire la modul de calcul al impozitelor i taxelor locale,
- clarificd eventuale neconcordante, in sfera sa de competentd; o
2. Inregistreazi corespondenta ce priveste mijloacele de transport, cladiri, terenuri iitravilane s
extravilane la persoane juridice si fizice; : ' . : '
3. Analizeazi, intocmeste si elibercazi certificate de atestare fiscald, contribuabililor persoane
- juridice si fizice; . _ o
4. Elibereazi si inméneaza documentele ce atesti sitnatia fiscali a contribuabililor;
5. anegistreazﬁ electronic debite ale persoanelor fizice, privind impozitele si taxele Jpcale;
6. Asigurd §i rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal; o o B :
7. Stabileste si aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuiuror contribuabililor care
* Incalci legislatia fiscal in sfera sa de compétenti; : '
8. Solutioneazi in termen cererile depuse de contribuabili persoane fizice si juridice;|| -
9. Opereazi dosarele pentru contribuabilii beneficiari de scutiri la plata taxelor si [impozitelor
- locale, conform Legii nr.571/2003 si a legii nr.189/2000 (veterani dé razboi §i vaduvele
veteranilor de rizboi, persoane incadrate fnir-o categorie de handicap - gradull, T)) — verifica
§1 Ingtiinteazd despre scutirea acesiora; : :
10. Preia corespondenta fnregistrats la Re gistratura generali si rezolvi documetele inr egistrate in
~ programul infoematic DocManager; o o ‘
11. Riispunde de documentels pe care le intocmeste si le semneazi;




12. Depune la arhivi pe bazi de inventar i proces-verbal de predare-primire docunjentele create
in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenclor de
pastrare stabilite In nomenclatorul arhivistic;

13. Depune corespondenta la oficiul pogtal teritorial;

14. Caleuleazi impozitele pentru cladiri, terenuri gi mijloace de transport pe baza ﬁiE-declara’;iei

depusi de contribuabil, conform prevederilor legale in vigoare;
15 .indepline@te oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de ¢
comunei.

e pritmaral

- Responsabilititi:
> Anunti in scris oricare acte sau fapte care impiedici realizarea corecti si la timp a sarcinilor
de serviciu. si aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfisurarea
activitaii; ,

» Rispunde de pistrarea bunurilor §i valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosinii sau
administrare;

» Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind protectia medinlui, Securititii si
sanatatii muncti, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgents;
> Se prezintd la controlul medical 1a data progrmatd conform planificérii;

> Respecti programul de lueru, nu pérdseste locul de munca in timpul programu
fard a avea acordul sefului ierarhic superior gi il anunti imediat cu privire la s
reclami absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioard a documentelor justificative]
> Cunoaste si respectii Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul i
de conduiti a functionarilor publici §i a deciziilor interne cu impact asupra activitétii
» Cunoagte aplicatiile informatice necesare desfisurdrii activititii, precum si
ulterioare aduse acestora;
> In exercitarea profesiei i in legitura cu aceasta, este independent profesional sillnu poate fi
supus nici unei ingriditi sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

> Rispunde de documentele pe care le intocmeste §i le semneazi; Jm

> Neindeplinirea intocmai §i la timp a sarcinilor previizute in prezenta figi a po
dupd sine, in functie de gravitate san consecinte, rispunderea disciplinars;
» Varespecta programul de lucru.

uatiile care

tern, codul
proprii;
odificarile

lui atrage

Identificarea functiei publice corespunzdiitoare postului
1.Denumire: Inspector

2.Clasa: 1

3.Gradul profesional: principal

4.Vechimea in specialitate necesar: 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1.8fera relationalii interns:

a)Relatii jerarhice:

-subordonat fat¥ de: Primar, Viceprimar, Secretar general §i Director executiv
-superior pentru : nu este cazul

b)Relatii functionale: colaboreaza cu foate compartimentele din nstitutie
¢)Relatii de control: nu este cazul '

dRelatii de reprezentare: potrivit atributiilor date in competenta sa.

2.8fera relationali externi:
ajeu autoritifi si Institutii publice: specific activititii pe care o desfagoars
b)cu organizatii internagionale: nu este cazul

c)ou persoane juridice private: nu este cazul




3.Limite de competenti (reprezinid liberiatea decizionald de care beneficiazd titull

pentry indeplinivea atribugislor care i revin)
4.Delegarea de atributii si competenti —

Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele: Neagu Florin
2.Functia publicd de conducere — Viceprimar
3.Semnatura:

4.Data:

Intocmit de: _
1.Numele si prenumele: Sandru Olivia-Claundia
2.Functia publici — Director executiv
3.Semnétura:

4.Data Tntocmirii:

Luat la cunostinty de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semndtura;

3.Data:

t)

rul postului,




