IUDEIUL CONSTANT A
COMUNA CUMPANA
Sos. Constantei, Nr. 132, CUMPANA
Telefon: 0241- 739.845, Fax: (241-739.003
Email: sccretariat@primaria-cumpana.ro

Nr.22558/29.10.2024 o
- ANUNT

Avind in Vedere

- Art. VH, alin, (2) lit.a) din O.U.G. 1r. 115/2023 prlvmd unele misuri fiscal-bugetare in domeniul. o

- cheltuielilor pubhce pentru consolidare fiscald, combaierea -evaziunii fiscale, pentru modificarea si

- ‘completarea unor acte nonnatlve precum §i pentrn proroga:rea unor termene cu modifici
ulterioare;
"~ Art. VII, alin. 7 art. X1 si din O.U. G nr. 12172023 pentru modificarea §1 complet

ile si completirile

aa Ordonantel de .

urgenti a Guvernului ni. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonania de urgen{i a Guvermalui nr. 191/2022 penira modificarea gi completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si complétéx:ile ulteriodre; :

PRIMARIA COMUNEI CUMPANA organizeazi la sed:ml din Sos Constantel nr.132, concurs de’
ora 13,00, proba

ocupare prin recrutare a unei functii publice de executie Vacante in data de 16.12 2024L
scrisd, dupa cum urmeazai; :

VINSPECTOR clasa I Qrad profesional debutant, ID '61'2:369'.— Compartimentului
‘Salarizare, CIC, Registraturd i Relatii cu publicul - Serviciul ‘Buget-Contabilitate,

Resurse Umane,
Resurse Umane,

Salarizare, CIC, Registratury si Relatu cu publicul - Direciia Econom1co—Fmanc1ara din cadrul aparatul de

specialitate al primarului comunei Cumpina — I post;
1. Durata normali a timpului de muncX este de 8h/zi, 40hfsaptamana
2. Conditii de participare: S
. - studii universitare de hcem;a absolv1te cu dlploma de licent¥ sau echivalenti
- - vechime n specialitatea studiilor necesard exercitirii functiei publice - 0 ani;

" Concursul va avea urmitoarele probe:
- -. perioadéd depunere dosare: 13.11.2024 — 02.12.2024;

o - selectia dosarelor — in maximam 5 zile Iucritoare de la data exp1rar11 termenu]ui' de depunere al

~ dosarelor;
Lo proba scrisd - in data de 16 12.2024, ora 13 00;
-~ < . proba mtervm - in maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probel scrise;

Conditiile de partlclpare la concurs sunt: :

-Candidatii trebuie $4 indeplineasci conditiile previzute la art. 465 a1111 (1) dln Ordonanja de Urgenid nr.

57/2019 privind. Codul administrativ, cu modlﬁcarﬂe sl completanle u1ter1oare

I Dosarele de concurs se vor. depune Ia cam.18 si vor contme in mod obligatoriu: |
. ay formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexanr. 10 din OUG nr. 57/2019
completirile ulierioaré prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 .

b) copia cértii de identitate; ‘ :
¢) c¢opia actului doveditor emis de autorititile competente “Tn cazul m care a mtervemt ¢
consemnat in certificatul de nastere;

cu modificarile si

himbarea numelui

d) copia carnetului de muricd si/sau a adever1nte1 eliberate de angaj ator peniru penoada Iucrati, care i ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studulor necesare pentru ocuparea postutui de;mut potriv_it' prevederilor

~din prezentul cod, dupi caz; .

€) copii ale dlplomelor de studii sau echivalente, certificaielor §1 altor documente care atesta efectuarea unor

Speczahzam §1 perfectlona:rl sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;




f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberai¥i cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psilfologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul wnititilor specializate acreditate;in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

) cazicrul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularpl de Inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in- conditiile
previzute de legislatia specifica; '

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ¢4, #n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd san nu i-a ncetat contractul individual de munci

peniru motive disciplinare.

Cazieryl judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularol de Inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a

eligibilititii si care nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs preluarea informatiflor dire
san institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosaiul de concurs pe tot par
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
administrativ de numire in functia publica. fn situatia in care, la Inscrierea la concurs,
expres prelnarea informatiilor direct de la autoritatea san institutia publicd competenta, extr]
judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de transmitere a dosarulni:

Poitrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concur
personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul uii serviciu de curierat sau
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd. Dosarelor de concurs transmise de candic
mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de concurs dupa terminarca pre
al autoritatii san institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se
inregistrare in zina lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs esie considerat ca fiind

ct de la autoritatea
cursul desfasurarii
neemiterii actului
candidatul solicitd
asul de pe cazierul

s se poate depune
se poate transmite
lati la adresa de e-
voramului de lucru
atribuie numér de
depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidat
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, peniru certificare pentr
originalul, pina cel tArziu la data desfigurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii ac
de numire tn functia publici in cazul promovarii concursului.

nlui de a prezenta
u conformitate cu
tului adminisirativ

Persoani de contact: Smalberger Tulia — Serviciul Resurse Umane - telefon 0241/739.845, email:
resurseumane(@ptimaria-cumpana.ro. Relatii suplimentare se pot obtine in programul: lupi, marti, joi intre
orele 8,00-16,00, miercuri intre orele 8,00-18,00 si vineri inire orele 8,00-14,00.

Fisa postului, tematica si bibliografia stabilitd se vor publica pe pagina de internet www.primaria-cumpana.ro.

Afisatin data de 13.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Cumy




Y

- concedii f&ra plata, etc;

transferul, incetarea activititii, pensionare i orice alte mod1ﬁcar1 aparute in raporturile de aof

primite de la compartimentele mstitutiei;

- JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI CUMPANA
" Str. Sos. Constantei, Nr. 132,
Telefon/fax: 0241~ 730.002 '
. Email: resurseumane@primatia-cunipana,ro

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1.Demumirea postului: Inspector

2.Nivelul postului:funciie publici de executie
3.Scopul principal al postlﬂm Aplica legislatia in vigoare privind salarizarea si s

reurselor umane, pentru personalul din aparatul de specialitate 2l primarulii

Cumpana

¥ Conditii specifice pentru ocuparea postului -
1.Studii de specialitate: - studn universitare de licenti absolvite cu dlploma de lic
echivalenti
2.Perfectiondti(specializiri): - _
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: rivel medin -
4.Limbi straine(necesitate si nivel) de cunoastere: nivel mediu
5.Abilitdti, calitdti si aptfmdim necesare: comnicare, organizare, rigurozitate

egtionarea
comunei

en;ﬁ san

6.Cerinte specifice (ex.cildtorii frecvente, delegan detagdri, disponibilitate pentru lucru fn progré,m

' prefungit fn anumite conditii): -
7. Cornpeten’ga managenala -

 Atributiile postului:

1. Campleteaza si elibereazy adeverinfe privind veniturile realizate gl alte dreptun salariale de care
beneficiazd salariatii din aparatul de specialitate si consilieri locah cu verificarea pllea]abilé a

Indrumatorufui desemnat;

2. Participa la introducerea in programul de salarizare documentele necesars tntocmiriilstatolui de

salarii: pontaje, referatele de alocate a altor dreptun de personal concedii de odihng, concedi

medicale,

3. Participd la intocimirea documentailm privind transmlterea actelor administrative ciire A.N.F.P.

detagarea,

4. Participd la intocmirea proiecielelor de dispozitie privind numirea, Incadrarea,

salariatilor;

5. Participd la intocmirea contractelor de muncd ale as15tent110r personall s1 tm{
perioadelor contractuale;

6. Participd la verificarea lunar gradatiile de Vechlme a personalulni angajat in vedereq
statului de platé si a dispozitiei de acordare a vechimii in munca;

ivitate ale
evidenta

1ntocm1r11

7. Partlczpa la intocmirea statelor de platd ale tuturor angajatilor msm‘utlel pe baza|pontajelor

8. Intocmeste dosarul privind declaratxﬂé pentru deduceri personale si suplimentare;
9. Intocmeste adeverinte cu venitul réalizat al angajatilor; -

10. Alte sarcini primite de la primar, V1cepr1mar sef serviciu, dzrector executiv, cu werificarea

prealabild a indrumitorulu,




Responsabilititi:

v’ Ammti in scris oricare acte sau fapte care impiedic realizarea corecti si la timp a s

inilor de

serviciu §i aduce la cunostinta sefului ierarhic superior probilemele aparute in defésurarea activitatii;

v" Rispunde de pistrarea bunurilor si valorilor, aparfinand institujiei, primite tn folo
administrare;

v’ Cunoaste si respecti reglementirile in vigoare privind protectia mediului, securitatii s
muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor sitnatii de urgents;

v Se prezintd la controlul medical la data programats conform planificarii;

v Respecti programul de lucru, nu péraseste locul de munca in timpul programului de g

sinfd sau

), fard a

avea acordul sefului jerarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclami absenta de

la serviciu, cu prezentarea ulterioard a documentelor justificative;
v' S# cunoasci §i sé respecte Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul int
de condnit3 al functmnarﬂor publici i al deciziilor interne cu impact asupra activititii proprii;

orn, codul

¥’ Si cunoascd aplicatiile informatice necesare defagurdrii activitifii, precum si medificarile

ulterioare aduse acestora;

v In exercitarea profesiei gi In legiiturd cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus

nici vnei Tngréditi sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

¥" Neindeplinirea fntocmai gi la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisi a postulm ats
sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinari;

v’ Varespecta programuil de lucru.

Tdentificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.Denumire: Inspector

2.Clazsa: 1

3.Gradul profesional: debutant

4.Vechimea n specialitate necesard: 0 ani

Sfera relationald a titularului postului

1.8fera relationali interni:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fafi de: Primar, viceprimar si dtrector executiv

-superior pentrt: #e este. caziel

b)Relatii functionale: colaboreaza cu toate compartimentele din institutie
¢)Relatii de control: nu este cazul

d)Relatii de reprezentare: potrivit atributiilor date in competenta sa
2.Sfera relationalii externii;

aycu autoritéti §i instituiii publice: specific activitatii pe care o desfusoard
b)cu organizatii internationale: nu este cazul

c)eu persoane juridice private: nu este cazul

3.Limite de competenta;: -

4.Delegarea de atributii si competenti: -

Contrasemneazi: _
1.Numele si prenumele: Sandru Olivia-Clandia

2.Functia publici de condugere — — Diréctor executiv
3.Semn#tura;

4.Data; 4 fgDudly

Luat la cunostingi de citre ocupantul postului
1 Numele si prenumele:
2.Semndtura;

rage dupi

3.Data:

Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Coménici Carmen

2.Functia public#: Sef W}I

3.Semnitura:

A Pyata a‘m-nnmi‘-:i-Wﬁ}i hj;?
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- Iﬁépector, clasa I,

_

N Lh

7. Hotéirdrea 1r.432/2004 privind dosarul

. Constitutia Romaniei, republicati; - ' S
. Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ¢

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bﬁrbeili

+ Legea nr.53/2003 ~ Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului  platit- din  fonduri publice, cu
. modificdrile si completirile ulterioare ' :
. Hotirfrea nr.432/2004 privind dosarul

. Constitutia Romaniei, republicafé - integral;
- Ordonanta ‘de Urgenfii a Guvernului nr.57/2019

. Ordonanta Guvernuiui nr.137/2000 privind prevenirea si 'sancl:ionaréa tutor

~JUDETUIL CON ANTA
-COMUNA CUMPANA
Sos. Constanfei, Nr. 132, CUMPANA
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739,003
Email: resurseumane(@primaria-cumpana o -

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA = h
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante ™

- Salarizare, CIC, Registraturi si Relatii cu Publicul .

BIBLIOGRAFIA

completirile ulterioare;

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; :

modificdrile gi completirile ulterioare;

profesional al finctionarilor publici, cu
completirile ulterioare; T
TEMATICA

| j . privind Codul administrativ,
modificarile si completirile ulterioare: ' -

grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului Res rse Umane,

modificarile si

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind: prevenirea si- sanctionarea tuturor formelor de

republicati, cu

modificdrile si

actualizatd cu

>  Partea al-a, Dispoziii generale; o : 1
> Partea a lll-a, Tithl I, »Dispozitii generale”, Titlul IV, »Unititile administrativ-teritoriale in
Romaénia™; ‘ | ' : ‘

> Partea a VI-a, Tithl I, »Dispozitii generale”; Titlul I0I, ,,Statutul func’;ion.arillor publici”;

- Titlul T1, ,,Personalul contractual din autorititile si institutiile publice”;
>  Partea a VII-a, Rispunderea administrativi; - integral ‘

discriminare, republicati, actualizati cu modificirile i completirile ulterioare - inte

]

actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare - integral; .

. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare - integral;
. Legea-cadru 1nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fondut
modificdrile si completatile ulterioare; - anexa nr. VIII: familia ocupationali de f
"administragie"; ‘ ' , S

profesional al functionarilor publici, cu
completérile ulterioare - integral; - :

Director executiv, Sef Servicin,
 "Sandru Olﬁ;‘a-Claudi_a

Comﬁnig?@g}igin |

/e

fdrmelor de
ral; '

.-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats,

publice, cu

i
fhnctii bugetare

modificdrile si.




