PRIMARIA COMUNE! CUMPANA, CUMPANA, CONSTANTA
' Ciitre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

‘Nr. Tnregistrare: 26958 / 23.12.2024

- nstiintare organizare concurs

- Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI CUMPANA, - judetul CONSTANTA, publici anuntul - privind
orgamzarea concursuluf de recrutare pentru ocuparea unei functii publlce de executie vacante in
baza art. VII din OUG nr. 11572023 - alin.(2) lit.a) i art. VIl alin. (7)IXI din OUG 121]2023 pentru

. .modificarea si completarea Codulm admmlstratw : ,

imi asum respectarea prevederlior OUG hr. 115/2023 OouUG nr. 121/2023 si ale Legn nr. 296/2023
Data solicitaté de_publicare a anuntului: 15.01.2025
'[] So_licitﬁm reprezéntaﬁt ANFP in comisia de _c'oni:urs '

Functla publicd scoasd la CONCUTS:
- Inspector, clasa 1, ‘grac debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE - CLC,

.REGISTRATURA SI'RELATIl CU PUBLICUL - 612362

' ;Data ora si locul desfasurdril probel scrise -
17.02. 2025 13:00, sediu

' -._Perloada de depunere a dosarelor 15 01 2025 03.02.2025

- Perioada venﬂcare ellglbsljtate candidaik in termen de maximum 5 zﬂe lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. :

Perioad3 depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatllor in termen de' zi lucratoare de la data
afigart] rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candldatﬂor in termen de o zi lucritoare de la

explrarea termenului de depunere a contestatiilor,

‘ Cori'ditii pentru ocuparea postului

Pentru Insgeg;gr 612369 - Clasa'l, Grad debutant COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARiZARE CLC,
REGISTRATURA SIRELATI! CU PUBLICUL :

-Studu de specsailtate _ . - ;

'Nota Responsabilitatea pn\nnd legalitatea 51 corectitudinea mformatnlor din continutu! anuntulul de concurs publlcat pe sita- ul Agennel gt %cadrarea
In temeiurile leyale previizute de actele nermative apartinin excmsmtate autoritti sau institutlei publice orgamzatoare a concursuitl,
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- studii universitare de licents absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Vechime minima in sp,eciali_té-tea__stUdi_ifE-d_r Qani .
Durats timp de munca: 8h/zi ~"'40h/saptam§na

Perfectionari (specnallzarl)

Se mentioneazd, daca’ este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) fit. ¢) din OUG nr. 57/2019 clt
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin’ certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absol\nru unei perfectiondri sau specaallzan stabilite expres de lege pentru ocuparea unot fuhctii
pubhce : ‘ :

Cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiel (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeazi in cazul n care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunogtintelor’
teoretice n domemul ‘tehnologiei mformatlel cu precizarea nivelului de’ certlflcare similar celul de tip

' ECDL/ICDL ) : :

Cerinte speciflce :
“Se mentioneazi, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si aiin. (2) din OUG nr.
5772013, cu madificarile si completirile ulterioare, cu privire a obtinerea unui/unel avaz/autorlzatu
prevazutfprevazute de lege, cu respectarea prevedenlor Ieg;slat;ej ‘specifice cu privire la mdephmrea conditiet:

Blbllografle si tematlca

.. Constituia Romaniei, repubhcata

“cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd :

* 2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenires si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicats, cu modificirile si completarile ultericare : :
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 prwmd prevenirea § 51 sanct;onarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completarlle ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Sntre femea 51 barbatl repubhcata, cu
" modificérile si completérile ulterioare
: cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratamen’t fntre femei §i barbatl
,republicata cu modificdrite si completarile ulterioare
A Partea |, titlul | si fitlul Il ale partii a I3-a, titlul | al partii & IV-a, tltlui 1§| It ale partii a VE -a dln Ordonanta de
' urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile uiterloare Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizats cu modificarile si campletarile ultérioare;
7 cutematica - Partea |, titlut | si tithul 11 ale partii a ll-a, titlu] | al pariii a (V-a, ttlul [ gl 1] ale partn aVl-a dln -
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20619, cu modificarile §i complefanle ulterioare
- Ordonanta de Urgent3 a Guvernulul nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificrile si '
completérile ulterioare; Partea a I-a, Dispozitii generale; Partea a Ill-a, Titlut I, ,Dispozitii generale”, Tithul IV,
Jnitdtile administrativ-teritoriale in Romania”; Partea a Vi-a, Tithul |, ,Dispozitii generale”, Titlul il, ,Statutul
~ functionarilor publici”; Titlust 11, ,,Personaful contractual din adtori’féi;i-ie §i institutiile publice”; Partea a Vli-a,

- Nota: Responsablhtatea privind iegal tatea 51 coractitudinea mformatnlor din continutul anuntuiw de coneurs publicat pe site-ul Agentisi g mcadrarea _
i temeiuriie legale praviizute de actele normative apartm Tn exclusivitate autor] tétu sau irstitutiel pubhce omamzatoare & comeurstiul, ‘
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' Raepunderea administrativa; :
5. Legea nr.53/2003 - Codul Mungii, cu modlﬂcarlle si completdrile u]terloare
.cu ternatica Legea nr.53/2003 ~ Codul Muncii, cu modificérile gl completarlie uiterioare integral;
6. ‘Legea-cadiu nr.153/2017 privind salatizarea personalului piitit din fonduri publice cu modificarile si
com pletarile ulterioare;
cu tematica Legea-cadiu nr153/2017 prswnd salarizarea persona[uiul platlt dm fonduri publice, cu
modificiriie si completarile ulterioare — integral;
. 7. Hot3rarea nr432/2004 privind dosarul profesnona! al func’gonanlor pubhc;, cu modificarile si completérile
‘Ultericare; : :
cu tematica Hetérdrea nr432/2004 priwnd dosarul profeswnal al functlonarilor publlm cu- modlflcanie sl
- completarile ultersoare integral; ‘ :

: "Atribu;ii stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfagurarii cancuré_ulhi:

- Atributiite postulm

1. Completeaza si elibereaza adevermte prl\nnd veniturile realizate si alte drepturi salariale de care ‘beneficiazd -

. salariatii din aparatul de specialitate si consilieri locali, cu verificarea prealabild a indrumatorului desemnat;

2. Particip3 la introducerea Tn programul de salarizare documentele necesare Intocmirii statului de salarii:

- pontaje, referatele de alocare a altor drepturl de personal, concedu de odihna, conced:z medlcaie, concedil fard
-plat, etc; :

- 3. Partic:pa la intocmirea documentatlel privind transmlterea actelor adm;nlstratwe catre ANF. P

4. Participa la iniocmirea pro;ecte_lelor_de disporitie privind numirea, incadrarea, detasarea, transferul,

- incetarea aciivitaiii, pensionare si orice alte modificiri aparute Tn raporturile de activitate ale salariatilor,

.- 5. Participd la Intocmirea contracte!or de muncaale asnstent}lor personah si fine ewdenta perloadeior
‘contractuale; : : :

- 6. Participd la verificarea Iunar gradatnle de vechime a perscnaluim angajat in vederea intoemirdi statulm de
platd si a dispozitiei de acordare a vechimii In muncé; :
7. Participi la Intocmirea stateior de platé ale tuturor angaJa‘;llor =nst|tut|e| pe baza pontaJetor primite de la
compammen’teie institutiel; : \

8. Intocmeste dosarul privind declaratiile pentru deduceri personale si sup!nmentare

9. Intocmeste adeverinte cuvenitul realizat al angajatilor;

10, Alte sarcini prlmlte de la primar, viceprimar, sef serviciu, dwectur executiv, cu venﬁcarea preaiablla a

‘indrumatorului.

Responsablhtatl : : :

- Anunta In scris oricare acte sau fapte care 1mp|edlca rea]lzarea corecta si la timp a sarcinilor de servtc u s

aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparutein defdsurarea activititii;

- Réspunde de pastrarea bunurilor si valoritor, apartinand instituiei, primite in ‘folosint3 sau administrare;
- Cunoaste si respecta reglementanie in vigoare privmd protectia mediului, securztatn si sanatatii muncii,
prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgents;
- Se prezint3 la controlul medical la data programata conform planificarii; \

< Respect} programul de lucru, nu pariseste locul de muncd in timpul programului de lucry, fard a avea
acordul sefulul ierarhic superior si Tl anuntd imediat cu privire Ia sutuataa!e care reclamd absenta dela serwciu
cu prezentarea ultericard a documentélor justificative; '

- S3 cunoasca si s3 respecte Regulamentul de organizare 5i functlonare, Regulamentul intem, codul de
conduitd al functionarilor publici si al decizillor infetne cu impact asupra activitatii proprii;

"~ 83 cunoascd aplicatiile mformat;ce necesare defésurdrit aciivitatii, precum si modificérile ultericare aduse
acestora;: :

- fn exerc1tarea profeSIe| §1 in legatura cu aceasta, este mdependent profeszonal si N poate fi supus nici unei

Nota. Responsabmtatea privind legalltatea st comctstudmea informatitlor din contmutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agenfis! si cadrarea
I femieiurile egsle previizute de actels normatve apartinTn sxclugivitats autorttatu sau mst]tu';lel puu ice orgamzatoa%'e a concursulu,
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_ mgradlrl sau pres:unl de orice tip, fiind protejat de Iege umpotrwa acestora, _ :
-"Neindeplinirea mtocmai gi la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisd a postului atrage dupa sine, ?n

- functie de gravitate sau consecinte, rdspunderea disciplinarg; .

-~ Varéspecta programul de lucru. .

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contlne in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nt. 10 din OUG nr. 57/2019 cu modlfcaﬂle 3l
completérile ulterioare prin raportare | la’ art V1l din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértji de identitate; :

 o)copia actului doveditor emis.de autorlta‘glle competente in cazul incare a lntervemt schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere; : :

o) copia cametului de muncl gifsau a adeverlni;el ellberate de angaJator pentru penoada lucratd, care s&
ateste vechimea In munca i In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postulu: degmut pcn‘mwt
prevederilor din prezentul cod, dupé caz,

e} copii ale diplomelor de studii sau echlva!ehte certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionri sau detmerea unor competente specifice, dupa caz;

) f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
_demardrii etapei de seleciie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizulii psihclogic eliberat pe baza
‘unei evaludri psihologice organizate prm intermediul unitdtilor specializate acred tate in conditiile iegn valabil
potrivit prevederilor legale; : S

g} cazierul judiciar, : : : :

h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubncn corespunzatoare din formularul da inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa cahta‘gu de lucrator al Securitatii sau colaborator a! acesteia, In conditiile
previzute de legislatia specificd; S

) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubsicii corespunzétoare dln formularul de inscriere,
privind faptul ca, ry ultimii 3 ani, persoana nu a fost des‘htmta sau nu i-a mcetat contractui individual de munc
pentru motive disciplinare. . : . : ‘

Pentru functiile publice de conducere dosarul de concyrs include si copia dlp]omei de master In domemul

" administratiei publice, management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiel pubhce saua
“diplomei-echivalente conform prevederilor art. 57 alm (2) din Legea nr. 199/202% cu modificarile gi
'compietarlle ulterioare. : , : B

Cazieru! judiciar poate fi Tnlocwt cuo deciara’ge pe propria raspundere | pnn completarea rubricii
corespunzitoare din formutarul de Tnscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
. eligibilitatii si care nu a solicitat éxpres la inserierea la cancurs preluarea informatiilor direct de ia autoritatea
sau institutia publici competent3 are obligatia si completeze dosarul de congcurs.pe tot parcursul desfagurdrii .
- etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub: sanc’g!unea neemiterii actulul
- administrativ de numire In functia pubhca in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soficitd expres
- preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta extrasul de pe caz;erul
judiciar se so]lata potrivit legiisi proceduru aprobate la nival instituional. -

Conform dispozitiilof art. VIl alin. (15) _dih GUG nr. 121/2023 coroborate cu cele'al'e_ art. 38 alin. (7) din-Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al. adeverintei eliberate de
. angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea Tn muncé si in specialitatea studillor este prevazut la
art, 137 lit. &) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu madificarile sl completarile ulterioare. ’

Modalitatea‘ de inscriere la concurs

- Noté Respcnsabzhtatea privind Iegaﬁitatea si corecutudwnea |nformatu!or din contlnutu! anuntului de concurs publlcat pe site-ul'Agentiel si incadrarea
n temeiurite legale previzute de actele nermative aparl;m ] echusmtate autontatu sau Tnstitutie] publice orgamzatoare a coneursuiul.
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Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de. cunerat 54U se poate transmite fn format
electronic, la adresa de e-mail indicat¥ de autoritatea sau institutia publlc in anuntul de concurs. Dosarelor de
cohcurs transmisé de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia pablica in anuntul de -
concurs dupé terminarea programului de Iucru al autoritatii sau institugiei publice, dar in perioada de '
depunere a dosarelor de coneurs, 1i se atribuie numar de mregsstrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus In termen. o

Documentele care constituie dosarul de corcurs se depun in cople cu obllgatia candidatulul de a prezen’ca

" -secretarului comisiei de concurs originalele acestof documente, pentru ceriificare peniru conformitate cul

- originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probeiinterviului, sub sanctiunea neemiterii actulul administrativ
- de numire tn functia publica in cazul promovirii concursului. : :

Conditii de ocu,qaré a unei functii publice g‘otfivit art. 465 din Codul administrativ

(‘I) Poate ocupa o functie pubhca persoana care !ndeplmegte urmatoarele condni;n
"a) are cetitenia romand si domiciliul tn Roméania;
_ b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta de miﬂ]r’hum 18 anhi impliniki;
- ¢y are capacitate dep!ma de exercifiu;

&) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic s& exercite o functje pubhca Atestarea starii de
sinitate se face pe bazil de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazé de -~
evaluare psihologici organizats prin intermediul unitdtitor specializate acreditate in conditiile Iegn '

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in spec;ahtate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
‘pubhce —{ conform anuntului de concurs);

gy dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt ’mp de document absolvirea unei perfectiondri sau
spemahzari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcijii publice; :

g indice 1) are cun0§tinte teoretice Tn domeniul tehnologigi informatiei; nivel utilizator Tncepdtor; (nu se
apilca functiilor publice vacante st temporar vacante care se oCUpd prin concurs organszat n condl‘gnle
prevazute [z art. Vi si art. XV din QUG nr. 121/2023) . .

- gindice 2) Indeplineste conditia de ocupare a ‘postului refentoare la obtinerea unui aviz sau a unel-

© autorizatii, in condi’gnle legii, in sttyatia in care pentru functia publici réspectivd este prevazutd ca obligatorie
.aceastd conditie de ocupare a postului, Justlﬂcata de indeplmlrea unor atributji care necesitd un astfe| de aviz
- 53U autorizatie; : :

hy nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei mfrad;lum contra umanitagi, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care fmpiedica |nfath|reaJu_st|‘ge| infractiuni de
- fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-c incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu
~ exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) au le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcie publics sau de a exercita profesia ori activitatea fn
‘exacutarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivé, in-conditiile legii;
1 nu a fost destituitd dintr—o functie publicd sau nu i-a fncetat contractul mdl\ndual de munca pentru motive
" disciplinare Tn ultimi 3 anj; _ : : : -
kY nu a fost lucrétor 4l Secirit4tii sau colaborator al acesteia, in condl’gnle prevazute de ieglsla’ga specifics;
) i s-a aplicat una dintre modalitdtiie de ocupare a funciiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditie de ocupare a funcijei publice prevazuta Ia alin, (1) lit. g2) se mdepllnegte in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specn‘lca
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 ﬁe absolven‘gi cu diploma at studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

Naota: Responsabilitates prmnd legalitatea st corectitudinea informatiilor din continutul anuntulul de concurs publicat pe site-ul Agentiel 5 incadrarea
I temeliurile Iegaie previzuie de actele normatve apariin In exclusivitate autorititii sau institufie! pubhc,e orgamzatoare a concursaiul,
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ocupani func‘glel publtce sau cu diploma echivalenta com‘orm prevedenlor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023

Persoane de contact: -
Smalberger luha, Enspector, 0241739845, 0241739003 resurseumane@prfmarsa cumpana.re

Functie (C_onducétor institutie); Primar _
Nume Prenumne: Ec. Mariana Gaju
o ' Semnaturd
44235 - 6 - 23122024 13:10 ' .
- Digitally signed
by Mariana Gaju
Date: 2024.12.23
13:16:31 +02'00" .

~Marian
aGaju

Nota: Respensabilitatea prmnd 1egahtatea si corscitudines: informatitier din continutul anum;ului de concurs pubucat pa site-ul Agentiel ¢t Incadrarea
n temelurile legale prevazute de actsle normativé apartm T exclusivitate autoritiiil sau institutiel publwce orgamzaxoare a cencursuiul.
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