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ANUNT
In confonmtate cu prevederlle ' ' ' '
- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul—cadru prlvmd organizarea si dezvo]tarea carierei

personalului contraciual d1n sectorul bugetar platit din fondun pubhce cu modificirite si completanle
ulterioare;

- Art. VII, alin.2 si ahn 3 11t (a) dm 0 U G.nr.156/2024 pr1vmd unele masuri ﬂscal-bugertare in dom mul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe. anul 2025, pentru mod1f1ca:rea §1
completarea unor acte normative, precum si pentru proroga,rea unor termene; :

Primiiria comunei ‘Cumpiina, ]udetul Constanta

organizeazd concurs de recrutare in data de 27.02.2025, ora 10%, proba scrisi, la sediul din str. Constantei,
nr.132, Cumpana, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cumpana dupa cum urmeazi: : : :

LDenumire postun .
1. Sofer (transport nersoane) Compartlment Auto si transPort scolar, — 1 post

- Condltn specifice

= mivelal postulm de executie

- perioada: nedeterminati, cu norma 1ntreaga respectlv 8hf21 40h/saptamana
< - stodii: generale S :
. Vechlme mexercltarea profesml 7 ani -

‘- permis de conducere categoria B

II: Condltll generale '

Poate ocupa un:post vacant sau temporar vacant persoana care mdeplmegte condltnle prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile- $i completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvemulm or. 57/2019 privind Codul admlmstratw cu
modificdirile si completarile ulterioare: -

a)are cetiifenia roménd san cetdtenia unui alt stat membru al Unijunii Europene a unui stat parte la Acordu]
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatici Elvetlene

b)cunoagte limba romana, scris i vorbit; '

c)are capaoltate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, repubhcata cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care cand1deaza atestata pe baza adevermjcel
medicale ¢liberate-de medicul de familie'sau de unitatile sanitare abilitate; .
“¢)indeplineste conditiile de studii, de vechlme in specialitate si, dupd caz, alte condi;:ii-speciﬁce potrivit -
- cerintelor postului scos la concurs; .
fnu a fost condamnati definitiv peatru savargn-ea unei infractiuni contra securititii natlonale contra autoritatii,
contra umamtapl infractiuni de coruppe sau de serviciu, infractioni de fals ori contra 1nf€1ptu1r11 justitiei,
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infractiuni sdvérgite cu intentic care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; -

g)nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérgirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdtii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h)nu -a -comis - infractinnile ‘previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sisterului
National de Date Genetice: Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
11 Dosarele de concurs trebuie sii continii urmitoarele docamente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa fr, 2; L

b)copia actului de identitate san orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; - S L ' : '

- c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesty efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice .ale ‘postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica; - A -

e)copia. carnetului de muncd, a adoverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sji ateste
vechimea In munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; -

Deertificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

- o

gladeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unit3tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului; _
h)certificatul de integritate comportamental din care si reiasi ci nu s-au-comis infractiuni previzute la art. 1 -

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, do exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

- 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inviitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd san privati a cirei activitate presupune conitactul divect cu copii,

- persoane In varstd, persoanc cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarca psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun curopean, o LT _
- (2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

(3)Adeverina care atesti starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului' sinztitii, Pentru candidatii cu-dizabilitaji, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insofiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. . : -
(4)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatutui de incadrare fntr-un grad
de handicap previizut la afin. (3) se prezint insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform bu-originalul";' de citre secretarul comisiei de concurs. . - R :

~ (5)Documentul prevﬁ’\"t la alin, (1) lit. f) poate fi inlocuit'.cu o declaratie pe propi‘ia rz“lspﬁ;ndere privind
« antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor si care nu a solicitat expres la
Tinscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritaiea sau institutia

publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul doctimentului previzut la alin. (1) 1it. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
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_practice. In situatia in care candidatul solicits expres in- formularul de inscriere la concurs preluarea

~informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier .

judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii. R - ' '
(6)Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institujia publica
organizatoare a concursuli, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. ‘ o

(Din functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarcle de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea gi desfisurarca

- concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roméani, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice tnduntrul termenubui previizut la art. 34.

- (8)In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institugiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurdirii concursului, dar nu mai tArziu de data §i ora organizdrii probei

scrise/practice, dupd caz, sub sanctiinea neemiterii actului administrativ de angajare. = ‘

(9)Transmiterea documentelor prin’ posta electronicd sau prin’ platformele informatice ale autorititilor sau

 institutiilor publice se realizeazi In format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
formi lizibils, , o '

(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitii poate inainta comisici de concurs, in
‘termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
" probelor de concurs. T : . :

IV.Calendarul de desfisurare a concursului: - _
~ -publicare §i afisare anumnt: 05.02.2025 site si avizier :

. - depumerea dosarelor: 05.02.2025 — 18.02.2025 inclusiv, in intervalul orar: Iuni;joi 8-16, vineri: 8-14, 1a

- sediul Primiriei Cumpiina - Registraturd;

- selectia dosarelor: 19.02.2025 - 20.02.2025; -
.- proba scrisid: 27.02.2025, ora 10%; ' A §
_ - proba interviu — in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
V. Bibliografia de concurs, tematica, p.re'cum si ﬁgﬁ de post se anexeazi la p. rezentul anunt.
Relatii sup]jni'entare se pot obtine la sediul Primiriei Cumpina — Compartiment Resurse Umane, luni — joi
intre orele 08" - 16" si vineri fntre orelc 08% - 14, telefon 0241/739.003, la cam:18. o '

Anuntul se va publica-p'el posturi@gov.ro si pe site-ul Primiriei comunei Cumpina Ww.primarié-cumnana.ro
in data de 05.02.2025 - o ' o
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B]BLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea functlel contractuale vacantii — Sofer (transport persoane) din cadrul
Compartlmentulul Auto si Transport scolar, din aparatu] de specialitate al prlmarulul comumnei Cumpana

BIBLIOGRAFIA-

- 1. Legeanr.53/2003 -Codul muncii, republicare, cu modlﬁca:rlle §1 completanle ulterioare;
~ 2.°0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — repubhcata cu modlﬁcarlle si

completérile ulterioare;

3. 0.G. nr. 27/2011 privind transporturlle rutlere cu mod1ﬁcar11e si completarlle ulterloare
4. Legea nr. 307/2006 privind apérarca nnpotrlva 1ncendnlor republlcata cu modificatile si

cotupletirile ulterioare;

5. Legeanr. 319/2006 privind seourltatea 51 sanatatea in munci, cu modlﬁcanle si completarlle

ulterioare:

TEMATICA-

1. Legea 1r.53/2003 - Codul muncii, repubhcare cu modlﬁcarlle si completirile ulterioare — 1ntegra1
2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumunle publice — repubhcata cu modlﬁcarlle s

completdrile ulterioare — integral;

- 3..0.G. 1. 27/2011 privind transporturile rutlere cu modificarile i completanle ulterloare integral;
4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, repubhcata cu modificarile si

completirile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 319/2006 privind securltatea si sanatatea in munci, cu modlﬁcarlle si completarﬂe

ulterloare integral;

Director executiv, .
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FISA POSTULUI
I Informatii genemle privind posiul
-1.Denumirea postului: Sofer

- 2.Nivelul postului: studii medii .
3.Scopul principal al postului: Transport persoane

II Conditii specifice pentru ocuparea postului -
- 1.Studii de specialitate:medii - ' '
2'.Perfec;ionéri(specializéri): - "
- 3.Cunogtinte de operare/programare pe calcilator: -
. 4.Limbi striine(necesitate si nivel) de cunoastere: - R
- 5. Abilititi, calititi s aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate _

6.Cerinte specifice (ex.cilitorii frecvente, delegiri, detasiri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit Tn anumite conditii): - ; : - ' ' SR ‘ :
7.Competenta managerials; -

ML Atributiile postului: . : o S
1. Serveste pe linie de transport de persoane la locul de munci la care este repartizat;
2. Réspunde de starea tehnics a autovehiculului pe care il are in primire; - o -

3. Asiguri integritatea persenalului cu care se afla in autovehicyl in momentul efectuirii curselor;
4. Va cunoaste si va respecta prevederile legale cuy privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
~ intern gi international; _ o 3 S =

5. Pastreazd certificatul de Inmatriculare precum si actele maginii in conditii corespunzatoare si le
prezinti la cerere organelor de control; ' B ' -

7. Nu va conduce autovehiculul obosit say sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care

reduc capacitatea de conducere; 3 Lo : ‘ ' :

8. Varespecta cu strictete itinerariul $i instructiunile primite de la seful ferathic; ~ =

- 9. Se comporti civilizat in relatiile ou colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control; |
10. Atat la plecare cit si' la sosirea din cursa, verificd starea tehnici a autovehicului, inclusiv
anvelopele; o g o

'11. Nu pleacd in cursi daca constati defectiuni/nereguli ale autovehicululuj §i anuid imediat superiorul

‘pentru.a se remedia defectiunile; e A - S -
12. Comunic3 imediat sefului ierarhic telefonic $au prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat; R o '

. 13. Varidspunde personal de: : o

- integritatea avtovehicululuj pe care il are tn primire;

- intrefinerea: autovehiculului; ceea ce presupune:

;




- efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesitd aceasta
operatiune; .

- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tchnici a acestuia,
- tine evidenta valabilittii tuturor documentelor si verificirilor vehiculului;

- Indeplineste alte sarcini venite din partea primarului, viceprimarului si secretarului general al comunei
Cumpina.

V. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: Sofer (transport persoane)

2.Clasa: personal contractnal

3.Gradul profesional: -

4.Vechimea In specialitate necesard: 7 ani

V. Sfera relationall a titularului postului

1.Sfera relationald interni: '

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Secretar general al comunei Cumpiina
-superior pentru: —

b)Relatii functionale: cu foate compartimentele din institutie

c)Relatii de conirol: - C

d)Relatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
2.Sfera relafional} externa: '

a)cu autoritifi gi institutii publice: fn lmitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina
bjcu organizatii internationale - fn Iimitele stabilite de conducerea Primarici Cumpina
c)eu persoane juridice private - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul postului, pentru
indeplinirea atvibutiilor care 7i revin).

4.Delegarea de atributii si competent¥, n lipsa titularului postului:-

Tutocmit de:

2 Functia publici: Insppecto
3.Semnitura: ]
4. Data Intocmirii: 2 V ' 7

Luat la cunogtintii de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data;

Contrasemneazs:

1. Numele §i prenumele: Florin Neagu
2.Functia publicd de conducere: viceprimar
3.Semnétura:

4.Data:




