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JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
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Sos. Constantei, Nr. 132,
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Nr. 12390/11.06.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Art. VII, alin.2 si alin.3, lit (a) din O.U.G.nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Primiria comunei Cumpéina, judeful Constanta

organizeaza concurs de recrutare in data de 04.07.2025, ora 10%, proba scrisa/practicd, la sediul din str.
Constantei, nr.132, Cumpina, a unor functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cumpé#na, dupd cum urmeaza:

I.Denumire posturi:

1. Administrator clidiri — 1 post
Conditii specifice
- nivelul postului: de executie
- perioada: nedeterminati, cu norma intreagé, respectiv, 8h/zi, 40h/sdptdiméana
- studii: medii
- vechime in exercitarea profesiei: 7 ani
2. Magaziner — 1 post
Conditii specifice
- nivelul postului: de executie
- perioada: nedeterminati, cu norma Intreagd, respectiv, 8h/zi, 40h/saptdmana
- studii: generale
- vechime 1n exercitarea profesiei: 7 ani
3. Muncitor/ingrijitor clidiri— 1 post
Conditii specifice
- nivelul postului: de executie
- perioada: nedeterminatd, cu norma intreagd, respectiv, 8h/zi, 40h/saptdmana
- studii: generale
- vechime in exercitarea profesiei: 7 ani

11: Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute de art.15 din H.G.nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:




ROMANIA ‘
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
Sos. Constantei, Nr. 132,
Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003

E-mail: resurseumane(@pdmaria-cumpana.ro

a)are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nafionale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

II1. Dosarele de concurs trebuie si contind urméitoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care s ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatiméant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in véarsti, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
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(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.3 H.G.
nr.1336/2022;

(3)Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénétate trebuie insotitd de copia
certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul prevédzut la alin. (1) lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(DIn functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfigurarea
concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.

(8)in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9 Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in

probelor de concurs.

IV.Calendarul de desfisurare a concursului:

- publicare si afisare anunt: 13.06.2025 site si avizier

- depunerea dosarelor: 13.06.2025 — 26.06.2025 inclusiv, in intervalul orar: luni-joi 8-16, vineri: 8-14,
la sediul Primériei Cumpana - Registratura;

- selectia dosarelor: 27.06.2025 — 30.06.2025;

- proba practica: 04.07.2025, ora 09 - pentru postul de muncitor/ingrijitor cladiri;

- proba scrisa: 04.07.2025, ora 10%° - pentru posturile de magaziner si administrator cladiri;

- proba interviu — in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise/practice.
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V. Bibliografia de concurs, tematica, precum si fisele de post se anexeazi la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim&riei Cumpéna — Compartiment Resurse Umane, Iuni,
marti si joi intre orele 08% - 16% , miercuri intre orele 08°°-18% si vineri intre orele 08” - 14", telefon
0241/739.003, la cam.18.

Anuntul se va publica pe posturi@gov.ro si pe site-ul Primariei comunei Cumpana www.primaria-
cumpana.ro
in data de 13.06.2025
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA O

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante - administrator clidiri si magazmer BRIMAR
din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpina

BIBLIOGRAFIA

1. Codul muncii- Legea 53/2003, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, actualizatd.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, modificérile i completérile ulterioare;

TEMATICA

1. Codul muncii- Legea 53/2003, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;
» Titlul I, Dispozitii generale, Cap.I - Domeniul de aplicare, Cap.Il — Principii fundamentale
» Titlul II, Contractul individual de munci, Cap.l— Incheierea contractului individual de munci
2. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
» Partea VI: Titlul IIT ,,Personalul contractual din auton'tétile si institutiile publice”;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, ci
modificirile si completérile ulterioare;
» Capitolul II, Sectiunea I, ,,Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie”.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificirile ti
completérile ulterioare;
» Capitolul III, ,,Egalitatea de sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la
culturi si la informare”;
» Capitolul IV, ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei”;
5. Legeanr. 319/2006 securititii si sdndtatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;
6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autorittilor sau institutiilor publice, modificarile i completirile
ulterioare;

Sef Serviciu, intocmit,
omanici Carmen Insp. Smalberger Iuli
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FISA POSTULUI

L Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Administrator

2 Nivelul postului: Personal contractual

3.Scopul principal al postului: Asiguri organizarea si functionarea in bune conditii a Centrului
Multifunctional de Asistentd Socio-Medicala

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: medii

2.Perfectiondri(specializiri): -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

4.Limbi striine(necesitate si nivel) de cunoastere: -

5.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate

6.Cerinte specifice (ex.cilatorii frecvente, delegdri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii): -

7.Competenta manageriala: -

111 Atributiile postului:

1. Raspunde de intreaga activitate desfasuratd incadrul Centrului Multifunctional de Asistentd
Socio-Medicali;

2. Gestioneaza si administreaza spatiile si dotarile din cadrul Centrului Multifunctional de Asistentd
Socio-Medicala;

3. Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitatesi cuprinse in fisa de inventar,
iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunti cu celeriate conducerea primariei;

4. Rezolvd toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc: planificarea,
organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurérii activitatii;

5. Raspunde de salubrizarea si curdtenia din sediul Centrului Multifunctional de Asistentd Socio-
Medicala si a imprejurimii acestuia;

6. Rispunde de remedierea defectiunilor;

7. Foloseste eficient materialele din dotare;

8. Respectd programul de lucru si orarul de functionare;

9. Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de protectie a muncii;

10. Raspunde de asigurarea materialelor i mijlocelor necesare functiondrii;

11. indrumi, coordoneaza, realizeazid si controleazd activititile administrativ-gospodaresti
desfasurate in vederea unei bune functiondri;




12. Solicitd Consiliului Local sau primariei comunei Cumpéana aprobarea acelor cheltuieli care
vizeaza reparatiile curente si pastrarea functionalitatii;

13. Supravegheazi si controleaza direct toate activititile care se desfdsoard in incinta Centrului
Multifunctional de Asistentd Socio-Medicald;

14. Intocmeste rapoarte de activitate anuale sau la solicitarea primarului;

15. indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de cétre primar, viceprimar
si secretar, in limitele legii.

IV. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: Administrator

2.Clasa: -

3.Gradul profesional: I

4.Vechimea in specialitate necesara: min 7 ani

V. Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald internd:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Secretar general al comunei

-superior pentru: -

b)Relatii functionale: Cu toate compartimentele din institutie

c)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare — In limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna

2.Sfera relationald externa:

a)cu autorititi si institutii publice: In limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpina;
b)cu organizatii internationale - fn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdina;
¢)cu persoane juridice private - In limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpina.
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul postului,
pentru indeplinirea atributiilor care ii revin).

4.Delegarea de atributii si competentd, in lipsa titularului postului: -

Contrasemneazd:

1.Numele si prenumele: Florin Neagu
2.Functia publicd de conducere — Viceprimar
3.Semnitura:

4.Data: /

Luat la cunostintd dg cdtre ocupantul postului
1.Numele si prenumele;

2.Semniétura:

3.Data:

Intocmit de:

1.Numele si prenumeles. Cominici Carmen
2.Functia publica: Sef seryiciu
3.Semnatura:

4 Data intocmirii:




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA CUMPANA
Str. Sos. Constantei, Nr. 132,
Telefon/fax: 0241- 739.845
Email: resurseumane/@primaria-cumpana.ro

Ec. Mariana @AJU

FISA POSTULUI

I Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Magaziner

2.Nivelul postului: Personal contractual

3.Scopul principal al postului: Administrarea in bune conditii a bunurilor ce constituie
patrimoniul Caiminului Cultural al comunei Cumpéina

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: generale

2.Perfectiondri(specializari): -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel minim

4.Limbi strdine(necesitate si nivel) de cunoastere: -

5.Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate

6.Cerinte specifice (ex.célitorii frecvente, delegdri, detaséri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit Tn anumite conditii): -

7.Competenta manageriala: -

II1. Atributiile postului:

1. Administreazd si rispunde de evidenta si gestionarea corectd a bunurilor ce constituie
patrimoniul Caminului Cultural al comunei Cumpéna;

2. Face propuneri privind achizitionarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitatii
din cadrul Ciminului Cultural al comunei Cumpéna;

3. Urmiéreste modul in care sunt respectate conditiile de securitate si de depozitare a bunurilor din
gestiune, colaborand in acest scop cu superiorii din cadrul unitétii;

4. Respecti si aplica legislatia in vigoare privind patrimoniul cultural, pentru a preveni incalcari ce
pot avea consecinte administrative, materiale sau chiar penale;

Inregistreaza marfurile introduse in stoc, precum si marfurile comandate si expediate;

Tine evidenta cantitatilor de materiale necesare;

Colaboreaza la stabilirea si controlul necesititilor de materiale;

Tine evidenta la zi a registrelor de stocuri;

. Verifica distribuirea mérfurilor si evalueazd necesarul pentru reinnoirea stocurilor;

10. Realizeazi inventare de mobilier si alte articole depuse in stoc;

11. Ofera informatii, in limitele permise de regulamentul intern, in legatura cu activitatile organizate
in cadrul Caminului Cultural al comunei Cumpana;

12. Initiazd si participd la organizarea de activitdti educative si culturale si raspunde de buna
desfésurare a evenimentelor culturale organizate;

13. Indeplineste alte sarcini primite de la primar, viceprimar si secretar general al comunei.

00N oW

PRIMAR



IV. Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1.Denumire: Magaziner

2.Clasa: -

3.Gradul profesional: -

4.Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

V. Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Secretar general al comunei

-superior pentru: -

b)Relatii functionale: Cu toate compartimentele din institutie

¢)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare — In limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpidna

2.Sfera relationald externi:

a)cu autorititi si institutii publice: fn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna;
b)cu organizatii internationale - In limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdina;
c)eu persoane juridice private - In limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna.
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul postului,
pentru indeplinirea atributiilor care ii revin).

4.Delegarea de atributii si competentd, 1n lipsa titularului postului: -

Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele: Florif Neagu
2.Functia publicd de conducgre — Viceprimar
3.Semnétura:

4 Data:

Luat la cunostintd de fdtre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Semndtura:

3.Data:

Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Comanici Carmen
2.Functia publica: serviciu

3.Semnatura:

4.Data intocmiriié_/




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA CUMPANA
Str. Sos. Constantei, Nr. 132,
Telefon/fax: 0241-.739.845
Email: resurseumane/@ primaria-cumpana.ro
APROB
Primar,

Ec. Mariana GAJU

FISA POSTULUI

L Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Muncitor/ ingrijitor clidiri

2 Nivelul postului: Personal contractual

3.Scopul principal al postului: Asiguri intretinerea in bune conditii a imobilului institutiei
si a spatiilor aferente

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: generale

2.Perfectioniri(specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

4.Limbi striine(necesitate si nivel) de cunoastere: -

5.Abilitigi, calitifi si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate

6.Cerinte specifice (ex.cilitorii frecvente, delegdri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii): -

7.Competenta manageriald: -

III. Atributiile postului:

1. Efectueazi si mentine in permanenta starea de curitenie a imobilului institutiei, mobilierului
acestuia, precum si a aleilor aferente imobilului;

2. Asiguri buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar, iar in cazul unor deteriordri sau defectiuni anund cu celeritate responsabilil cu
atributii in domeniul informatic, dupa caz;

3. Aduce la cunostinti superiorului sdu orice neregula constatatd pe perioada serviciului sdu;

4, Manifest3 disponibilitate cétre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

5. Riaspunde la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

6. Manifesta griji deosebitd in méinuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are In primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

7. Respecti cu strictete regulile de protectie a muncii §i P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

8. Desfisoard activitatea in asa fel incit si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

9. Si-si insuseasci si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si méasurile de
aplicare a acestora;




10. Coopereaza cu persoanele care au atributii specifice in domeniul securitatii si sinétatii in
munci, atit timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

11. indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre conducerea
institutiei.

1V. Identificarea functiei contractuale corespunzdtoare postului:
1.Denumire: Muncitor/ ingrijitor cladiri

2.Clasa: -

3.Treaptd profesionali: I

4.Vechimea n specialitate necesard: min 7 ani

V. Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de Primar, Viceprimar si Secretar general al comunei

-superior pentru —

b)Relatii functionale: cu toate compartimentele din institutie

c)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
b)cu organizatii internationale - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
c)cu persoane juridice private - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul
postului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin).

4.Delegarea de atributii si competenta in lipsa titularului postului: -

Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele: Neagdl Florin
2.Functia publicd de conducggre: viceprimar
3.Semnatura:
4 Data:

Luat la cunostintd dg cdtre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Semnétura

3.Data:

Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Coméinici Carmen

2.Functia publica: Sef servici
3.Semndtura: / Y

4.Data intocmirii:




