PRIMARIA COMUNEI CUMPANA, CUMPANA, CONSTANTA
Citre AGENTIA NATIONALA A FUNGTIONARILOR PUBLIGI

Nr. inregistrare: 12883 / 17.06.2025

. in stiintare organizare concurs

Titly concurs: -PRIME\RIA COMUNE! CUMPANA , judetui CONSTANTA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
‘baza art. VIl alin, (3) lit. a) din OUG:nr. 156!2024 si art Vil ahn {7} din OUG 12112023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ :

Tm_i asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121]2023 siale L‘eg.ii'nr;'296.12023.
Daita solicitata de publicare a anuntului: 01.07.2025
"'[' ]-Sc’alicifﬁm repreienta‘nt ANFP in comisia de concurs {desemnat conform procédurii interne)

'Func’tla publicd scoasd la concurs;
Inspector COMPARTIMENT BUGET-CONTABiLETATE 551081

Dat_a,' ora si Iocul_desfagurérﬁ probei scrise -
3 .07_.2025_ 13:00, SE_DIU PRIMARIE

Perioada de depunefe a dosare]or 01.07.2025 - 2'1:'.07.2'025”

Perloada Veriﬂcare el|g|b|1|tate candidati: in termen de maximum 5 z;le lucratoare de ]a data axpirdrii
termenului de depunere a dosarelor. o :
Périoada dépunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o 7i lucritoare de la data
- afigdrii rezultatului verificarii eligibiiitatii candidatilor. :
Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibifitaii cand;datllor in termen de oz Iucratoare dela
‘ exp1rarea termenufui de depunere a contestai;u]or : :

Condit_ii-bentm ocuparea Dostu[ui
Peittr m'sge'ctgc 551081 - Claga 1, Grad a«;lstent COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE

Studii de spemahtate :
- studii umversltare de Ilcen’ga absolvite cu d|ploma de llceni;a sau echlvalenta

Domeniu de studiu: Stfmte sociale (Domenlul fundamental) Stiinte economice (Ramura de stunta)
Contabllltate (Domemul delicentd) - : - .

Ve'chimé mih‘imé in _s_.peciaiitét_ea studiilor 1 an

Notd: Responsabillfatea phvmd leglitatea 51 corectitudinga informatiilor din centinitrtul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si Incadrarea
temeiurile legale pravizute de a<tele normative apartin fn exclusivitate autcmtétn sau institutiel publlce organl,zatoare a concurstiti,
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Durata timp de muncé:Bh/i_i +;40bjsépt:aména _ -

- Perfec“glonarl (speaahzarl) I :

Se mentioneazs, dacd-este cazul condltla prevazuta la art. 465 alm (1) ht g) dln OUG nr. 57/2018, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sat, dup# caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectlonarl sau spec;allzan stabilite expres de iege pentru ocuparea unor functii
publlce : :

. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) ‘
Se completeazd in cazulin care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
"~ teoretice in domeniu tehnologlei informatiei,-cu precizarea nivelului de.certificare similar celul de tip

SR ECDI/ICDL:

- Cerinte speclflce :
. Se mentioneazy, dacs este cazul, cond|t|a prevazuts la art. 465 alin. {1) ht g indice 2 si alin. (2} din OUG nr.
C57/2019, eu modificarife si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii. ..
previzui/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematic :
1. Constitufia Romaniei, republicaty
cu tematica Constltupa Romaniei, repubi;cata -
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000-privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
" republicatd, cu modificirile si completarile ultericare : ' '
“cu tematica Ordonanta Guvernului nr., 137/2000 prwlnd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de -
) discnmmare republicatd, cu modificirile si completarale ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de- §anse 5 de tratament intre femei si barba’gl repubhcata cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse §; de tratament intre femel §| barbatj,
~republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare :
4. Ordonanta de urgentd a Guvermnului nr. 57/2019 prtv ind Codul admmis’tratlv cu modn‘icanle si
completdrile ulterioare - partea |, titlul 1 gi titlul If ale partii a ll-a, titlul | al partiia IV-a, titluf 1 i 1 ale partii a Vi-
~cutematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publics centrals de. .
specialitate) ale partii a 1l-a, titlul | (Prefectul si subprefectuly al partii a IV-a, titlul  (Dispozitii generale) i I
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgeni;a a Guvernului nr. 57/2019 privind
‘Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare :
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;
_ cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice |ocale, actualizata - lntegral
_ 6. Ordinul nr. 1917/2005 emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatil institutiilor publlce Planuf de conturi pentru institutiile publlce
S mstrucnumle de aplicare a acestuia, actualizat; : : _
-cu tematica Qrdinuf nr. 1917/2005 emis de Ministerul Fmantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodoioglce privind orgamzarea si conducerea contabilitatii 1nst!tutlllor publlce P]anul de conturi pentru =
Nota: Responsabilitatea privind iegalltatea i coreciitudinea informadiilor din continutut anuntulul de concurs publlcat pe site- ul Agentiei §i Tncadrarea n.

temelurile legale previzute de actelé normative apartinin exclu:lwtate autoritdtii sau institutiel publice organ;zatoare a'concursui. .
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ﬂnstitutnle publice si lnstructlunlle de aplicare a acestuia, actualizat - mtegraE :
7. Ordinul nr. 1792/2002 emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metodoioglce
- privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice; precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;
cu tematica Ordinui nr. 1792/2002 emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chettuielilor institutiilor publice, precum si-.
organizarea, evidenta si rapértarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat - integral; :

'Atribu’gii stabilite in ﬁgé postlﬂlui-,' precum si alte date necesare desfégurérii concuEsulul

1. Intocmirea ordlneior de platd si CEC- uI in numerar; : :

2. listeazd, verifics si Indosariazd extrasele de cont ale cheltunehfor de la Trezorerle/Forexebug,

3. Intocmeste documentele de predare a sumelor incasate citre Trezorerie; .

4, Intocmeste si preds Zilnic registrul de casd la Compartimentu! BugethontabiIitate;

i incasdrile In humerar, reprezentand salarii ale personalului din primarie, restituiri de’
lmpozite sl taxe, dreptun cu caracter social, burse pentru elevi, ajutoare sociale, plaii s incasari diverse pe bazd
de documente de platd aprobate §i vizate de responsabilul cu viza C.F.P;

6. Depune in termenele prevazute la bancs sumele neplatite;

- 7. Verificd inchiderea conturilor de cheftuieli;

..-8. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor 3ust;ftcat|ve care stau Ia baza mregrstran]or
“contabilg; :

9. Primeste de la compartlmentele de specialitate referatele de necesitate vizate si 1ntocme§te in forma scrisa
formularul de propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament/bugetare, conform

-anexei 1 din OMFP nr.1792/2002, pe care Il da spre semnare compartlmentu]w de specialitate care a intocmit
referatul;

- 10. Intocmeste angajamentu! bugetar mdnndual/giobal formular anexa 2 din OMFP 1792/2002 in baze

: comenzii sau contractului primit conform procedurii ALOP;

11. Urmareste si raspuncie de respectarea si aplicarea hotararilor Cons:l ului Local sia celor]alte acte normative
in domeniul economico-financiar; : :

12. Efectueazs fnregistrin contabile pe care nule genereaza automat programele nformatlce puse la

dispozitie si listeazé notele contabile generate; :

13. Verificd emsten‘ga documentelor care atestd receptia de bunurl prestarea de servicii, execu‘gla de Iucran siia

mésuri in cazul conistatini unor eventuale diferente; _

14. Asigurd plata cheltuielilor fa limita fondurilor disponibile pe baza de acte justificative, ntocmite in

conformitate cu dispozitiile-legale si numai dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate;

15. Furnizeazi date sintetice pentru diverse situatii care fi sunt solicitate;

16. Indosariazs documentele cu care lucreaza si rispunde de arhivarea lor;

17. Colaboreaza ia finerea corecta si la 7i a evidentei financiare si contabile; - .

18. Tn situatia in care una din colegele de birou este in concediu de odlhna sau alte situatii neprevazute preia

si atributiile acesteia; . _ : : :

- 19. R3spunde de eficienta si cal:tatea Iucrarllor executate in cadrul blrouiul termenele stablllte prin -

reglementari interne sau prin alte acte normative; -

20. Rédspunde de respectarea normelor legale privind secretu) si confldentlailtatea datelor si lnformatnlor

21. Raspunde de respectarea Iegalltatn .

22, Rdspundé de respectarea programulw de lucrusia diSCIp inei munci;
- 23, 'fndeplmes’te oficare alte atrabutu prevazute de lege sau |ncredmtate de catre conducerea institatiel,

. -:'Con;inutul dosarulu'i de concurs si modaljtatea de Inscriere la concuirs

Not&: Responsamhtatea privind legalitatea sl coreciitudinea informatiilor din continutul anuntulul de concurs pubhcat pe site-ul Agentlei gl Incadrarea In
iemelunle legale previzute de aciele normative aparfinin excluslwtata autontétn sau-institutiel puklice crgamzatoare a concursu\un
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Dosarul de concurs centine, in ‘mod obltgatorlu
“ a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 cu modlflcanle si
_'completarlie ultericare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
. b) copiz cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, Tn cazul n care a intervenit schimbarea numetui
consemnat in certificatul de nastere; '
) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s&
ateste vechimea In munca gi in specialitatea studulor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrlwt
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certlflcatelor gl altor documente care atesta efectuarea
- unor specializdri gi perfectionari sau detmerea unor competente specifice, dupa caz;
- f)copia adeveriniei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult & Ium anterlor
demarril etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a-avizului psihclogic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specxalizate acreditate in conditiile legii, valabil
- potrivit prevederilor legale;. '
0) cazieru| judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere prln completarea rubricii corespunzatoare dln formularuJ de fnscriers,
. sau adeverinta care s3 ateste lipsa calititii de lucritor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in condl’gnle
- prevazute de legislatia specificd; . -
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubrlcn corespunzatoare din formularui de Tnscriere, -
privind faptul cd, Tn ultimii 3 an, persoana nu a fost dest:tun’ca saunui-a mcetat contractul individual de munc
“pentru motive disciplinare: S K '
 Pentru functiile publice de conducere dosarul de concurs include si copla dlplomel de master in domeniul
radministratiei publice, management sau in, spemal:tatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a
diplomeiechivalente conform prevedenlor art. 57 alin. (2) din Legea ni. 199/2023 cu modificarile si

. compietarlle ulterioare.

CaZIeI“uIJUdICIaf poate fi inlocuit cu o declaratie pe propr;a raspuhdere orin completarea rubrncn
corespunzitoare din formularul de inscriere. n acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitiiii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

- sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
‘etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data sl ora organizarii interviului, sub sanc’glunea neemitetii actului
“administrativ de numire In functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soficits expres

. preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierub
jUdiCIal‘ se solicitd potrivit legii si proceduru aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din QUG nr. 12172023 coroborate cu cele ale art 38 alin, (7) din Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile gi completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru penoada lucrat care atest3 vechimea in munc gt In specialitatea studulor este prevazut ja
art. 137 Ht e) din Anexa 10 la CUG nr. 57/2019 cu modificarile si com p]etar:le ulterloal‘e

Modaiitatea de Inscriere 1a CONCUYS

Potrivit dispozitiilor art. Vi alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate -dep'u'ne personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
~ electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidatj la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de
CONCUSS dupa terminarea programului de fucru al autoritatii sau institutiel publice, dar in perioada de

Notd: Resoonsabllltatca privind legahtatea 5l ca?‘ectl‘tudlnea mformatulor din continutul anuntului de concurs publicat pe site- u] Agentlel si Tncadraraa in
temelirilé legale previzute de actele norimative acartln Tn exclusivitats autoritétil sau |nst|tut|e| pubhce organlzatoare a concursuiui. | :
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_ depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numéar de lnregtstrare in ziua Iucratoare urmatoare iar dosarul
_de concurs este considerat ca fiind depus in termen,
Documentele care constituie dosarul de concurs se depunin cople, cu obligatia cand:datulm de a prezenta
secretarului comisiel de.concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pan3 cel tarziu la datzs desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiteril actului admlmstratw
de nurnire In functia pubhca [ cazul promovarii concursului. : ‘

- (1) Poate ocupa o functie pubhca persoana care lndepllnegte urmatoarele condltn:

a) are cetdtenia romana gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are vdrsta de minimum 18 ani implinigi

d) are capacitate deplind de exercitiy;

. &) este apt din punct de vedere medical si pmhoiog]c s3 exercite o functie pubilca Atestarea starii de
sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare pSlhoIoglca arganizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditjiile legii;

. f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
‘pubiice —( com‘orm anuritului. de concurs); :

9) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absohvirea unei perfectlonari sau
spec;ahzan stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologlej mformatiel nive! utilizator incepator; (nu se
aplicé functjilor publice vacante gi temporar vacante care se ocup3 pnn concurs organizat in condl’gule
prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)

~g Indice 2) indeplinegte conditia de ocupare a postului referitoare’ Ia obtinerea unui aviz sau a unej
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuia ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postulu: justificat3 de mdepl:mrea unor atnbu’gu care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie; :

h) nhu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umamta’gu contra statului sau contra

~ autoritatii, infraciiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiel, infractiuni de

fals ori a unet mfracglunl savérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel publice, cu

- “exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptej;

1) nu le-a fost interzis dreptll de a ocupa o functie public sau de a exercita’ profesia ori activitatea fn
executarea cireia a savarsit. fapta, prin hotédrare judecatoreasca definitivd, in. conditiile. legii;

- Jynu a fost destituita dintr- -0 fuhc’ge publicd sau nu i-a mcetat contractul individual de muncé pentru motive-

s :dlsapimare i ultimii 3. ani; :

k} nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acestela in condi’gnle prevazute de-legislatia speuflca,

) i s-a aplicat una dintre modalitstile de .ocupare a func‘gulor publice prevazute la art. 466 alin. (2). .

{2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézutd la alin. (1) lit. g2) se |ndeplme§te in termeneie si conditiile

‘previzute de legislatia specific. _

(3) Pentru acuparea functiitor publice de conducere candidati trebuie s3 fie absolventi cu dlp!oma ai studiilor
universitare de master in domeniul administraiei publice, management sau in speqailtatea studiflor necesare
ocuparii func’glel pubilce saucu drploma echivalents conform prevederiior art. 57 alin. (2) din Legea nr.

1 99/2023 o

Persoanedecontact — L ‘
iulia, smalbeger mspector 0241739845, resurseumane@primaria-cumpana.ro

Noté: Responsabllitatea priwnd lagalitatea gl corectttudmea nferratiilor din continutul amuntulm de ¢oncurs pubhcat pe sita- ul Agentiel si Tncadrarea Tn .-
temeiurila legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritstii sau Tnstltuttel publics organizatoars a concursului.
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AT

' FUnctie (Conducétor institutie): PRIMAR
' Nume Prenume: MARIANA GAJU

o o Semnaturd
530’09 -8 -17.06.202511:34

Dagltally sugned by
_Mariana Gaju -

_Date: 2025.06. 171 1 42 03
+03 OO' R

Mariana Gaj

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectﬁudmea infermatiilor ciin con;lnutui anuntulul de concurs publicat pe site-u] Agenuel §i ?ncadrarea in
“temaiurils jegale previizute de actelé normative aparinin axclusivitata autoritstii sau mstltutlel publlce orgamzatoare a cohcursulul,
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