ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
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Nr.21981/02.09.2026

ANUNT

n conformitate cu prevederile: _

-+ H.Gnr:1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea carierei _
personalulul contractual din sectorul bugetar plat1t din fonduri publice, cu modificirile si oompletarlle
vlterioare;

- Art, XX]I alin.2 si alin.3, lit (a) din Legea ni. 141/2025 privind unele méasuri ﬁscal -bugetare;

Primﬁria comunei Cum'pﬁna, judetul Constan;a

organizeazi concurs de recrutare in data de 28.09. 2026, ora 10", proba scrisi, la sediul din Sos. Constantei,
nr.132, Cumpéina, a unei funciii contractuale de exccutie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cumpina, in cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate tn comunititile rurale -
Jucilitarea  accesului  persoanelor vulnerabile la servicii de baza ef iciente si de calitme” Cod
PIDS/586/P04/339395, dupd cum urmeaza:

1. Psiholog, studii supermare COR 263411 — 1 post, din_cadrul Compartlmentulm Educatle si
Invitiméint, membru in Echipa Comunitari Intesrati (ECT)

- nivelul postului: de executie;

- perioada: determinati, cu % norma, respectiv, 4h/zi, 20h/siptimani; :

-~ studii: studii wniversitare de Tunga durat; absolvite cu diplomd de licentd n domemul ps1hologle1
specmhzarea p51h010g1e ‘

- alestat de psiholog cu drept de liberd practic In specialitatea:

@) Cbnsilz‘ere psihologicd - evaluarea si consilievea copilului, adultului, cuplului si familiei, treapta de -
speclahzare speczalzst forma de atestare — Awtonom;
b) Psihologie clinicd, treapta de specializare — practicant, forma de atestare — Autonom

- vechime In exercitarea profesiei: > 5 ani;
- cunogtinte de operare/programare pe calculator/(necesitate si nivel): Ofﬁce Excel, Word, Power Point -
' utilizator independent
' Conditii generale de participare: :
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoan3 pentru a putea participa la concurs
. 'a) are cetitenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stai parte la Acordul
‘privind Spatinl Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatlm Elvetiene, cu resedinta in Roménia;
b)) cunoagte limba roméng, scris gi vorbit; .

¢) - are capacitate de munca in conformitate cu prevedenle Legu nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modlﬁcanle si completirile ulterioare;
~d)  are o stare de sindtate corespunzitoare postulul pentru care candideazi, atestati pe baza adevelmtel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condlm spec1ﬁce potr1v1t
cerintelor postulni scos la concurs;

) nu a fost condamnati' definitiv pentru sivarsirea unei mfraotlum contra Securitatii na;;lonale contra
autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenii reabilitarea; ' ‘

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functn sau a exercitarii
unei profesii; :




h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazuie la art. 35 alin. (1) lit.
h). '

i) indeplinegte alte conditii generale in functie de specificul postului

- Conditii specifice de participare:
¢ Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educauonale si/sau la nivelul comunitétii > 1 an;
e Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;
o Constituie avantaj activitatea 1n proiectul pilot "Crearca si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea siriciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607,
o Constituie avaniaj domiciliul in UAT pentru care aplica;
o Disponibilitate pentru deplasari;
»  Abilitafi, calititi si aptltudlm necesare:
- competente de comunicare scrisi gi verbald, de relatmnare
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverenfi, consecvenid, abilititi pentru munca n conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevazute;
- analiza problemelor specifice medlulm scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitivi, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
_ e Limbi striine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii i a culturii comunitétii locale in care
1si desfdsoard activitatea.

Atributiile specifice postului - Psiholog - in cadrul Echipei Comunitare Integrate (ECI)

1. Psihologul asiguri evaluarea, consilierea si interventia psihologica in beneficiul persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate din comunitate, fn limitele competentelor profesionale detinute gi in
colaborare cu ceilalti membri ai Echipei Comunitare Integrate.

2. Identificd nevoile psihoiogice ale persoanelor din grupu:rile Vulnerabile din comunitate — copii,

3. Participa, alaturl de ceilalti membn ai ECL la identificarea si evaluarca integrati a s1tuatijlor de

* vulnerabilitate, contribuind cu informatii §i concluzii din perspectiva psihologicé.

4, Realizeazi evaluarea psihologicd/clinica, in functie de competentele profesionale definute, prin interviu,
observatie, anamnez3 si, atunci cdnd sitnatia o impune, prin utilizarea instrumentelor si metodelor de
evaluare psihologica adecvate.

5. Evalueazi aspecte privind functionarea cognitivd, emotionald, comporiamentald, relat10na1a si
adaptativa, raportat la vérsta, situatia gi nevoile beneficiarului.

6. Identifici factorii de risc si factorii de protectie la nivel individual, familial si comunitar care pot
influenta functionarea ps1hologlca gi sociala a beneficiarului.

7. Realizeaza evaluarca psihologicd a copiilor si adolescentilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv
in situatii de dificultiti de adaptare, probleme emotionale san comportamentale, dificultati familiale, risc
de abandon scolar, neglijare, abuz, separare familiald ori alte situafii care pot afecta dezvoltarea
acestora. ' _ _

8. Evalueazi nevoile psihologice ale adultilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv in contextul unor
dificuliati familiale, sociale, economice, relationale sau de adaptare.

9. FEvalueazi si acordd sprijin psihologic persoanelor vérsinice, wrmarind aspecte precum adaptarca la
schimbarile asociate varstel, singuritatea, izolarea sociald, pierderea persoanclor apropiate, diminuarea
autonomiei gi alte situatii cu impact asupra stérii emotionale.

10. Evalueazi nevoile psihologice ale persoanclor cu dizabilitati si, dupa caz, ale apartinatorilor acestora,
urmirind adaptarea psihologics, autonomia, parhmpa,rea sociala, relatiile familiale si necesitatea unor
servicii de suport.

11. Tntocmegte, in limitele competentelor profesionale, rapoarte de evaluare psihologici, fise de evaluare,
rapoarte de interventie, concluzii gi recomandiri psihologice, precum si-alte documente profesionale
necesare activitafii ECI.




12. Formuleazd recomandiii de interventie si coniribuie la stabilirea obiectivelor planului de
interventie/planului de servicii al beneficiarului, in colaborare cu ceilalti profesionisti implicati.

13. Oferd consiliere psihologicd individuald si/sau de grup, in fimctie de nevoile identificate si de
competentele profesionale detinute. _ ,

14. Realizeazi interventii de suport psihologic si psihoeducatie, inclusiv pentru dezvoltarea abilitatilor de
gestionare a emotiilor, comunicare, relationare, rezolvare a problemelor adaptare gi crestere a
autonomiei personale

15. Oferd consiliere gi suport parental, in s1tuat11le in care dificultitile copilului sunt asociate cu relatiile
familiale, stilurile parentale, comunicarea parinte—copil sau alte probleme care afecteaza dezvoltarca
acestuia.

16. Acordi sprijin psihologic persoanelor si familiilor aflate in situatii de crizd, in limitele competentelor
profesionale, si faciliteazd accesul citre servicii specializate atunci ¢énd situatia depiseste competentele
sau resursele disponibile la nivel comunitar.

17. Tdentifici situatiile care necesiti evaluare sau interventie specializatdi — psihiatricd, medicals,
psihoterapeuticd, educationald, sociald etc. — si formuleazid recomandari de orientare/referire cétre
serviciile competente.

18. Participd la managementul de caz, intilirile echipei multidisciplinare si analiza cazurilor, furnizdnd
informatiile profesionale relevante, cu respectarea confidentialitatii si a normelor privind protectia
datelor.

19. Colaboreazi cu asistentul social, amstentul medical comunitar, mediatorul scolar, personalul  din-

_unititile de Tnvatimant, medicii de familie, serviciile publice de asistentd somalaj DGASPC si alte
institutii/servicii relevante pentro sblu‘,[ionarea integratd a nevoilor beneficiarilor.

20. Participd, atunci cind este necesar, la vizite in comunitate/la domiciliul beneficiarilor, impreuni cu
ceilalii membri ai ECI, in vederea evaludrii contextuloi familial i a nevoilor de interventie.

21. Monitorizeazi evolutia beneficiarilor inclugi in interventie si realizeazi recvaluarca psihologici, atunci
cénd este necesard, in vederea adaptarii obiectivelor si interventiilor. iy

22, Orgamzeaza sn’sau partwlpa la aot1v1tat1 de prevemre §i educatie psihologicﬁ fn comunitate, privind
dezvoltarea competen!:elor parentale, ]mbatramrea actlva, mcluzmnea persoanelor cu dizabilitati si alte :
teme identificate la nivel comunitar. o

23. Respecti secretul profesional, confidentialitatea, demnitatea si drepturile beneficiarilor, precum si
principiul interesului superior al copilului in toate interventiile care privese minori.

24. Isi desfasoard activitatea cu respectarea Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de liberd practicd, a normelor si standardelor profesionale emise de Colegiul Psihologilor din
Roménia si a celorlalte acte normative aplicabile domeniului in care se realizeazi interventia.

Dosarul de concurs:

a) formularul de Inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtimént prlvmd prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz,

d) copiile documentelor care atosti mnivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari;

&) copiile documentelor care atestd Indeplinitea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica, copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar san o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tirzin péni la data primei probe a concursului); _

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitéitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul SEnAtatii.




i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-an comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru! national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidafii Inscrigi pentru postorile din cadrul sistemului de invé{imént, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitatc publica sau privaid a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

in functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electionicd
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului previzut la art. 34 din
Hotirdrea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucritoare de la data afigérii anunfului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post tempotar vacant.

In sitoatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de ciire acegtia i au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfaguririi concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd san prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termeneclor previzute mai sus, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile md1v1duale candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34 Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Calendarul de destiasurare a concursului:

Nr. Activitate Data Ora
Crt. ' :

1. Data postérii/publicirii anunfului (07.09.2026 09:00
2. Daia limitd de depunere a dosarelor 07.09 - 18.09.2026 14:00
3. Selectia dosarelor 21.09 -22.09.2026 10:00
4. Afigarea selectiei dosarelor 22.09.2026 12:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 23.09.2026 12:00
6. Afisarea rezuliatelor la contestatii 24.09.2026 13:00
7. Proba scrisd 28.09.2026 10:00
8. Afigarea rezultatelor la proba scrisid 28.09.2026 14:00
9. Termen limita contestatii la proba scrisi 29.09.2026 14:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 29.09.2026 16:00
11, | Interviul 30.09.2026 12:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30.09.2026 14:00
13. | Termen limitd contestatii la proba de intervin 01.10.2026 14:00
14. | Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de mtervm 01.10.2026 16:00
15. | Afigarea reznltatelor finale ale concursului 01.10.2026 1 16:00

Bibliografia :

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarca,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. H.G. nr 788/2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drepi de liberd practics, infiinfarca, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile gi completirile ulterioare;

3. Hotararea nr. 1/2018 pentro aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd, cu modificarile gi completirile ulterioare;
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10.

11.
12.

13.

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrolui S&nZtatii si al Ministrului Educatiei Nationale nr.
393/630/4236/2017 peniru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementérii serviciilor
comunitare integraie necesare prevenirii excluziunii sociale gi combaterii sériciei, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectla i promovarea dreptunlor copilutui, repubhcata cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handlcap, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2002 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, repubicatd, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

Lege nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicare, cu modlﬂcarlle si
completirile ulterioare;

HG nr. 49/2011 pentru - aprobarea Metodologiei-cadru prlvmd prevenirea §i interventia In echipd
multidisciplinari si in retea in situafiile de violen{d asupra copilului gi de violentd in familie si
a Metodologiei de interventic multidisciplinard gi interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi copiii roméni
migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state, cu modificirile si completarile
ulierioare; '

Legea invafiméntuloi preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;
OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentro monitorizarea, evaluarea, identificarea,
prevenirea gi combaterea segregarii §colare in Invitiméntul preuniversitar, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Ghiduri de bune practici in specialititile psihologie clinici, psihoterapie si consiliere psihologicd : Raportul
psihologic in psihologia clinicd, psihoterapie si consiliere; Competente de evaluare si interventie in
specializirile psihologie clinicd, consiliere psihologicd gi psihoterapie; Recomandiri privind evaluarea
psihologicd pentru misurile de ocrotire a persoanelor cu dizabilititi intelectuale si psihosociale, cu
modificarile si completirile ulterioars;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Cumpéina — Compartiment Resurse Umane, luni,

marti si joi intre orele 08 - 16" , micrcuri intre orele 08%°-18% 'si vineri intre orele 08% - 14% | telefon
0241/739.003, la cam.18.

Anuntul se va publica pe postun@gov ro si pe site-ul Primariei comunei Cumpéna www.primaria-cumpana.ro
in data de 07.09.2026.

e ‘Mari;;na GAJU




