ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
Str. Scs, Constanei, Nr. 132, CUMPANA
Telefon: 0241~ 739.845, FAX: 0241-735.003
Email: tesurssumane@primaria-Cuiipana. o

Nr.24877/08.10.2026 -
ANUNT

- fn conformltate cu prevederile: ' '
- H.Gnr.1336/2022 pentru aprobarea Regu]amentulm~cadru privind orga:mzarea gi dezvoltarea
. “carierei personahitui contractual din sectorul bugetar plitit din fondun publice, cu modificarile gi
completirile ulterioare;
' - Art XXII alin2 gi ahn 3,1t (a) din Legea 1, 141/’2025 pn\dnd ungle masun ﬁscal bugetare

Prunar;a comunei Cumpiina, Judetul Constan’;a

' organizeazil concurs de recrutare in data de 03.11. 2026, ora 10%, proba scrisi, la sediul din Sos. Constan‘;m
nr.132, Compiina, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatolui de specialitate al
* primaruhii conminei Campina, in cadrul proiectului , Furnizare de servicii integrate tn comunititile rurale
- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile Ia .serv:cu de baza cfzcwnte ) de azltt ? Cod
PIDS/586/P04/339395, dupi cum urmeazs: '

1. As1stent soclal, grad debutant, studii superloare= COR 263501 — 1 post in- atara orgamgamei,
membm in Echipa Comumtara Integrati (KCH . . .

- mvelul postulm de executic;
- - petioada: determinati, cu Y2 normd, tespectiv, 4h/zi, 2Oh/sapta1nﬁna
- studii’ studii superioars absolvite:cu diplom3 de licentd cu specializaréa in As1stema Sociali:
- petfectiondti: Aviz de exercitare al profesiei de Asistent Social emis de Colcgmi National al
Amstentﬂor sociali din Romania;
~ . vechime in exercitarea profesiei: 0 ani;
“-  cunostinte de operare/programare pe calculator (necem’sate sm:vel) MS Office, Excel, Word Power '
- Point - utilizator mdependent }

: COlldItll generale de participare:
Candidatii trebunie s ndeplineascd condifiile previzuie de art.15 din H. Gar.133 6/2022 pentru. aprobarea

.+ Regulamentului-cadru ptivind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual ‘din sectorul
© . bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

ajare ceta‘gema romand sau cetdtenia v alt stat merabru al Uniunii Europene, a vmui stat parte la Acordnl -
privind Spatiul Economic European (SEE) san cetitenia Confederatlm Elvetiene;
b)cuncagic limba roméns, scris i vorbit;
- gare capacitate de munci in conformitate cu prevederﬂe Legn ur, 53/2003 - Codul muncn repubhcerta
cn modificirile si completarile ulterioare; -
dare o stare de siniitate corespunzatoare postulm pentru care candideazi, atestata pc baza adevenn;m
medicale clibérate de medicl de familic sau de unititile sanitare abilitate; - :
¢)indeplinesic conditiile de studii, de vechune in spec:lahtate si, dupd caz, alte condl‘;u speclﬁce potrivit
 ceringelor postului scos la concurs; _
Hni a fost condammnaii definitiv penti savarslrea unei mfracpum contta secunta’;n nationals, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie san de servicin, infractioni de fals ot contra infaptuirii © -
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati fa post incompatibili cu exercitarea
fonciici contractuale pentra care candideazi, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea;




Integrate (EC

g)m executi o pedeapsd complementard piin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentro sivarsirea
-infractiunii saw fatd de accasta mu s-a luat masura de signrantd a interziceri ocupam unei functii san a
exercitirii unei profesii; ’

“hynu a comis infractiunile previzute la art 1 alrn (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul naticnal
automatizat cu privire la persoanele care an comis infractioni sexuale, de exploatare a unor persoans sau
asupra minorilor, precum §i pemtru completaréa Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistenmytu Naponal de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulierioare, pentra domemﬂe previzute Ll art.
,35 ahn (1) 11t h)

) Condml spec:lfiue pentru ocuparea postuhui
- Abilitdti, calititi si aptitudini necesare:

- - competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;
- abilititi de lucru individual gi in echlpa
- ‘moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
|- petseverentd; consecventd, abilitdti jpentru munca in condifii de stres; in s1taa§11 de urgenti sau
- -heprevizute; atentié la detalii;
o= atitndine pozitivd, motivatoare;,
-. -abilitdti de analizi si sintez3;
- - competente TIC in asistentd sociald.
- Limbi striine solicitate: engleza (mj_;elegere vorb1re scnere)

Atributiile speclfice posialui de Asmtent socla!= grad ‘debutant - §n cadru'lrrEchipei Cd]ﬁunitare

1. Parhcxpa la realizarea diagnozei sociale la mvelul persoa:nel grupului si comumtatu si elaboreaza

* -programul dé actiuni comunitare privind combaterea siticiei si excluzinnii sociale;

2. Participa la realizarea evaludrii nscunlor de exclumune sociald, in primul rand a celor care nécesits
interventie de urgenta;

' ‘3. Participd la realizarea evaluirii initiale si elaboreazi planul 1mhal de interventic;

4. Colaboreaza cu ¢eilalti membrii ai ech1pe1 comunitare infegrate pentro evaluarea nevoﬂor speclﬁce gi
pentru coordonarea suportulm oferit de fiecare in parte;

3. Partmpa la planificarea §i monitorizarea implementirii activititilor din diferite arii de interventie, dar
si armonizarea acestor interventii si impactul san schimbirile care apar in urma interventiilor;

6. Solicit#/participi la reahzarea evaludrii complexe

- 7. Particip} 1a revizuirea planului initial de imterventie, in urma rezultatelor evaluirii comple‘:e

8. Participd -1a elaboraréa, in colaborare cu membri ai- ech1pe1 comunitare integrate, planurilor

© . individualizate de servicii comunitare integrate;

9. Particip¥ la implementarea planrilor 1nd1v1duahzate momtonzeaza nnplementarea acestora’ 51 le .
' reviznieste, in calitate de responsabil de caz; .
, 10. Comunici rezultatele implementirii planulni de clitre tot_;l spec:ahstn din domeniul funumm
- serviciilor comnunitare integrate, publice i private, din ariile de suport tentionate in planul de interventic;
11. Pregiteste si susfine persoancle care triiiesc in sdricie peniru a contacta serviciile de ocupare gi a
Jdentifica i accosa resursele necesare pentru transport si participi la activitilile organizate de clitre serviciile
de informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetens de ocupare a forfei de munci;
"12. Aduce 1a cunostm‘;a petsoanclor apte d¢ muncd, care au solicitat acordarea venitului minim de
- insertie, ca misurd de asistentii sociald in scopul prevenirii si combaterii siriciei §i riseului de excluziune

sociald, data si orafintervalul orar al programirii stabilite de agentia teritoriali pentrn ocuparea fortei de - -

muned pentru a fi Inregistrate in evidenti ca persoane in ciutarea unui loc de munci gi pentrn slaborarea

* . planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

- Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluzinne, aprobate prm Hotiirdrea Gu:vemulm nr.1.154/2022, -
- cu modificérile gi completiirile ulterioare; . :
, 13. Coreleazii resursele si suportul necesar legat dc planificarca actmtatﬂor de familie si viafa
. profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comumnitare, dezvoltarea competentelor sociale

si relajionarea cu grupurile de supoit in vederea 11nbundta11m condltnlor de locult ehberém documentelor
“de 1dent1ta.te accesulm la mljloace de transport, etc;




14, Pamclpa la initierea, In colaborare cu membrl ai echipei comunitare integrate, programulm de actionmi
comunitare pentru ‘combaterea siticiei st excluziumii sociale;

15. Participd la realizarea altor tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria amsten;el socmle sau care
tin de responsabilititile asistentului social pentru e]mnnarea canzelor care genereaza gl mentin starea de
siricie gi excluziune sociali;

16. Participd la activit3fi de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului gi la cursuri de
instmire penirn  dezvoltarea competenjcelor necesars  fornizii serwculor comunitare integrate, in

- completarea competentelor profesionale de baza;

~'17. Participi ta tntiluiri penodlce (lunarc/Mmesmale) de mstrulre s superv:lzare a membtilor echipei

_ : comunitare;

. 18. Participi 1a mtdlmnle saptamanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate Tn

~ asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor gi abordirii procedurilor de tucru; .

' 19. Participd la elaborarea raportuilod sptdmanal pentru fiecare Inidlnire a gchipei comunitare integrate
privind managementul de caz, privind problemele intdlnite pe parcursul implementii;

20. Participi la testarea, pilotarea i Ia revizuitea metodologiilor si instrumentelor de furnizare inte grata
a serviciilor comumitare;

21. Participd-la asigurarea apliciirii mecantstonlni operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a ‘serviciilor comumitare integrate; - :

22, Intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stablhte in contractul de subventionare,
pe perioada implementiitii proiectului;

23. Participd la schimburi de experients si intAlniti locale si regtonale fntre lucritorii comuniiati, diversi

. profesionigii, membi ai structutilor comumnitare consultative, reprezentanti ai primiriilor si cu coordonatom :
- din cadrul unititilor judetene de supott gi supervizare (DGASPC, DSP, CIRAE) etc;
_ 24, Paruczpa la facilitarea. dlsemmarn informatiilor cu privire la proiect gi a instrnmentelor elaborate in
. cadrul proiectutui la nivelul DGASPC/ATPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aphca.m acestora; -
'25. Participd la comunicarea cu reprezemtantii aatontahlor administratiei ‘publice locale pentru a se -
asigira de sustenabilitatea activititilor din proicct, prin parficiparea la 1dem]f1n:area nor oportunitdti- de
finantare netambursabili i scrierea de proiecte 1a nivel local;
26. Participi la initiarea gi elaborarea propuneti de protocoale de colaborare pentru combaterea shrdciei
- si excluziunii sociale;

27. Partici la elaborarea proiectului de program de actinni comumtare pentru combdterea sarac1e1 §1 '
excluziunii sociale;

28. Identificd si acceseazi biinci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (1mbraca1mnte

incHlHminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente; _

29. indruma persoancle vulnerabile parnczpante la proiect cu privire la completarea formulanﬂm de grup
tintd;

30. Sitfinge FGT de la persoanele yulnerabile si le trdnsmlt membrilor UJSS;

31. Participd la claborarea documentelor resursit/de suport si le publicd pe site-ul SPAS/etc sﬂsau
DGASPC peutrn comumtate in vede:rea combaterii- sdriciei §i excluziunii sociale.

Alte atributii (specitice managementuhyi de caz):

1. Participi la elaborarea planului intfial de interventie pe baza evaluam initiale exhausuve/complete a
nevoilor (locnire, ocupare, educatie sanatate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentrn persoanele
vulnerabile;- :

2. Pasticipii la coordonarea si mtegrarea tututror actlwta’fjlor destinate grupurﬂor vulnerabile, de
oiganizare §i gestionare a misurilor de asistentd sociald specifice, realizate de citre asistenfii sociali;
tehmicienmii asmtenta sociald si/san diferiti spec1ahs‘ﬂ in acord cu ob1ect1vcle stabilite in planunie de
interventie;- :

3. Corrtacteaza s colaboreazi  cu asmtentul medical commutar/mediatoml sanitar,
. congilierul/mediatorul soolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizrii serviciilor publice si private din
ariile de suport pentru evaluarea nevoilor domeniile: - ocupars, sindtate, educatic, locuire, ehberarea
documentelor de identitate;

4. Participd 1a stabilirea strateglel de mtervenhe in ¢chipa comunitari 1megrata si pregitirea piamﬂm de
interventie pentru priorititile selectate;

5. Participi la revizuirea planului de interventic;




-6. Participd la evaluarea impactului interventiei si stabileste utmdtoarele priorititi asupza cirora si se
- intetving; ‘ : : : : ' ‘
7. Contacteaza serviciile §i institutiile cn responsabilititi in furnizarea serviciilor publice specializate; -
. 8. Participi la evaluearea impactului interventiei si la stabilirea urmitoarelor priorititi asupra cdrora si
s¢ intervinid pentrn eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de siricie i asigurarea sustenabilititii
interventiei, o

Dosarul de concurs trebuie si continii urmiitoarele documente:

- a). formularul de inscriere la concurs care contine st declaratia do consimtimant privind prelucrarca
datelor cu caracter personal; _ 7 : - '
. b) copia actului de identitate sau orice alt docurment cate atestdi identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnatd de candidat), - ' : _
‘ ¢) copia certificatului de cisitorie san a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, cup
T CazZ, - . - . . C :
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializin; ' L :
) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea -
sau institugia publici, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberaie de angajator pentru perioada :
lucrat, care g4 ateste vechimea In munci si in specialitatea stadiilor solicitate pentri ocuparea posivlui;
) Curriculum Vitae, model comun european; - ' S
. - g)cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatnl declarat
*adumis la selectia dosarelor, care a depus la inscriete o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente

penale, arc obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierolui Judiciar, cel mai tirziu ping _ o

la data primei probe a concursulu), - :

_ h) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de
- familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni dnterior dernliirii concursului.

Adeverinfa care atésti starea de sindtate contine, in clar, mumirul, data, numele emitentului si calitatoa

avestuia; in formatul standard stabilit de Minigterul Sanatitii, _ : .
_ i) certificatul de integritate comportamentals din care s teias ci nu s-au comis infractiuni previizute la -
-+ art. 1 alin (2) din Legea nr: 118/2019 privind Registrul national antomatizat cu privire la persoancle care an

comis infractiuni sexunale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea

Legii ur. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sisterulni National de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulierioare, pentrn candidatii inscrisi Jpentru posturile din cadrul sistemului de fnvitimént,
“sinditate san protectie - sociald, precum si orice entitate publici san privati a cirei activitate presupune
- contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu di zabilitdii sau alte categorii de persoane vulnerabile
_ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologici a unei persoanc; _

' Tn_fu_ncjie de decizia conducitorutui autoritdtii san institutiei publice, dosarele de concurs se depun
~ la compartimentnl resurse umane sav, dupi caz, la compartimentul cate asigur organizarea si desfisurarea
concursului san pot fi transmise de candidati prinPogta Romani, serviciul de corierat rapid, posta electronica
_ sau platformele informatice ale autoritatitor sau institutiilor publice induntrul termenulvi previzut 1a art, 34
dinHotérérea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile Tucriitoare de la daia afigérii anumiului pentru ocuparea
umui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare penir ocuparea um post temporar vacant.

‘ in sitnatia in care candidatii transmit dosarele de concuts prin Posta Roméni, serviciul de curietat
rapid, posta clectronici sau platformele informatice ale institutiilor sau antoritifilor publice, candidatii
* primesc codul wnic de identificare 1a o adresd de e-mail comunicaty de citre acegtia gi au obligatia de a se
- prezenta la socretarul comisiet de concurs cu documentele previzute la lit. b)-¢) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisuriirii concursului, dar nu mai tirzin de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupd caz; sub sanctivmea neewitetii actului administrativ de angajaie, '

' Transmiterca documentelor prin pogta electronich sau prin platformele informatice ale antorititilor
. saw institutiilor publice se realizeazi in format pdf, documentele fiind acceptate doar in form lizibild. .

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute fai sus, dupd caz, conduce la

‘respingerea candidatului. T ‘ : . _

+ Prin raportate la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comigiei de concurs, in
termemul previzut 1a art. 34 Hotirfirea Guvermuhyi nr. 1336/2022, propuncrea sa privind instromentele
- necesare pentry asigurarea accesibilititii probelor de concurs. ' '
. T . -




Calendarul de desfiisnrare a concursului:

1 Nr. _ R Actwltate B S ' Data Ora
Crt. ' ) . : .
] Data postam/pubhcam anunwlm 5 12.10.2026 _ | 10:00
2 Data limitd de depunere a dosatslor ' B 12.10-23.10.2026 - | 14:00
3. | Selectia dosarclor - L o 26.10 - 27.10.2026 10:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor o 27.10.2026 12:00
3. Termen limiti pentru depunerea contestatlﬁor pnwnd selectia dosarelor | 28.10.2026. 12:00
6 Afigarea rezultatelor Ia contestatn , 20.10.2026 1300
7 Proba scrisi - o 03.11.2026 10:00
3 Afigarea rezultatelor la proba sorisd 7 ' -1 03.11.2026 14:00
9. | Termen limiti contestatii la proba scrisi , 04.11.2026 14:00
10. | Afisarea rezultatelor ia solutionarca contestatiilor la proba sorisd  © 05112026 16:00
11. | Interviul - ) ~ 06112026 - - 10:00
12. | Afigarea fezultatelor 1a proba de interviu : 06112026 - | 14:00
13. | Termen limiti contestatii la proba de interviu ' 09.11.2026 . 14:00
14. | Afisarea rezultatelor la sohrtionarea contestaiilor la proba de intervin | 09.11.2026 16:00
15. | Afisarea remltatelor .ﬁna.le ale concursului ' o 09.11.2026 - - | 16:00

-Bib]iog;afia ',sg' i tematica:

l Legea nr. 292/2011 a amstem;el sociale, cu modlﬁcamle si compietanle ultenoare, mtegral
2.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea dreptunlor copﬂulm republicatd, cu modlflcanle
si completirile ulterioare: integral;
_ 3.Legea nr448/2006 privind protectia si promovarsa d:repturllor persoanelor ou handicap, cu
“modificirile si completiirile ultericate: integral; '
. 4.Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluzivne, cu mod]ﬁcanle gi completirile nlierioare; -
- 5.Legea mr.197/2012 privind asignrarea calitiifii th domeniul serviciilor sociale ou- modlﬁcanle gi
completanle ‘ltetioare: integral,
- 6.Legea m*466/2004 prwmd Statutul asastentulul social, cu modlﬁcanle gl completanlc “ulterioare:
integral;
7. Legea 0r.202/2002, priving. egdhtatea de samse si de iratament Hrtre feme1 si barbati, repubhcata cu
modificarile si completirile ulterioare: integral; .
§.0.U.6. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modlflcanle 51 completanle ultetioare, cu tematica: . °
o Titlul Il *Personalul contractual din autontatlle si institutiile publice”™
- Cap. 1 “Provederi generale aplicabile personalulyi contractual din autoritifile si institutiile pubhce”
-~ Cap. III ”Dreptun gl obligatii ale persondlu}ua com:ractual din admlmstraua pubhca precum §
‘réspunderea acestuia’ :
: Rela;u suplinientare s¢ pot obtine 1a sediul Pmnanel Cumpana Compartlment Resurse Umane lum
marti i joi intre orcle 08%° - 16%, miercuri infre orele 08%-18% i vineri inire orele 08% - 14% | telefon

s 0241/739 003 la cam. 18

' 'Anuntul se va pubhca pe po @govr §i pe site-ul Primariei communei Cumpana w;gﬂmaria-".
cumpana.ro in data de 12. 10 2026.

Primai-,
Ec. Mariana GAJU B
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