COMUNA CUMPANA - :
- Str. Sos. Constentel, Nr. 132, CUMPANA
Telefon: 0241-739.845, FAX: 0241-739.003
Email ; resurseumane(@prinaria-cumpana. .

Nr. 26483/29.10.2026

ANUNT

fn conformitate cu prevederlle o '

- H.G. 0r.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul-c adrn privind organizarea si dezvoltarea
Garierei personalului contractual din seciorul bugetar platit din fonduri pubhce cu modificarile gi
completirile ulterioare;

T Art XXII alin.2 gi alin, 3 Lit (a) din Legea 1. 141/202‘5 privind unele masun i fiscal- bugetare

Prlmarla comunel Cump.m a, ,]udctul Constanta

ofganizeazi concurs de recrutare in data de 23.11.2026, ora 10%, proba scrisd, 1a sediul din Sos.
Constantei, nr. 132, Cumpiina, a unei functii contractuale de cxecutie vacante din cadrul
Compammennﬂm Educatie g1 Invatamant -Cresa "Razi de Soare™, din aparattﬂ de specialitate a]
pnmarulul comunel (,umpana

- dupa cum IHIIIE{M&

1 Inspector de Sf,pecmlltate= grad profesmnal TA., COI) COR 411001 — 1 Dost dln cadrul
Compartimentului Educatie si Invatamﬁnt Crega ”Raza de Soare”, din aparatul de specialitate al

Co .Bnmaruhli comunel Cumpiina

‘Conditii S]gecﬂlce de participare: .

- nivelu! postului: de executie;

- perioada: nedeterminati, cu v norma, respectw 4h/zi, 20h/saptamana _

~ - studii: Studii universitare cu d1ploma de licenia in domeniul de licentd economle sau finante,
.- vechime in exercitarea profesiei: min. 7 ani;

Conditii penerale de participare; ;
~Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea paiticipa la concurs

a} arc cetitoniaromand sau cetitenia ynui alt stat membru al Uniunii Europene, a unwi siai paric
la Acordul privind Spatinl Economic European (SEE) sau ceta’gema Confederanm Elveticne, cu
regedlm;a in Roménia;

" b) cunoagte hmbammema, scris g1 vorbit;

. ¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul mumncii,
republicati, cu modificirile i completirile uliericare; :

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestafta pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; -

e) indeplineste condq;nle de studii, de vechine in speclahtate si, dupi caz, alte condﬂ;u specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentry savargirea unei mfrac;mm contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de servicin, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s#vérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptla s1tua§161 in care
a mtervemt reablhtarea




g) nu executéd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exeicitarea dreptului do a

. ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura acfivitatea de care s-a folosit pentru .
. s@virgirea infractiunii sau faga de aceasta nu s-a luat misura de s1guram;a a mter;'lcem oouparii unel

- functii sau a exercitdrii wnei profesn

~ h) 1 acomis mﬁ'actlumle proviizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrol
national astomatizat cu privire la persoane]e care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciaré, cu modificarile ulterioare, pentr'u
domeniile previzute 1a art. 35 alin. (1) Lit. h). :

i) mdeplmegte alte conditii generale in functie de specificnl pos’tulu_i

Atrlbutnle postului:

1. Inregistreaz3 toate documentele fn Registru de eviden{i mtran—msm al crescl,
2. Gestioneazi contractele incheiate intre ore§a gi beneficiarii de servicii ai cresed, ,
3. Urmareste executia cheltulehlor aprobate si 1nformeaza perlodm conducerca asupra modulm ds
realizare a acestora; :
4 Face propunen privind achmmonarea matenalelor necesare pentru buna desfasurare a activtta‘m
din cadrul cregei; ‘
5.Tine evidenta gestlunn tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar i btmunlor ma‘(fanale din
patrimoniul-cregei, ori date 1 m folosinta personakului, se ocupi de mventanerea penochca, conform
legislafiei in wgoare. _

6. Intocmegte ¢ prezmta spre aprobare raportul pmrmd rcmltatele inventarierii precum gl hstele cu
mijloacele fixe gi obiectele de inventar propuse peniru casare;,

7.Rezolvi in limitele competentelor ce-i revin cererﬂe §1 sesizbrile adresate cregel prezentand
conducerii propunenle de rezolvare :

I)osare]e de concurs trebme sk congma urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la conours, conform modelului previizot Ta anexa nr. 2 din H.G. . 133 6/2022

b}cop1a actului de identitate sau orice alt document care atesta 1den11tatea potrivit legii, aflate in temlen de

valabilitate;

- ¢)copia cortificatutui de cisitorie sau a altni document pll’l‘l care s-a realizat schimbarea de mume, dupd caz;
djcopiile documentelor care atesti mivehul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializizi,
precum si copiile docnmentelor care atestd indeplinirea conditiilor spemﬁce ale postutui solicitatz de
autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetnlui de muncd, a adeveriniei sliberate de angajator pentru perioada lucrata care sﬁ ateste
vechimea in munc gi in spocialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; - .

- Pcertificat de cazier judiciar san, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; ; o
g)adeverinti medicald care si-ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medlcul de

- familie al candldatulm sau de catre umtatﬁe sanitare abilitate cu cel mult 6 Inni anterior demlam

concursulii;

h)certificatal de mtegntate comportamentala din care s3 reiasi ci mu s-an comis infractinni previizute la afi.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractinni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentri completatea

- Legii nr. 76/2008 privind organizarca gi funcfionarea Sisternuhii National de Date Genetice Judiciare, on
modific#tile ulterioare, pentrn candidatii inscrisi pentru posturile din cadral sistemuolui de inv3timant,
sdnitate san protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupume
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile oti care presupune examinarea fizici san evaliarea pszhologlca aunei persoans; .

- Dewrriculum vitae, model comun european.

~(2Modelnl orientativ al adevenntel mentionate la alin. (1) lit. @) este prevéizut in anexa nr.3 H.G.
nr,1336/2022; '
(3)Adevenn;a cate atestd starea de sanatate conune m clar, numarul daTa numele enntemulm si cahtatea




sitnatia solicitdrii de adaptare rézonabild, adeverinta cate atestd starea de sindtate frebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. .
(#)Copiile de pe actele prevazte 1a alin. (1) lit. b)-e), precum si copia cettificatului de incadrare intr-un
“grad de handicap previizut la alin, (3) se prezintd insotite de documenicle originale, care se cemfwa oo
mentiunea "cotrform cu otiginalul" de citte secretarul comisiei de concuis. '

(5)Documentul prevazut Ia alin, (1) Lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere pnvmd o '

antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis 1a selectia dosarclor si care nu a solicitat expres _
la tnscrierea la concurs-preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institnfia publicd competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa

-dosarunt de concurs cu ongmalul documentului prevazut 1a alin, (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probel

. scrise si/san probei practice. in sitnatia in care candidatul solicitd expres in formularul de fnscriete la
concurs preluarca mfonnatnlor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu cliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Juchcm ] sohclta de ciitre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6)Documentul previzut la alin, (1) lit:: k) poate- fi sohczt'it si de ciitre autoritatea san institutia pubhcﬁ
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(Min functie de decizia conduciitoralui antoritdtii sau institujiei publice, dosarele de concums se depun Ia‘
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguri organizarea i desfsurarea
_concursului sau pot'fi transmise de candidati prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd san platformele mforma‘uce ale autorititilor sau ingtitutiilor publice Induntrul termenului
previizut la att. 34, S
(8)in situatia in care cand1datu transrmt dosarele de concurs prin Pogta Roméind, serviciul de curierat rapld
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor san antoritétilor publics, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicaty de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
1a secretarnl comisiei de concurs cu documenicle previzute la alin, (1) lif. b)-e) in original, pentru
. certificarea acestora, pe tot parcursul desfagnriirii concursului, dar mu mai tirzin de data gi ora organiziti
- probei scrise/practice, dupd caz, sub sanciiunea necrmiterii actulni administrativ de angajare.
(9)Transmiterea documentslor prin posta electronicd san prin plaiformele informatice ale antoritiitilor san
instituiilor publice se reahzeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documente]e fiind acceptate
doar in formi lizibily,
(10)Nerespectarea prevedenlor alin, (7) sl (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatulod,
(11)Prin raportare la nevoﬂe md1v1duale cand1datul cn dizabilitdti poate Tnainta connsm de concurs, in :

-----

: probelor de concurs.

- Calendarul de destiisurare a concursului;

Nr., | ‘ S Activitate _ ‘ S Data . Ora
e T . . : ' : Rt o -
1. - | Data postirii/publicirii ammiubui - [ 02:11.2026 10:00
2. | Data limiti de depunere a dosarclor 02.11-13.11.2026 14:00
3. Selectia dosarelor | : 16-17.11 2026 10:00
4, - Afisarea seleciiei dosarelor -~ - 17.11.2026 13:00
3. Termen limits pentr depunerea contestatitior pcnvm& selectia doearelor 18.11.2026 13:00
6. Afigarea rezuliatelor la contestatn 19.11.2026 13:00
7. Proba serisi : 23.11.2026 10:00
8. Afigarea rezultatelor la proba §crisd 123.11.2026 16:00
-9, Termen limitd contestatii la proba scrisi 71 24.11.2026 16:00
10. Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor 1a proba serisd 25.11.2026 10:00
11, Interviul 25.11.2026 12:00
112, “Afigarea rezultatelor la proba de intervin 25.11.2026 14:00
(13, | Terrnen limiti contestatii 1a proba de interviy 26.11.2026 14:00
14, Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatulor la proba de inierviu 26.11.2026 16:00
15. -Afisarea rezultatelor finale ale ooncursulm : 26.11.2026 16:00




| _B'iblio'graﬁa si tematica:

1. Codul muncii- Legea 5372003 repubhcata cu modlfwa:ﬂle gi completarile ulterioare - integral;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvemulm ar.57/2019 pnvmd Codul admmlstratlv cu modificarile si
- completirile vlterioars: .
> Partea VI: Titlul I ,Personalul contractual din autorititile si 1nst1tu§11le publice™;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
digoriminare, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;
: > Capitolul 11, Sectiunea I, ,,Egahtatea in actmtatea economicd i in ‘materie de angajare gi
" profesie”.
7 4. legeanr. 319/2006 secunta\;u §i SANALALH T muncd, cu modificirile si completanle ultemoare -
- integral; - - -
5. Legea nr. 22/1969 privind angajarca gestmnanlor constituirea de garantii i rasplmderea in
o legatura cu gesiaonarea bunurilor agengilor econormcl autontai;ilor saup institotiilor publice,
~ modificirile st completiirils ulterioare -integral; )
- 6. Legea nr. 198/2023 a invAtamantului preumversﬂa:r on modificirils si completanle ulterioare:
. » Capitolul I: Dispozitii generale. Principii si valori
» Capitolul IT: Formele de organizare a Invatimantulai prevniversitar
». Capitolul IV: Organizarea unitdtilor de fnvatimant preumversﬂar
> Sectiunéa 1: Educaglatlmpune

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Cumpina — Compartiment Resurse Umane,
huni, marti $i joi fntre orele 08° - 16°°, miercuri Intre orele 08"-18 gi vineri fntre orele 08%° - 14%°,
telefon 024 1/739.003 la cam.18.

- Anuniul se va publica pe p_ostun@gov ro st pe site-ul anane1 comunel Cumpana WWW, pﬁmaz ia-
cumpana.ro in data de 02.11.2026.

‘Primar,
Ec. Mariana GAJU
;. Digitally signed by
M d rla Na - Mariana Gaju
" .Date: 2026.10.29

G a J u 1401 é‘ﬂs' 102'00"




