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DISPOZITIA Nr. 422

privind completarea Regulamentului de Ordine Interioars aplicabil functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpana

Primarul comunei Cumpiina, judetul Consfanga:
Avénd in vedere:

- Bugetul local de venituri §i cheltuieli al comunei Cumpéna pe anul 2022, aprobat prin
Hot#rérea de Consiliui Local nr.23 din data de 10.02.2022, in conformitate cu prevederile din Legea
nr.317/28.12.2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

- Solicitirea primit} din partea Sindicatului National SCOR sl salariatilor comunelor si oraselor
din Roménia, prin care se cere acordarea cadoului in bani de Criciun potrivit art. 76 alin. (4) lit. a)
din Codul fiscal;

- Referatul cu nr. 26690/21.12.2022 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare, CIC,
Registratur, Comunicare din cadrul Directiei Economico-Financiare — din aparatul de specialitate al
primarului comunei Cumpina;

Luénd in considerare urmatoarele temeiuri juridice:

- Art. 129 alin. (12) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ
. Consiliul local hotdriste acordarea unor sporuri 5i a altor facilitdi, potrivit legii, personalului
angqjat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.”

- Ordonanta de urgentd nr. 130/2021, act normativ care instituie n mod specific restrictiile si
constringerile in materie salariald aplicabile in anul fiscal-bugetar 2022, dar care prin Articolul
XXIV punctele (1) si (9) detaliazi in mod expres prevederile din Codul fiscal privitoare la acordarea
cadourilor in bani de Criciun [art. 76 lit. b) si art. 142 lit. b)] imprejurare care certifics faptul ci
facilitatea cadourilor in bani, acordate de citre angajatori pentru Paste si Criciun, angajatilor si
copiilor acestora, tn limita sumei de 300 de lei pentru fiecare persoand si eveniment, nu face obiectul
restrictiilor exprese in anul 2022;

- Art. 76 lit. b) i art. 142 lit. b) din Codul fiscal care previd faptul ci facilitatea cadourilor in
bani, acordate de ciitre angajatori in baza Regulamentului intern pentru Pagte si Créciun, angajatilor
gi copiilor acestora, in limita sumei de 300 de lei pentru fiecare persoand si eveniment, nu este
impozabild in sensul impozitului pe venit si nici nu se cuprinde in baza de calcul al contributiilor de
asiguriri sociale; '

- Art. 7 lit. m) din Legea-cadru a salarizrii nr. 153/2017, corelat cu art. 160 din Codul muncii
— legea nr. 53/2003 si cu art 76 alin. (1)-(4) din Codul fiscal, din a caror analizi sistematica rezults
fairé dubii faptul 4 natura cadourilor in bani de sérbitorile religioase nu este una salariald;

- Art. 241 si art. 242 lit. ¢) din Codul muncii, cu privire la Regulamenty] intern, care este
Intocmit de cétre angajator (primar), dupd consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, si
in care sunt previzute drepturile §i obligatiile angajatorului §i salariatilor, inclusiv drepturi ocazionale
de natura cadoului in bani de Criciun; .

In temeiul art.196 alin.1 lit."b” $i art.155 alin.5 Iit.“¢” din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1 Articolul nr. 69 din Regulamentul de Ordine Interioars aplicabil functionarilor publici
§i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cumpiéina,
aprobat prin H.C.L nr.56/24.05.2011, se completeaza cu ‘urmétorul punct: (e) ,,salariatii beneficiazi
de cadouri in bani si/sau in naturd, in limita sumei de 300 de lei, pentru fiecare persoand in parte, cu
fiecare ocazie dintre cele de mai jos:



- cadouri oferite angajatilor, precum §i cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia -
Pagtelui, Criciunului si a sirbatorilor similare ale altor culte religioase;
- cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de § martie;
- cadouri oferite angajatilor in beneficinl copiilor minori ai acestora, cu ocazia zilei de 1 junie.
Cadourile previzute mai sus se acord in limita prevederilor cu aceasti destinatie din
bugetul local, nu sunt venituri de naturi salariald, nu se cuprind in baza de calcul pentru
impozitul pe venit, in baza de calcul pentru contributiile de asiguréri sociale si nici in calculul
veniturilor previizute la art. 11 alin, (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
Art. 2 Serviciul Resurse Umane, Salarizare, CIC, Registraturd, Comunicare va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii. ' o
Art. 3 Secretarul general al comunei Cumpina va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului-Judetul Constanta si Serviciului Resurse Umane, Salarizare, CIC, Registraturi,
Comunicare din cadrul Primériei Cumpiina.

Cumpiina 21.12.2022
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