- modificarile i comple'tarlle ulterioare;

RO\/[ANIA
jUDETUL ONSTANTA
COMUNA CUMPANA -
PRIMARTA
. Sos, Constantei, Nr. 132,
Telefon 0241-739. 845 Fax: 0241 -73%.003 -
E-mail: resurscumane(@primatia-cumpanato

Nr. 20034/27.09.2024 _ |
 ANUNT

In conformltate eu prevedenle

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgamzarea §1 “dezy

personalului contractual din sectorul bugetar pliatit din fonduri publice, cu modificarile|
ulierioare;

- O.G. nr. 1822017 pnvmd amsten;a medicald comunitard, cu modlﬁcarl si completar
'180/2017;

_-"H.G. nr. 324/2019 peniru aprobarea Normelor metodologlce privind organizarea,

finantarea activititii de asistentd medicald comunitard, cu modificarile si completirile ulterioarg;

Primiiria comunei Cumpiina, judeiul Constanta

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu normj inircag/

40h/saptamand, a umi post contractual de Asistent medical comunitar, studii postliceale, din ¢a

specialitate al primarului, Compartintentul Educajtie st Invitimant — Centrul Socio-Medical, in da

ora 10:00 - proba scris, la sediul din str. Constantei, nr.132; Cumpina, dups cum urmeazJ:

1.Conditii specifice:

- studii: absolvirea hceulul samta:r studn posiliceale sanitare sau mvatamant umversnar in spema

“medicald”;
- certlﬁcat de membru ehberat de Ordmulul Amstentﬂor Medlcah Generahsm Moa.selor gi As1sten
Roménia

- avizul anual pentru autonzarea exermtaru profesw; n regun salarial, e11berat de Ordmulm Asis

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia -
- adevermta participare la coneurs, eliberatd de Ordinutui Asistentilor Medicali Generalisti, Moase
Medicali din Roménia; :

- cunostmte de operare pe calculator: nivel minim; -

I Condltu generale
Poate ocupa un post vacant sau temporar Vacani persoana care mdeplme§te cond:l;ule prevam
53/2003 - Codul muncii, ‘republicatd, cu. modificirile si complefarile ulierioare, si cerintelé spec:
art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta de urgenjca a Guvernulm nr, 57/’2019 pr1v1nd Codul
modificirile g1 completirile ulterioare:

a)are cetifenia romAni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii ]:,uropene a unui stat parte 1;
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederajuel Elvetiene;
b)cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;

c)are  capacitate de muncd in conformitate cu prevederlle Legu 1r. 53/2003 - Codul muncii

oltarea carierei
si completarile

i prin Legea nr. -

functionarea  si

b
M2

réspectiv, 8h/zi,
drul aparatului de
ta de 30.10.2024,

11zarea “asistents

tilor Medicali din

lor si Asistentilor

nte de Legea nr.
fice prevazute la
administrativ, cu

y Acordul privind

, republicati, cu

d)are o stare de sanitate corespunzatoa,re postulm pentru care cand.ldeaza atestata pe baza ade
eliberate. de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; _

e)indeplineste conditiile de studu de Vechjme in speclahtate §1 dupa caz, alte condlpl speclﬁce
postulul scos la-concurs;

verintei medicale

potrivit cerintelor

,tentilof Medicali- =



- a)formular de insctiere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

© . (3)Adeverin{a care aiest’ starea de sin¥tate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului gi

ROMANIA |

]UDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA -~
Sos. Constanted, Nr. 132, :
 Telefon::0241- 739. 845 Fax: 0241 -739. 003 .
- E-mail: nsutseumane@pnmmia—mmpma o

fnu a fost condamnata deﬁmtlv pentru savaJ;s]Iea unei mfraopum cont:ra securltatll na.;lonale

1 gontra wmanitatii, infractiuni dé coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oti contra Infiptuirii ju
savalslte cu intentie care ar face 0 persoani candldata la post 1ncompat1b11a. cu exerclta:rea fun

pentru care candideazi, cu exceptia situatiei tn care a infervenit reabilitarea;

gynu executd o pedeapsi complementardi prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptulul de a og
exercita profesia san meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévargirea ini
de acéasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei p
h)nu a comis infractivnile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naf

cu privire la persoanele care-au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si finctionarea Sistemului
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TIT. Dosarele de concurs trebuie si continé urmitoarele documente:

. b)copia actului de identitate sau orice alt document care. atestd identitatea, potrivit legn aﬂ
. valabilitate;

gontra autorititii,
stitied, infractiuni

pei_ contractuale

upa. functia, de a
ractiunii sau fati
rofesii; ‘
tional automatizat .
asupra minorilor,
National de Date

e fn termen de

c)copia certificatului de cAsdtorie sau a altui document prin care s-a reahzat schimbarea de nume, chupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor $pg
si copiile” documentelor care atestd 1ndepl1mrea condxjculor speclﬁce ale postulul solicitate d

institutia publick;

cializdri, precum
e autoritatea Sau

e)copia carnetului de irnunca a adeverintei ehberate de angajator pentru penoada lucrata care s34 ateste vechimea in

munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; -
ficertificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g)adeverinti medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre ‘med]

‘candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mitlt 6 Tuni anterior deruldrii concursului
hjcertificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢& nu-s-au comis infractiuni previ
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au

sexuale, de exploatare a. unor persoane sau asupra minorilor, précum si pentru complétarea 1

cul de familie al

mute 1a art. 1 alin.
comis infractiuni
Legii nr. 76/2008

privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

pentru candidatii tnserigi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvatimant, ‘sinftate sau protecti
gl orice entltate publici san privatd a cérei activitate. presupune contactul direct cu copii, pe

“persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerablle ori ‘care presupune exam
evaluarea psihologici a unei persoane; :
Deurriculum vitae, model comun ¢uropean.
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) 1it. ) este prevazut in-atiexa or. 3.

in formatul standard stabilit prin ordin al ministruiui sindtatii. Pentru candidatii cu dlza.blhtap, in
de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de Sanatate trebuie Tnsotita de copla certlﬁca
intr-un grad de handicap, emis in condlgule legii.
($)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia cerhﬁcatulu:l de mcadra:i
‘handicap prevazut la alin. (3) se prozinti Insotite de documentele originale, care se oertlﬁca ou me
- cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
" (5)Documentul prevazut 1a-alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratle e propna ra
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu' a

e sociald, precum:
rsoane in varsti,
inarea fizicd sau

calitatea acestuia,
situafia solicitarii
tu.hii_de incadrsre

e fntr-un grad de
miiunea "conform

aspundere privind

inscrierea la concurs preluarea. informatiilor pnvmd antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia

publicd. competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosg
orlgmalul documentlﬂm prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de suspnere a probel scnse si/sd

rul de concurs cu.
u probei practice.

2

solicitat expres la-



Fallat

“(Nin functic de decizia conducitorului autorititii sau 1nst1tu1:131 pubhce dosarele de concu

. identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la se

{9 Transmiterca documentelor prin posta electronicd sau- prin platformele informatice  ale

previzut la art. 34 prOpunerea sa prlvmd mstrumentele necesare pentru asigurarea accesibilif
" coneurs. - - :

- V. Bibliografia de concurs, tematica, precum si figele de post se ahrexeazii la prezentul anmit.

" Publicat pe adresa de e-mail: posturi@gov.ro in data de 04.10.2024 - 3

' ROMANIA

I
jUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
" .8os. Constantei, Nt.. 132,
Telefon: 0241- 739. 845 Fax 0241 -739.003
E-mail: resuiseumane@pmnama cumpana to

in situatia in care cand1datu1 sohclta expres In formularul de inscriere la concurs preluarea mfonna]]f]iilor direct de la

autoritatea say institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extras
judiciar se solicits de ciitre autotitatea sau institatia pubhca arganizatoare a concursului, potrivit leg
(6)Documentu1 prevazut la alin, (1) 1it. h) poate fi solicitat gi de cétre autorltatea sau institutia publ
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit logii.

compammentul resurse umane saw, dupid caz, la’ compammentul care asigurd organizarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, post
platformele informatice ale auteritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art
(®)in situatia 1 in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romani, serviciul de cur]
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii prime

de concurs cu documentele prevazute la alin, (1) lit. b)-e} in original, pentru certificarea acestora,
desfagurdrii concursului, dar nu mai tArziu de data §1 ora orgamzaru probe1 scnse/practlce dupa caz
néemiterii actului administrativ de angaJ are.

institutiilor publice se rea.hzeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB documentele fiind 4
forma lizibila,

(IO)Nerespectarea prevederﬂor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea cand1datulu1

de pe cazierul
i,
ci organizatoare .

irs se depun la
gi desfdsurarea
A electronica sau-.
34. o

erat rapid, pogta

cretarul comisiei
pe tot parcursul
A sub sanciunéa

autoritéjcilor’ sau
ceeptate doar in

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdi poate inainta comisiei de congurs, in termenul

IV Calendarul de desfﬁg urare a concursului: = .

- depunerea dosarelor: 08.10.2024 -21.10. 2024 la sed1ul Primariei Cumpana —Reg1stratura'

- selectia dosarelor: 22.10.2024 - 23.10. 2024;
- proba scrisd:30.10.2024, ora 10%; 7 o
- proba interviu —in termen de 4 zile lucrétqare de la data susfinerii probei scrise

Relaj;u suplimentare se pot obtme la sediul Pr1mane1 Cumpéna — Compartlment Resurse 1
intre orele 0800 16“" §1 vineri intre orele- 08{’0 14°° telefon 0241/739.003, la cam.18.

Publicat site st avizier primaria Cumpiina in data de 08.10.2024 _

atii probelor de

?

Umane, Iuni — joi

sc codul unic de
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%ﬁéh;ﬁ A Aprob,
, =°\ Primar,

: o BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA :
pentru ocuparea functlel de Asistent medical comunitar, studii posthceale, din cadrul aparatului

o de speclalltate al primarului, -
Compartlmentul Educatie si Invatamant Centrul Soclo-Medlcal

ibliog.m[m.; |

(l)C Marcean; VMlhallescu Puericultura §i pediatrie, Ed Medlcala Bucum_stz Edz;za a ll-a 2013;
(2)F.Chiru; G.Chirn; L.Morariu: Tngrijivea omului bolnav si a omului sénditos;. Ed Cison, 2001;
.(3)Lucretia Titircii: Urgente medico-chirurgicale =Sinteze-Editura medicald, Bucuregli 2006,. -
(4)C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999; o -
(3)S.Daschievici; M. Mihailescu: Chzrurgze Ed Medicald, 2007; : :
(6)Cornehu Borundel: Medicind internd pentru cadre medii-Editura All— Edzpa alVa rev. 2009;

(7) Shirley A. Jones: ACLS, CPR si PALS: Ghid clinic de buzunar— Editura CALLISTO 20167 _—
(8) Legea nr. 46/2003 prlvmd drepturile pacientului, publzcata in Momtorul Oficidl al Romdniei, partea I,
nr. 51 din 29 iamiarie 2003, cu modificdrile i completirile ulterioare; o
» (9) Ordinul Ministrului Sﬁnﬁtatn nr. 1410/12 12.2016 privind aprobarea Normelor - de |aplicare a Legii
' dreptumlor pacientului nr. -46/2003, publzcat in Monitorul Oficial al Romamez Paﬁea I, nr. 1009/15
decembrie 2016, cu modificdrile si completdirile ulterioare; : |
(10) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent - "
medical generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si orgamizarea §i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia,
publicatd in Monitorul Oficial al Romidniei, partea I nr. 785 dm 24. I 1.2008, aprobam przr Legea 53/2014,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; . _
(11) Codul de etica si deontologie al as1stentulm medical generahst al moasei si al asistentului medical
din Romiénia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali

_ Genemlzgn Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2 /9 iulie 2009, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I rmv: 560 din 12 august 2009, cu modificdrile si completarzle ulterioare;

(12) Ordinul Ministrului Sanititii nr. 1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind. gestionarea deseurilor rezullate din activitdfi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor |
pentru baza nafionald de date przvmd deseurile rezultate din activitdti medicale, publwat in Monitorul
Oficial al Romdniei, pavtea T, nr. 855 din 18 decembrie 2012; ' '




-~ modificdrile §i completirile ulterioare;
(18) Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 2931/27.12. 2021 privind aprobarea Manue

(13) Ordinul Ministrului Sinititii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea
practicd pentru asistenti medicali generalisti, publical in Moniiorul Oficial al Romdniei, par:
din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11,
213,214,215, 21.6, 22.5. 22.6, 23. 1(litera' b, ¢, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24;

(14) Ordinul Ministrului Sinétitii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor d
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitdfile sanitare, public
Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016;
(15) Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medic
aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificdrile si completivile ulterioare;
(16) Hotirirea de Guvern nr. 324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor wmetod
organizarea, functionarea si finanfarea activitdtii de asistentd medicald comunitard;

(17) Hotiirdrea de Guvern nr. 459/21.05.2010 pentru aprobavea standardului de cost/ar

acordate in wnitdtile de asistentd medico — sociale §i a unor normative privind personalul
asistentd medico — sociald §i personalul care desflisoard activitdti de asistentsd medicald

comunitare infegrate;

(19) Ordinul Ministerului Sinititii/ Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si
nr.  1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de wmedicind de familie
populatia;

co

(20) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenti medicali comun
asistentul medical comunitar (publicat pe site-ul Directiei de Sinitate Publici Judet

procedurilor de

tea I ny. 669 bis

[5.6, 21.1, 21.2,

e supraveghere,
at in Monitorul

ald comunitard
ologice privind
! PeRtry Servicii
din uniidfile de
comunitard, cu
wliului  centrelor
Administratiei
laborare intre

care deservesc

litarda de citre
eand Constanta

www.dspet.ro / documente utile / Asistenti Medicaldi Comunitard https://dspet. ro/ashtenta-medwala-

comunitara/ ).
Tematicd:

PEDIATRIE si PUERICULTURA

1. Asigurarea nevoilor de nutritie §i metabolism ale copilului;
2. Vaccinirile in cursul copi!ariei'

3. Urgente in pediatrie;

INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS

1. Administrarea medicamentelor;

2. Sonde, spalituri, clisme;

URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

1. Insuficienta respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduiti de urgenti;

2. Bronhopneumopatia obstructivi cronici acutizati (BPOC acutizatd): simptome, mésuri de

3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestiri clinice, conduitd de urgenti;

-Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normali sau usor cresq

-Tratamentul E.P.A lezional (necardiogen);

4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduitd de urgents, Ingrijirea in unit3tilg

5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgent3, tratamentul de durats;
6. Colica biliar¥: cauze, simptomatologie, conduiti de urgenti;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)

urgenta;

uta;

> spitalicesti;




-cauze, evaluarea cantititii de sdnge pierdut, simptomatologie, conduiti de urgents;
8. Insuficienta renald acuta:
-cauze, simptomatologie, conduitd de urgents, conduité in spital, hemodializa (rinichi
-dializa peritoncald, trecerea treptata la un regim dietetic.
9. Colica renals nefritici: cauze, simptomatologie, conduitd de urgents, conduiti in spital;
10. Retentia acutd de urind: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgents
11. Stirile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,
urgenta;
12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebrala, hemoragia subaral
-Conduita de urgent#, conduita in spital;
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgent;
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
15. Inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
-Inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE
. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Tusea convulsivi- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Parotidita epidemici-ctiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;
11. SIDA- etiologie, simptomatologie;
TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR
1. Contuzia,
2. Entorsele;
3. Luxatiile;
4, Fractarile;
BOLILE DE NUTRITIE
1.Diabetul zaharat;
RESUSCITARE
1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonars;
2. ACLS — Resuscitarea Cardiacd Avansati;
3. PALS - Resuscitarea Pediatricid Avansatd;
4. Tehnici medicale de urgenti ;

o =0 O Lh e W B e

o Notiuni privind drepturile pacientului;
o Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului;

1] artificial)

b=

masurile de

hnoidiani;




¢ Notiuni privind exercitarca profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd $i a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea §i funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania;
¢ Notiuni privind Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei $i al asistentului
medical din Roménia; ' :
e Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitd{l medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi
medicale; .
® Notiuni privind procedurile de practica pentru asistenti medicali generaligti;
o Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare;
e Notiuni privind asistenta medicald comunitari;
¢ Notfiuni privind Normele metodologice privind organizarea, funciionarea si finantarga activitatii de
asistenti medicald comunitari; '
~. @ Notiuni privind standardul de cost/an pentru servicii acordate in unititile de asistentd medico — sociale si a
unor normative privind personalul din unitatile de asistentd medico — sociald si personalul |care desfigoard
activititi de asistenti medicald comunitari;,
e Notiuni privind centrele comunitare integrate;
e Notiuni privind Modelul de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald si cabinetele de medicind de familie care deservesc populatia;
e Notiuni privind furnizarca serviciilor de asistentd medicald comunitard de catre asistentul medical
comunitar;




L1

I Ihforma,tii genemle privind postul

_5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate
. .6:.Cerinte specifice (ex calatorii frecvente, delegari, detasarl dlsponlblhtate pentru lucrui
. prelungit in anumite conditii): - S
“7.Competenta manageriali: -

-d)participd in comunititile in care activeazi la 1mplementarea progra.melor nationale ¢
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FISA POSTULUI

£ 5

1.Denumirea postului: Asistent medical comunitar -
2. Nivehul postului: de exécutie

.",3_,7‘3 _-(_n

3.Scopul principal al postulul Asigurarea tutaror activititilor legate as1stenta ﬁxedicalﬁ

comunitari, in conformitate cu politicile si legislatia in vigoare

I Conditii specy" ce pentru ocuparea postuluz

1.Studii: Studii postliceale sanitare san mvatamant universitar in speclahzarea
medicalid” : :

3.Vechimea in specialitate studiilor: 0 ani

2.Perfectiondri(specializiri): '

»asistenti

- certificat de membru eliberat de Ordinului Asastentllor Medicali Generahstl Moagelor si

Asistentilor Medicali din Romaénia,

- aviznl anual pentru autorizarea eXercﬂarn profeswl in regim sala;ual cliberat de Ordinului

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor gi Asistentilor Medicali dm Romama
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel minim
4.Limbi- striine(necesitate si nivel) de cunoastere: mivel minim

" TIL. Atributii specifice postului, conform Art. 10 din H.G. nr. 324/2019;

in program

(1)Pentru mdeplmlrea activititilor si furnizarca de servicii de ‘asigtentd medlca,la ¢comumitars,

agistentii medicali comunitari au wmitoarele atributii:

a)realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea localid din punctul de vedere- al determinantilor

- stérii de sindtate i identificd gospodarnie cu persoanele vulnerabile gi/sau cu rise medidosocial din
- cadrul comunitatii, cu prlorltate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérsti fertils; '
b)identificd persoanele neinscrise pe listele medlcllor de fannhe §1 sprijind inscrierea

. listele medicilor de familie;

-¢)semnaleazd medicului de familie persoanele Vu]nerabﬂe din punct de vedere medlcal 5]

acestora pe

social care

necesitd acces la servicii de s#natate preventive san curative gi asigurd sau facilitegzi accesul

persoanelor care triiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la servmule medlcale necesat
competentslor profesionale;

precum gi la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicd judetene sal
teritoriul colectivitdiii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabﬂe dm punc
medical, social sau economic;

e)furnizeazi servicii de sinitate preventlve si de promovare a comportamentelor favorab
copiilor, gravidelor si linzelor, cu precadere celor provenmd din familii sau grupurl vul
limita competentelor orofesionale: :
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ffurnizeazi servicii medicale de profilaxie primari, secundari si tertiard membrilor comunititii, in

special persoanelor care triiesc In sdricie sau excluziune sociald, in limita con
profesionale; '

g)informeazi, educi §i congtientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentiney)
de viatd séndtos gi implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru
unui stil de viatd sinitos Impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a s
cadrul directiilor de sanétate publici judetene si a municipiului Bucuregti, iar pentru aspe
de sanitatea mintald, impreuni cu personalul din cadrul cenirelor de sinitate mintal3;
h)administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei m
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a degeurilo
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor p
medic; {in evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesi
)anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulant, respectiv S
Ambulanta Bucuresti-IIfov, atunci cand identificd in teren un membru al comunitatii aflat
medicald de urgents;

i)identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumai sau le insotesc, ¢
medicul de familie gi/sau serviciile de sinitate de specialitate;
K)supravegheaza in mod activ bolnavii din evideniele speciale - TBC, prematuri, anemiq
etc. - si participd la administrarca tratamentalud strict supravegheat al acestora,
competentelor profesionale;

Drealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita con
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profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrulyi sin#titii,

in termen de 180 de zile de la data intririi 1n vigoare a prezentelor norme metodologice;
m)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participi la administrarea trd
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, In limita competentelor profesionale;
n)pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz o
centrele de sdnitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeuti
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectitmi psihice din aria administrativ
le informeazi pe acestea, precum gi familiile acestora asupra serviciilor medicale speq
sénitate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificd imedid
de urgentd (ambulantd, polific) si centrul de sinditate mintald in situatia in care identificd
aflafi in situafii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligafi la tratament prin I
instantelor de judecata, potrivit prevederilor ari. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Cody
modificdrile §i completarile ulterioare si notificd centrele de sinatate mintal3 si organel
locale si judetene in legiiturd cu pacientii noncomplianti;

o)identifica si notifici autorititilor competente cazurile de violenti domesticd, cazurile d
situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenfa asistents
comunitare;
P)participi la aplicarea méasurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infe
q)in localititile fird medic de familie gi/sau personal medical din cadrul asistentei medid
efectueaza triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de siniits
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competenielor profesionale;
r)identifici, evalueazi si monitorizeazd riscurile de sanatate publicd din comunitate gi ]
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a set
sinitate;

s)intocmesc evidentele necesare i completeazi documentele utilizate in exercitarea atr
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solicitate i conforme atributiilor specifice activitatilor desfAgurate;
s)elaboreazi raportirile curente gi rapoartele de activitate, n conformitate cu sistemul d
definit de Ministernl Sandtitii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR|
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t)desfiisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentl sociali, consilierul sq
mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducati
persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu moasa gi/san mediatorul sanitar, acolo
cazol; .

f)participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/p
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanitate, si co
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si d
serviciile de sindtate; participd la monitorizarea interventiei gi evaluarca impactu
beneficiarului, din perspectivi medicala i a serviciilor de sinitate;

cu ceilalti
olar gi/san
onale ale
unde este

lanului de
ordoneazi
¢ acces la
ui asupra

w)colaboreazi cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru

realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adrescazdi persoanclor sau
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v)realizeazi alte activitdti, servicii gi actiuni de saniitate publicd adaptate nevoilor sp
comunitdfii §i persoanelor din comunitate apartinind grupurllor vulnerabile/aflate in risg,
competentelor profesionale.

Responsabilititi:
v" Anuni3 in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecti si la timp a sa
serviciu §i aduce la cunostinta gefulni ierarhic superior problemele aparute in defisurarea
¥ Raspunde de pastrarea bunurilor gi valorilor, apartindnd institutiei, primite in fol
administrare;
v Cunoaste si respectd reglementirile tn vigoare privind protectia mediului, securitétii §
muncii, prevenirii gi stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgents;
v Se prezinti la controlul medical la data programati conform planificarii;

¥ Respecti programul de Iucru, nu pariseste iocul de munci in timpul programului de 1y
avea acordul sefului ierarhic superior si 11 anunt3 imediat cu privire la situatiile care reclan
de la serviciu, cu prezentarea ulterioard a documentelor justificative;

v’ Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern,

conduitd al functionarilor publici si al deciziilor interne cu impact asupra activititii propr
v Cunoagte aplicatiile informatice necesare defdgurdrii activitigii, precum si modificarile
aduse acestora;
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ulterioare

v In exercitarea profesiei si in le gturd cu accasta, este independent profesional gi nu poate fi supus

nici unei tngridiri sau presiuni de orice tip, fiind protejai de lege impotriva acestora;

v Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in prezenta figd a postului a
sine, in functie de gravitate sau consecinte, rispunderea dlsc1phnara.

v Va respecta programul de Tucru.

IV, Hdentificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1.Denumire: Asistent medical comunitar

2.8tudii: Studii postliceale sanitare sau invitimint nniversitar in specializarea
medicald”

3.Vechimea in specialitate studiilor: 0 ani

V. Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat faté de Primar, Viceprimar, Secretarul gereral al comunei Cumpiina
-supetior pentru; —

b)Relajii functionale:cu toate compartimentele din institufie

¢)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare — ir limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdina

trage dupa
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2.Sfera relationald externa:

b)cu organizatii internationale -ir limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna
¢)eu persoane juridice private -in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdnag
3. Limite de competenta(reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul postului,
pentru indeplinirea airibugiilor care 1 revin).
4 Delegarea de atributii §i competenti- 1n lipsa titularolui postului: etributiile acestuia sunt preluate
de colegii din cadrul Centrului Socio-Medical - Compartiment Educatie si Invitimint.

Conirasemneazi:
1.Numele si prenumele: Neagu Flo
2 Functia publicd de conducere: viceprimar
3.Semnétura:

4.Data: ok 1o 2o 24,

Luat la cunogtintd de citre %panml postului
1.Numele si prenumele:

2.8emnitura

3. Data:

Intocmit de:

1.Numele si prenumpele; Comanici Carmen
2.Functia publicé%f%}{ﬁciu '
3.Semmnitura: i

4 Data Intocmirii: 3, I-C{




