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DISPOZITIA
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pr/wnd aprobarea Regulameriului Intern aplicabil functionarilor publici si p..earsc:-naiulu;r contractual din
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“ar. 161/2003 prnnnd un
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Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/_2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, :

PRIMARUL COMUNEI CUMPANA

emite urmitoarea dispozitie.

Art. 1Se aprob3 Regulamentul Intern aplicabil functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpana, ]udetul Constanta, conform anexei care face
parte lntegranta din prezenta dispozitie;

Art. 2 Regu]amentul intern va fi adus la cunostintd salarié’giior prin grija Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare, CIC, Registratura si Relatlt cu publlcu[ si Tsi va produce efecte fati de salariati din
momentul Ingtiintdrii acestora.

Art. 3 Prezentul Regulament va fi afisat si in format electronic pe pagina de internet a Prlmanel comunel-
Cumpana '

Art. 4la data emiterii prezentel dispozitii, Tsi inceteaza aplicabilitatea prevedenle H.CL. Cumpana
nr.56/24.05.2011 privind aprobarea Regulamentulus de ordine interioard al Primdriei Comunei Cumpéna.

Art. 5 Secretarul general al comunei Cumpdna va comunica prezenta dispozitie Institutiel Prefectului-
Judetul Constanta, Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, CIC Reglstratura si Relatn
cu publrcul d:n cadrul Primariei Cumpdana

PRIMARUL COMUNEI CUMPANA ~ CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

GOwkR~ Mariana GAJU . SECRETARUL GENERAL AL COMUNENCUMPANA |
(.fsf B Sorin-Daniel NICOLAR |\}
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 Anexa la Dispozitia nr. 171 din 26.06.2025

' REGULAMENT INTERN | o

o apllcabll functlonarllor pub11c1 si

personalulul contractual

PR prlmarulul comunei Cumpana, |

Judetul Constanta |




Titlal1
Dispozitii generale

" TArt. 1 Obiectul prezentulul Regulament

Prezentul Regulament Intern, aprobat in temeiul art. 241 - 246 din Codul Muncu cuprmde pohtlca h
" de disciplind §i organizare, sinitafe i secuiritate d muncii, obhgatule §1 dreptunle angajatorulul gi-

ale salanatllor Comunei Cumpéna. _ _ _
~ Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor urmitoarele acte normative:

e Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
-§i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
e Legeanr. 53/2003 - ‘Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completamle ulterioare;
& OUGnr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare; -

o Lege- cadru or. 153 d1n 28 junie 2017 privind salarlzarea personalulu:l plétit din fonduri
pubhce

- H.G. 1 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul cadru prlvmd orgamzarea 51
_dezvoltarea carierei personalulul contractual din sectorul bugeta;r plitit din fonduri pubhce

e Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea

“demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si cornbaterea B

coruptiei, cu modificérile i completirile ulterioare;

o Legea nr. 361/2022 prwmd protectia avertizorilor in mteres pu.bhc cu mod:lﬁcanle si
. completirile ulterioare; - -

o Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatapl in munca cu mod:lﬁcanle si completanle
- ulterloare ' : : ‘

Legeei nr. 307/2006 priivind apararea impotriva mcendu]or repubhcare

e Legea nr. 346/2002 privind asigurarca pentru accldente de munci si-boli profesmnale cur

modificarile §i completirile ulterioare;

o lLegea nr. 360/2023 prlvmd sistemul public de pensn cu mod1ﬁcarlle s1 completanle
ultenoare :

e Legea nr. 202/2002 pr1v1nd egahtatea de sanse intre femei si barbap repubhcata cu
- modificérile si complétarile ulterioare;

e QUG nr. 96/2003 privind protectla matermta‘;n la locurlle de munci, cu modlﬁcarﬂe si

_ completanle ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 .pr1vmd liberul acces la 1nf0n:na§111e de interes pubhc repubhcata cu.

modificarile si completarile ulterioare;
- e 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutlonare a pet1t1110r cu modlﬁcarlle
si completanle ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihn3 §1 alte -concedii ale salariatilor din

'admlmstra;la publicd, din regiile autonome cu spec1f1c: deoseblt si din umtatlle bugetare
republicare:

s 0.G. nt.137/2000 prlvmd prevemrea si sanctmna;rea tuturor formelor de dlscnrnma:re '
o repubhcata cu modificirile si completirile ulterioare;

e H.G. nr. 39/2024 privind ‘aprobarea modalititii de decontare a. ‘cheltuielilor de transport

pentru - functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupa’;:lonale_

"Administratie" din aparatul de specialitate al primarilor comunelor si al institatiilor si serviciilor
publice de interes 1ocal infiintate in subordmea coordonarea sau sub autorltatea cons1]1110r locale
din comurie : :

¢ O.U.G. nr. 53/2024 pnvmd masuri referitoare la salarizarea personalulul din unele sectoare

- de activitate bugetara precum §1 reglementarea unor aspecte orgamzatonce

eyl Parlamentulul, European sial. Consilintui din 27 aprilie.2016 privind protectia persoanclor fizice . .. .




- Art. 9 (1) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
- contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale sunt obligatorii pentru toti
~salariatii. :

et

- (2) Unitatea va facﬂlta salanaj;llor efectuarea anuala a unui control medlcal general altul decat cel B

7 prevazut la ahn (1).

~(3) Costurile generate de efectuarea controa]elor medlcale prevazute la alln (l) §1 (2) se vor
stpotta de catre unitate. :

4 In 31tuat11 deosebite, salariatii pot beneficia de ajutoare de urgentd pentru acoperlrea parglala_
sau mtegrala a, costunlor generate de efectua:rea unor tratamente sau 1nterven‘;11 medlcale

TUCARE 16 runc‘glonanlor publici ii se poate aproba, in- Hod ‘exceptional, pentit motive de” sanatate B

schimbarea compartimentului in care isi desfigoard activitatea, daci existd o functie publici

corespunzitoare vacantd, dacd functionarul public In cauzi este apt profesional si indeplincascd -

noile atributii care ii revin i daci certificatul medical indicé in mod 0b11gat0r1u schlmba:rea locului
de munci. :

Art. 1110 cazul conced.ulor medicale, persoana in cauzi va anunta 1nst1tu;1a in 48 de ore de la data
‘produceru evemmentulm in ceea ce priveste starea sa de s@natate.

Art.12 La- angajare, salariatii vor fi informati atét asupra condltlllor de munca cét §1 asupra
prevederllor prezentlﬂm Re gulament

"Art. 13 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor 51tua‘;11 care - modlﬁca '
securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sanatate. -

~ Art. 14 Salarla‘;n vor lua parte la determinarea si amehorarea conditiilor de munci si a mechulm de
. Munca. : :

Art. 15 Instruirea’ salarlatﬂor in domeniul secunta;n §1 sandtatii in. munci se face la angajare, in
cadrul instructajului general de citre persorialul desemnat in acest sen§, lar periodic, de citre seful
comparl:lmentulm si la schimbarea locului de munca, de citre seful roului compartlment

'Art 16 Salana;u sunt obligati s# 1si insugeasca §1 s& respecte normele de protectle a muncii §i-de
‘prevemre si stingere a incendiilor.

Art. 17 Salanapl sunt obhgat1 sd acorde pnmul ajutor, in caz de acc1dente de muncd, celor
accidentati. :

- Art.18 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag.
- réspunderea dlsc1p11nara administrativd, materiald, civild sau penald, dupi caz, potrwlt legii.

v Art. 19 NeresPectarea reguhlor si masurilor stabilite privind sinitatea si securitatea in munci,
inclusiv nelvarea mésurilor si neaducerea lor la cunostinta salana}ﬂor de citre salariatii cu atributii
. in ‘acest sens, constituic -abatere d1501p11nara 51 se sanctioneazd disciplinar, patrimonial,
contravenponal sau penal dupd caz. : :

Art. 20 Pentru protecpa sénatatii gi/sau securitatii salariaiclor gravide -§i/$au maméi la locurile lor
de muned, se vor respecta prevederile O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
- de munca si ale prevedenlor legale privind sistemul pubhc de pensii §,1 alte dreptun de asigurdri
sociale. ' - g :

Art. 21 Moduri de organizare a activititilor de Pprevenire i protectie, precuni si protecﬁa
persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter- personal gi privind libera
circulatie a acestor date

(1) Organizarea activititilor de prevemre si protecpe este realizatd de catre anga] ator, in
urmétoarele moduri: :

" -a) pri—n asumarea, de cltre-angajator; a atribu;:iilor pentru realizarea misurilor prevazute.de lege;




gt A

luni; pentru muncitori gi 1a 12 luni, pentru personalul admunstratw

'~(4)vIn intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea-obligatiiler prealabile aie=angaj-at0rului, SRR

anterior numirii in functia publicd sau incheierii contractului- individual .de muncd stipulate in .

prezentul Regulament si incheierea n forma scrisi a contractului individual de munci, se interzice
* angajatorului si permit persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de activitati pentru si
sub autoritatea acestuia, In sed;lul §i la orice punct de lucru al acestma :

Art. 24 In conforxmtate cu reglementarﬂe existente 1a nivel national, precum §1 cu cele stab111te
prin instructiunile proprii de protec’gla muncii, personalulm anga]at al Comunet Cumpdna 1i revin
rurmatoarele mdatorln :

S RS

a) sd-si 1nsu.§easca §1 si respecte normele s mstrucpumle de protecpa muncii §1 masunle de

aplicare a acestora; -

“b) si manifeste griji fati de sanitatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de
- actiunile sau erorile sale la locul de munci;

-¢) sd nu procedeze la deconectarea schlmbarea sau mutarea atbitrard a aparaturn sau d1sp021t1velor
de protectie ale acesteia; :

- d) sd utilizeze corect tehnica din dotare; -

_e) sd comunice imediat conduceru institufiei sau angajatilor cu raspunderi S_‘peclﬁce privind
securitatea gi sanitatea in munca orice situatie pe care o considerd un pencol pentru desfﬁ@urarea in
conditii de sigurantd a muncii.

* 1) s4 opreasc lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s il informeze
~wde "mdaté pe conducatorul locului de muned; - o -

_ g) sa dea relajcule 301101tate de organele de control §1 de cercetare Tn domeniul protec“glel uncii.
Art 25 Pe Tinia P'S. L. personalul anga]at trebuie si respecte urmétoarele reguli:

a) si sesizeze compartimentul admlmstra’av in legitura cu orice abatere sau sﬁuape care ar putea
- provoca incendii sau avam precum si cu orlce defectiune de care a luat cunog.tm’;a

b) si nu arunce bete de chibrit sau resturi de tigéri aprinse pe JOS sau in cosurile de hartii;

¢) si nu fumeze decit in locurile special gmenajate stabilite prin dec1z1e a conducitorului
lnStlleIlel :

~d)sinu blocheze culoarele si scarile de acces cu matenale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in
caz.de incendiu sau 1nterventle pentru stingerea incendiului;

~¢) si nu umble la 1nsta1at11 aparate sau tabloun electnce

Capitolul 1I - Protectia matémim”ﬁi la locul de m'unca'
Art. 26 Igiena, protectia sanatapl si secuntatea muncu

~In ceea ce pr1ve§te securitatea si sanatatea in munca a salanatelor gramde $l/ sau mame lduze sau
care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munci masuri privind igiena, protectia sanatajm §1
securitatea muncii peritru acestea, conform prevederilor legale In vigoare.

Art. 27 Informari in scris cu privire Ia starea ﬁzmlogma Salariatele grav1de si/san mamele l3uzele
sdu care alipteazi, pentru a beneficia de aceste misur, trebuie si informeze Tn scris angajatorul
asupra stirii lor fiziologice, astfel: salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate, va. depune in copie: Anexa pentru supravegherea medlcala a grawdm
document medical. -
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Art 31 Primarul comunei Cumpana are urmitoarele obhgatu fata de salarla’;:l si fafé de- drepturlle
ce se cuvm acestora, Tn aceasti cahtate :

‘8) asigurarea repartizérii Jud1010ase a fortei de- munca, Orgamzarea selecponam fortei -de muncd in-

. vederea incadririi In muncd, in. vederea promovirii personalului, in functie de capacitatea ‘

profesmnala gl in Vederea orientarii profesionale, astfel:

e incadrarea personalului contractual se face prm mchelerea contractelor 1nd1V1duale de
muncd in structurile previzute de legislatia in vigoare; :

e numirca in func;ule publice se face in confonmtate cu prevederﬂe OUG nr. 57/2019
_privind Codul administrativ;

“7b) sa acorde salariatilor, ia termeénéls si in cond.lja‘le stabilite, toafe drepturilé satariale ce decurg
din actele normative in vigoare, respectiv: - : -

» spor pentru conditii periculoase saw vitimitoare de pani la 15% dm salarlul de baza

acordat in condmﬂe legii.

e in cursul anulul pentru premlerea 1nd1v1dua.1a a personalului carc s-a remarcat printr-o
activitate deosebits, institutia va constitui un fond de premiere lunar, conform legislatiei in
-vigoare, iar premiiile astfel constituite se vor acorda nominal de citre ordonatorul principal
de credite.

¢ in caz de deces al funcjtlonarulul public, membrn fam11161 care au, potr1v1t legii, dreptul la

pensie de urmag primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima

lund de activitate a functionarului public decedat. :
» sumele necesare drepturilor mai sus mentionate vor fi achltate in functle de preveden]e
bugeta:re anuale d1n bugetul comunei Cumpiina

¢) s plateasch, mamtea oricéror alte obhgat;u salariile, contrfbumle si lmpozﬂele aflate in sarcina
. lor gi's4 nu opereze nici o retinere din salariu, it afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege;

~d) sd a81gure permanent condljalle tehnice st orgamzatorlce avute Tn vedere la elaborarea sarcmllor
de munca si conditiile corespunzatoare de muncd;

" ¢) si examineze cu- atenl;le $i s ia'in considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea
-imbunatatirii actwlta‘;n in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare a-

lor;

f) sd respecte prevederﬂe legale 1n legatura cu recrutarca, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

. @) si elibereze la cerere, poterlt legii, toate documentele care atesta cahtatea de salariat al
Primariei; : '

h) sd infiinfeze reglstrul general de evidentd a sa.larlatllor si sd opereze 1nreg1,strar116 prevazute de

lege; , . _ \

1) sé asigure, potrivit legu conﬁdenpahtatea sala:rlulul §;1 a datelor cu caracter personal ale
sala,rla;ﬂor Primiiriei; : :

j) sa as1gure stabilitatea in mimes a ﬁecarul salarlat §1 sa garanteze ca exercﬂa:rea funcjtlel sd nu -

depind3 de relatiile 1nterpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazi contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

D) ridicarea calificarii profesionale . prin partlc1pa;rea salariatilor la cursuri de perfectionare
orgamzate pe domenule de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

m) 3 asigure respectarea i proteJa:rea “drepturiior’ salanapior fmpotriva oriciror mcercarl de 7

incélcare prin mamfestarl de sublectlwsm sau abuz;




(i) cadouri oferite angaj atllor in beneﬁc:lul copiilor minori ai acestora, cu ocazia zﬂel de 1 junie.

Cadourile previzute la punctele (i) — (111) se acordd in limita prevedenlor din capitolul cheltmehlor

~ - de personal -al bugetiilui-local; nu.sunt venituri de naturd salariald, nu-se cuprind in-baza de calcul -~ - -

_pentru impozitul pe venit, in baza de calcul pentru contributiile de asiguriri sociale si nici in
calculul vemturﬂor previzute la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

w) salariatii-care au domiciliul sau regedinta in alti localitate decdt cea in care: isi are sedlul
autoritatea publicd au dreptul la decontarea integrald a cheltuielilor de transport, in conditiile
prevazute de art. 1171 din Legea-cadru a salarizdrii nr. 153/2017 cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiy, dupi caz, cele prevazute de art. 417 alin. (3) din- Codul adm1mstrat1v cu
7 modlﬁcamle si completarlle ultenoare '
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y) tuéritori care folosesc in mod oblg;mnt un echlpament cu ecran de wzuallzare pe o duratd
-semnificativi a timpului normal de Tucru, au dreptul la decontarea achizitici de dispozitive de
corcclie: speciale, in limita sumei de 500 lelfpersoa;na (conform art.V din O.U.G nr.53/2024 i a
H.G o, 64/2@25 norme de aphcare)

Art 33 Salarla‘;n din P:rl:ma:rla comunei Cumpana au urmitoarele obhgatn

- a) sd respeote Constltu‘ga leglle ta:rn sl sd actioneze pentru punerea in aplicare a dlSpOthulor

legale, in confonmtate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticil profesionale; -

b). F:S aSIgure un serviciu public de calitate Tn beneﬁmul cetidtenilor, prin participarea activa la
* luarea deciziilor si la transpunerea lor in praetics, in scopul realizirii obiectivelor si atributiilor =
ce revin Consiliului local al comunei Cumpéna si Primarului comunei Cumpéna;

¢) sd-gi'indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare: al aparatului de specialitate al Primarului, pothlt Regulamentulm Intern, fisei
: postulul §1 dlspozmllor conducerii; :

| d) sa 1ndep11neasca In termencle stablhte dé supenom 1erarh101 Jacrarilé repartlzate ’

g:,)'jlsa respecte pr1n01p1u1 legahtajm si egahtatn ceta‘;emlor in fata legn si-a autorltaplor pubhce

" ptin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt §i eliminatea oriciiei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, Varsta sexul sau alte aspecte

f) sarespecte ordinea §1 disciplina la locul de munca,

L g) s respecte masurlle de securitate si sandtate a muncii dm 1nst1tu;16

h) sa respecte secretul de servieiu;

i). s respecte normele. de conduitd profesmnala §i civicd previzute in OUG nr 57/2019 leVlIld
- Codul administrativ; . :

i) si aibd un comportament bazat pe profesmnallsm respect, buna-credm‘ga corectitudine §i
amab111tate 0 atitudine constructivi si conciliantd; -

k) s apere prestlglul Pr1mar1el imaginea acesteia precum gi interesele sale legale precum i si se
abtini de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia si ale municipiului, precum §i si pastreze secretul profesional §1 confidentialitaiea
datelor si informatiilor detinute; : :

1) si reprezinie corespunzitor Priméria sau Consiliul local, dﬁpé caz, infrelatiile cu Ce_té;enii, cu
- agentii economici gi insfitutiile i -autorititile publice, cu. reprezentantii firmelor, institutiilor
sau al organizatiilor, etc. cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu in tard sau striinatate;

m) sd respecte libertatea -opiniilor, si aibd o atitudine constructivi si- conclllanta si s ev1te_
generarea conﬂlctelor datorate schlmbulm de parerl

1) s se abt:lna de la exprunarea sau mamfesta:rea convmgenlor pohtlce m exercitarea sarcinilor
ce le revin; »

11




'11) sé anunjte cat mai urgent seful icrarhic. despre imposibilitatea prezentarii la serv101u datoritd
stdrii de sdnatate san unor probleme personale, etc.;

BRI efectuarea deplasanlor in-interes de serviciuse vor face numal in-baza ordinului: de deplasare 1

L 'k‘k) lat 1nap01erea din deplasare (mtema sau externi) salariatii vor prezenta in termert de 5 zile un
raport de activitate In care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cat si eventualele
~ masuori sau dispozitii care s-au transmis pe timpul acestor activitai.

1) persoanele cu functii de conducere si de control, precum si funct:lona:rn pubhcl care 1§1
- desfasoard activitatea in cadrul tuturor autoritifilor publice cenirale ori locale sau, dupa caz, in
cadrul tuturor institutiﬂor publice au obliga‘;ia de a depune declaratia de interese si avere,

S pefsonalul ¢ mb"t:[tutnlor si” awtoriidtilor publice, " inclisiv personaiul angajat cu Sontrabt

individual de munes, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fondurl bugetare au obhgatla de a depune declara;la de interese gi
avere. =

(2) Salariafii ce funcpl de conducere auin plus u:rmatoarele obligatii:

a) s asigure egahtatea de sanse §i tratament cu p1‘1v1re la dezvolta:rea canere1 pentru top salar1at11
din subordine;

b) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci ¢4nd propun promoviri, transferuri, numiri. sau eliberdri din
functii- ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluza,nd orlce forma de
favoritism ori discriminare; -

" ¢) sd sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbundtatirii activititii Rrimériei comunei Cumpiina, precum si a calltanl serviciilor pubhce oferite
cetatenilor, -

'd) sd Supravegheze permanent si-sé analizeze periodic acthltatea din proprlul compartlment pentru
a propune acﬁlum corective §i preventive carc sid mentind sub control riscurile specifice §i s3
permiti rezolvarea neconfonmtatﬂor semnalate potrivit documentelor de cotitrol managerlal

Art. 34 - Se mterzace sala:ﬂaplor

"~ a) prezentarea la serviciu in inutd mdecenta sau necorespunzatoare ori sub influenta bauturilor
alcoolice; :

b) pa:rasuea loculm de munci sau plecarca dln institutie féra motive temeinice 51 féra aprobarea
sefilor ierarhici; - - -

¢) orice preocupéri de ordin personal pe durata programulm de activitate;

- d) folosirea in interes personal a calculatoarelor §1 a aparaturii din dotare precum gi a altor mljloace

‘miateriale aparfinind institufiei, efectuarea de convorbiri telefomce in mteres personal, cu exceptia
- unor situaii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunun matenale mljloace ﬁxe sau 0b1ecte de inventar,
fé.ra bonuri de iegire eliberate de cei in drept;

i) fumatul in-birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special a:menaj'ate;

g) furnizarea ihformaﬁilor referitoare la bunurile pfoprietate publica sau privatﬁ" a stétiﬂui ori a
unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de Vanzare concesmnare sau mchmere in
alte conditii decét cele prevazute de lege; '

h) dezviluirea pe perioada derulirii contractului individual de muhcs sau a raportului de serviciu, |
precum si ulterior pe o perioadd de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite pubhce ar déuna
“ mtereselor lmaglml 01:1 prestlglulul anarle1 comune1 Cumpana :
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b) prin discriminare directd se intelege Sltuatla in care o persoana beneﬁmaza de 1 un tratament mai
putin favorabil decat o altd persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabils, pe
. baiza oricarui eriteriu de discriminare previzut de legislatia in vigoare;

¢) discriminarea indirectd survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practici aparent neutra

dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute de legislatia in vigoare, cu exceptia

cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim,

iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare. De asemenca, discriminarea

indirectsd este orice comportament activ sau pasiv care, prin cfectele pe care la genereaza,

favorizeaza sau defavorizeazi nejustificat, supune unui tratament injust sat degradant o persoana
un grup de persoane sau o comunitate fata de altele care s afla in situatii egale;

2 d) prin hartulre se infclege orice comportament e criteriu dé Tasd, nafionalitate,” e’tme “limba,

-religie, categone sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o categorie
:defavonzata, varsts, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
. "crearea unui cadru 1nt1m1dant ostil, degradant ori ofensiv .

- €) constituie hartulre morald la locul de muncd i se sancjuoneaza dlsc1p11nar contravenponal sau
,penal, dupi caz, orice c__ompoﬂament exercitat cu privire la un angajat de c_at_re un alt'angajat care

" este supetiorul sdu ierarhic, de cditre un subaltern gi/sau de ctre un angajat comparabil din punct de

vedete ierarhic, in legiturs cu raporturile de munc3, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitéfii angajatului, prin ‘afectarea sanata‘;n sale

_' fizice sau mentale ori prin- compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportameni

manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

. a)conduitd ostili sau nedonta
b)comenta,m Verbale

' c)actmm sau gestun y
) constitule har;ulre moral’ la locul de’ munci orlce compbrtament Gare Jprim-caracterul sdu

Slstematlc poate aduce atmgere demmtatn mtegrltagu ﬁzwe ori mentale a unui angajat sau grup de
angajap, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, Tn intelesul prezentei legi,

" stresul §i epuizarea ﬁzwa intrd sub incidenta hirtuirii morale la locul de munci. '

. g)_ ﬁecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hirtuire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesmnala promovare sau prelungirea raporturﬂor de munca, dm cauzi ci a fost supus
sau cd a refuzat s fie supus hirjuirii morale la locul de munci. :

: h) angajatii care savar;;esc acte sau fapte de harp.ure morali la locul de munci raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentulm mtem al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inldturd
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respectlve

i) anga]atorul are obhga‘ga de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor
de hiirfuire morala la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de

sanctiuni dlsc1p1ma:re pentru angajafii care sivarsesc acte sau fapte de hartulre morald la locul de
muhca.

j) este interzisi Stabilire_a de cr?rtre angajator, tn orice forma, de reguli sau misuri interne.care s&
oblige, s determine sau sd indemne angajatii la sivérsirea de acte. sau fapte de harfuire morals la
locul de mune. | : . '

k) angajatul, victima a hirtuirii morale la locul de munc, trebule si dovedeascs e]ementele de fapt

- ale ‘hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condlmle legii. Intentia de a -

prejudicia prin acte sau fapte de hérfuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

- D) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza :

acelora§1 mdlcaton sia aceloragu unititi de misurd, cu o altd’ actlwtate reflectd folosirea unor
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j) dreptul de aderare la sincilicat'gi accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit'legi_slaﬁei-in vigoare. -

* Art. 41 Constituie discriminare orice boxhpoﬁ'mem' nedorit, "é%?éﬁd ca'scop sau efect:

a) modificarea umlaterala de citre anga.Jator a relatiilor sau condifiilor de muncd, 1nclu31v

‘concedierea wnui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamati¢ sau a depus o plangere la

mstantele competente, in vederea aplicirii legii -si dupd ce sentinta Judecatoreasca a ramas
definitiva, cu excep’;la unor motlve intemeiate si f‘ara legaturd cu cauza, ‘

-~ b) de-a crea la locul de muncd 0 atmosferd de 1ntn:mdare de osulltate sau de descurajare pentru
 persoana ¢ afectats; '

Y c) de a mﬂuen‘;a negatfv smlapa persoanel salarlatc in ceea ce prlvegte promovarea profesmnala

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in

- cazul refuzulul acestela de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Art. 42 - Atributiile reprezentantilor smdwah sau ale reprezentantilor salariatilor:

(1) Reprezentan;u sindicali din cadrul organizatiilor smd:lcale desemnati: de confederapﬂe'
sindicale cu atributii pentru asigurarea respecta:rn egalitifii de §anse si de tratament intre femei si
ba:rban la locul de munc#, primesc de la persoanele carc se consideri discriminate pe baza

- criteriului de sex sesizdri / reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si sohcrca

angajatorului rezolvarea cererilor anga]a‘;ﬂor in conform1tate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificata, completata sirepublicati. - ° : : o

2 In cazul in care nu existi organizaie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atrlbutn pentru asigurarea respectam cgalitatii de sanse §i de tratament intre femel si ba:rbatl la

locul demuncd. . =

(3) 0p1ma reprezentanjulor sindicali cu- atrlbutu Jpentru a&gurarea respectam egahtapl de ganse si
de tratament intre femgl $i birbati la locul de munca, se mentioneazi in mod obligato#liin raportul
de control privind respecta:rea prevederilor Legu nr. 202/2002 pnvmd egahtatea de sanse si de
tratament intre femel st barbajtl '

Art, 43 Reclamapl Iegate de dlscrlnnnarea la locul de munci;

(1) Angaja’;u au dreptul ca, In cazul in care se considers d.lSCl‘lmlIlatl si formuleze: sesiziri /
reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacs acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul

organizatiei sindicale sau al reprezentanjulor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca. :

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatle nu a fost rezolvati la nlvelul anga]atorulul prin
mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei

‘discriminéri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002

pr1v1nd egalitatea de sanse dintre bérbati si femei, are dreptul atat si sesizeze institufia competent,
cat si si introduci cerere citre instanta Judecatoreasca competentd in a cérei- circumscriptie
teritoriald 151 are dormclhul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicts de muncé

g1 drepturi de asiguriiri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, 1nstan;a de contencios

admmlstratlv dar nu mai tarzm de un an de la data savargirii faptei.

Capztolul Iy — Forma,rea profesionald

Art. 44 Modalitétile de realizare a formarii profesmnale _
Forinarea profesmnala a funchonanlor pubhcl/salanaplor se poate realiza prin lirmé_toa;rele forme:

a) participareala cursun orgamzate de catre angaj: ator sau de catre fu:rmzorn de serv1cu de formare

profesmnala dm fard sau din strainitate;
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funectionar public Incadrat intr-o autoritate sau institufie publicd ori intr-un departament ce are ca
obiect de activitate tematica.abordata in cadrul programului de formare, al cirui rol este acela de a

_ asista formatorul in pregétirea materlalelor identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor
de dezbatere s elaborarea unor studii de caz care si permlta atingerea oblectwelor formaru

h) program de formare - ansamblul activitatilor desfdsurate de un furmzor de formare in Vederea
realizdrii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tintd determmat

- 1) servicii de formare - serviciile furnizate de citre un furnizor de formare §1 care au ca ﬁnahtate

organizarea si derularca unui program de formare deslinat unei categorn de functionari publici
determinate; .

carvomnon s onSistamul_de.. ﬁ)rmar@ profa sionald. a. fmcponarllermubhcl «—dezvoltarea de competante Sho s tnnste

» aptitudini spemﬁce prin exercitarea repetatd, sistematicd, a unor acpum detennmate in legaturd cu '
activitatea curentd, necesare exercitdrii vnor atribuiii cu grad mai ridicat - de comple}ﬂtate sl
diversitate comparativ cu. cele existente in fisa postului; -

k) spec1ahzare la locul de mumca - dezvoltarea de competenjte' i “aptitudini specifice prin
exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate, altele decat cele cu caracter curent sau
cele prevazute in mod expres in figa postului;

1) stagiar - functionarul pubhc participant §1 beneficiar al unui stagm practic orgamzat in condljmle
. prezentei hotiréri,

m) stagm practic: - programul de formare derulat sub 1ndrumarea mentorulm destinat dezvoltaru
‘de compeiénte si- aptitudini specifice necesare amehoraru calitatii in exercitarea atributiilor sau,

“dupd caz, necesare exercitiirii unor atribuiii cu un grad maj ridicat de complexitate si diversitate .
fatd de nivelul celor existente in fisa-postului anterior inceperii programului. :

“Art. 47 - Pr1nc1p1lle aphcablle sisternului de formare profesionali a funci;lonanlor pubhcl sunt:

o - a) eﬂc1en;a prmciplul pothfl‘t cdruid” autoritétile si institutiile publlce au obhgapa de a as1gura' |
© .+ . aiihgerea obiectivelor formaru cu un consum rational de resurse; | '

"b) eﬁcacltatea f)r1n01p1u1 potrivit céruia beneﬁclarn de formare au dreptul de a obtme rezuliate
superioare resursclor alocate;

) coerenj[a - pr1nc1p1ul potrivit ciruia regulile institiite prin prezenta hotdrdre sunt general
aplicabile i cadrul procesului de asigurare a respectiirii dreptului si indeplinirii obhgapel de
formare s perfecponare profesionald a funcuonanlor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit ciruia, in contractarea serviciilot de formare, pamle
contractante au obligatia de a nu face dlscrlmmarl intre categorule de beneficiari, respectlv Intre
categoriile de furnizori d¢ formare;

€) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit cidruia autoritifile si
institutiile publice au dephna competenti in planificarea formérii, ach1z1§1onarea semcnlor de
for.mare momtorlzarea si evaluarea formarii functionarilor publici;

) 11beru1 acces la servicii de formare - principiul potrivit ciruia furnizorii de formare au acces liber
in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concuren‘ga si egahtate de tratament
- Inrelatia cu beneficiarii de formare

g) planificarca - pr1nc1p1u1 potrwfc ciiruia autontaple si institutiile publice au obligatia de a initia
anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili
priorititile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoﬂor de forrna:re 1den1:1ﬁcate sia
resurselor disponibile; -

h) transparenta - principiul potrivit ciruia autoritéﬁle si institutiile publice au obligatia dea punela
dispozitia tuturor celor mteresa‘p mfonnapﬂe de 1nteres pubho refentoa.re la formarea profesmnala
" g functionarilor pubhcn SRS _ ST Lo

Art. 48 - Modahtaple de realizare a formérii profesmnale a funcuonanlor publici sunt:
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. .. regula, n, mod distinct pentru figcare dintre categoriile de. functionari publici. .

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea; -
| f) data ehberarn documentului; '
) certlﬁcarea prin gtamplla furnizorului de formare si semnatura reprezentantlﬂul legal al acestuia;

h) certificarea prin semnituri a primirii documentului de citre persoana pentru care se atestd
absolvirea sau participarea ori de cdtre imputernicitul acesteia.

(7). Orice alta formd de pregitire profesmnala se atestd -prin adevermta aprobata de catre
- conducétorul autorittii san mst1tu’glel pubhce :

Art. 53 - (1) Formarea profeswnala a functlonanlor pub11<:1 se organizeazi §1 se desfé.goara de

(2) Functionarii pub11c1 care ocupa functii publice corespunzitoare unei anumite. categoru pot
'partmpa la ‘programe de formare destinate unei alte categorii, finanfate integral de la bugetul
autoritafii sau institutiei publlce doar- in misura in care acest lucru are ca rezultat imbunatitirca
cun0§hntelor ab1htat1lor s competem;elor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

. Art. 54, - Domemlle prlorltare in ca:re se organizeazd programe de formare pentru func‘,uonam
publici care ocupd, functii pubhce generale de conducere: §i execupe precum si functii publice
* specifice asnmlate acestora se stabilesc, n condltnle legii, prin ordin al presedintelui. Agentiei

. Nationale a Functionarilor Publici.

- Art. 55 - Fmantarea programelor de fomlare si unele miasuri privind p]amﬂcarea institutionald a
formérii profesmnale : :

(1) Part101parea la programele de formare profeswnala a functionarilor pub1101 se fman;eaza dupi
~ caz, din bugetul Jocal al- comunei Cumpana dm sumele special previzute 1 in acest sCOp, sau dinalte -
. surse, de’ regula dupa cum urmeaza: - ST

"a) pentru programele de - forma;re urmate la 1n1‘;1at1va ori - mteresul comunei - Cumpana in-

+- ‘domeniile care’ se regisesc in figa postulm care au fost identificate ca necesare la evaluarea

-performanjcelor ‘profestonale individuale si se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si -
“apiobat in cond:l;nle leg11 precum §i pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a-
- ‘intririi in vigoare a unor ‘modificari ale cadrului normativ sau institutional, ﬁnantarea se asiguri
" integral d:m bugetul autorititii sau al institutiei pubhce

b) pentru- ﬁeca:fe dintre programele de formare urmate la 1n11,'1at1va funcponarulm pubhc cu acordui :
_ 'conducatorulul autoritéfii sau al instituiei publice, in domenii care se regiisesc in fisa postului, dar
care nu au fost 1den1:1ﬁcate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si nici
- nu sé regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legu ﬁnanta.rea se

n asigurd din bugetul mstmmel n 11m1ta fonduriior d1spomblle

c) pentu programele de formare urmate la initiativa funcponarulm pubhc cu acordul prlmaruhn
comunei Cumpana in alte domenii decat cele care se regiisesc in fisa postului gi cele identificate ca
“hecesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care nici nu se regasesc in planul

© : anual de perfecponare ¢laborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se poate as1gura $1 prin

coﬁnantare de catre functionarul public participant, intr-o cotd de pénd la 30%.

d} pentru programele de formare urmate de citre functlonaru publici cu responsab111tat1 tn dialogul
social, la propuncrea organizatiei sindicale constituite la nivelul institutiei; cu tematica in
domeniile legislatiei dlalogulul social, statutului functionarilor publici gi dreptulul muncii,

finantarea se asigurd din bugetul mStltll]:lel prioritar, pentru cel putin doi functlonan in fiecare an,
- in limita fondurilor dlspomblle .

(2) Participarea la programele de formare urmate la 1n1§1at1va funcponarulul pubhc cu acordul
- conduc#torului Primériei comunei Cumpéna, se aprobi pe baza cererii justificate a functionarului

public, cu-evidentierea modului in care acesta considerd ci dezvoltarea de ablhtau si competenie in

domeniul in care doregte sd se formeze 1i va imbunitati activitatca profesionali.
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a) organizate la inifiativa bri in interesul Primériei comunei Cumpana;
b) urmate la 1n111at1va, functlonarulul pubhc cu acordul conducatorulul autorltatu sau mstltupel_

Funcponaru publici care urmeazi forme de perfectionare profesmnala a cdror duratd este mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tari sau in striinatate,.cu scoatere din
activitate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris ¢d vor
lucra in administratia publicd ntre 2 gi 5 ani de la. terminarca programelor, proportional cu
numarul zilelor de perfecponare profesionald, daci pentru programul reSpecth nu este prevazutd o
. altd perioadd. .

b b et Eumh@naxmpubhm care.au. urmat. forme. de nerfec;mnarﬂ gam.feslonada, in.conditiile alineatului........_
' . precedent, ale cror raporturi de serviciu inceleazi, inainte de implinirea termenului acolo

. prevazut, sunt obllgatl si restituie contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru perfectionare,

precum §i, dupd.caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondirii, calculate 1 in conditiile

legu proportional cu perioada rimasi pand la implinirea termenului. :

Prevedenle nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai define ftmcpa pubhca din -
" motive ne1mputabﬂe acestuia, sau cu acordul angajatorului.

“in cazul in care persoanele care au wrmat o formi de perfec’uonare dar nu au absolv11:—0 din vina
“or, sunt obligate si restituic ms‘sltupel sau autorititii publice contravaloarea cheltuiclilor efectuate
pentru perfectionare, precum gi dreptunle salariale primite in perioada perfectionrii, Qalculate in
condljuﬂe legn daci acestea au fost'suportate de autoritatea sau institutia publicd.

_‘ Nu constituie forme de perfectionare profesionals si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau d.ln '
- bugetul local studnle un1vers1tare sau studule de doctorat,

s%e 0 TITLULIV. e
o D1sc1p11na muncn T T

H

Capztolul I: szpul de munci | _
- Art. 60 — Deﬁmrea tnnpulm de munci

: Tlmpul de munca reprezintd orice perloada in care funcponarul pubhc/ salariatul presteazd munca,
e scaflila dlspozma angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor

contractulu:l individual de muncé, contractului colectlv de muncéd aplicabil si/sau ale leglslapel in
V1goare :

-Art. 61 Durata muncu

(1) Durata normald a muncii pentru Salarla;u anga;aju cu norma mtreaga este de 8 ore / i si de 40
ore / siptiménd. Programul de Iucru este urmitorul: luni, marti i joi intre orele 08% - 1600
miercuri intre orele 08°-18% si vineri fntre orele 08% - 1400

Art.62 - (1) Conform leglslapel in vigoare, durata maxima legala a t1mpu1u1 de muncd nu poate
depag.l 48 de ore pe saptamana inclusiv orele suphmentare - oo

(2) Prin exceppe durata timpului de munci, ce include si orele supllment are, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o pericada de
referintd de 4 Tuni calendarlstme sd nu depaseascid 48 de ore pe sdptdmani.

(3) Repartizarea timpului de muneci in cadrul saptamaml este de 8 ore / zi, timp de 5 zﬂe cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru leele de sdmbétd si duminica.

(4) In afara zilelor de repaus sdptiménal, salariatii beneﬁmaza de tlmp liber §i n zﬂele de
sérbitoare legald In carenu se lucreaza astfel: - SR : ’ :

- 1 51 2 ianuarie; _
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(2) Sﬁrbﬁtdrile legale in care nu se Tucreaz, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul’
_ colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual. '
v == ATE65---(1)-Personalul din Primé#ria comunel Cump#na (fundponan pubhci si contractuah\ are” -

dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concedm de odihna, in raport cu vechimea in munci, dupa
© cum urmeaza:

- pé‘mﬁ la 10 ani vechime in muncd = 21 de zile lucratoare;
- peste 10 ani Vechlme in munca 25 de zile Tucritoare.

(2) Concedml de odlhna se efectueazi integral sau fractionat in fiecare an calendarlstlc In ¢azul in

. care, _salariatii nd gi-au efectuat concediul de 0d1hna la care aveau dreptul 1ntr—un an calendanstlc S
“acestanuse va ma1 putea gfectuat in anul wrmdtor. = 7 o e o S

(3)__ D'reptul la concedlu de ‘odihnd anual platit este garantat salanatﬂor st nu poate face oblectul |
- Yreunei cg siuni, renun;arl sau limitari, :

"'(4) Progrc imarea concediului de odihnd se face pani la data-de 31 decembrie a anului curent pentru

anul urmétor; prin gnJa responsabilului cu resursele umane, pe baza propunerilor primite de

- compartimentele functionale, astfel incit si se a81gure atat bunul mers al act1v1tafg11 cat si
© Satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odlhna'se acordi pe bazi de cerere de plecare in coricediu’ aprobaté'de Primar.

(6). anarm comunet, chiar daca a aprobat plecarea in concediu a salarlatulul il pot rechema pe pe
acesta In baza unei note de rechemare, dacy interese deosebite si neprevizute ale compartunentulul

- sau Primariei 1 1mpun mtreruperea concediului de odihna.

Art. 66 - (1) fn’ afara concedinlui de odihni, personalul Primiriei comunei Cumpana. mai are

o dreptul la zile de concedzu platlt pentru evemmente famﬂlale deosébite, in conditiile legii, astfel

1. Functlonarn pubhcl o . T et L

s

:a) casatona salarlatulm -5 zile lucratoare
b nagterea sau casatona unui copil - 3 zile lucratoare

©) decesul so‘,ueﬂso‘;ulm salanatulm sau al unei rude de pani la gradul al II1- lea a salarlatulul ori

sotului/sotiei acestma 3 zile lucritoare;

d) controlul medlcal anual 1z lucratoare ,

’ 2 Personalul contractual

a) casatona salanatulm -5 zile lucratoare

b) na@terea sau casatorla unui copﬂ 3 zile lucratoa:re

)¢ decesul so‘;ulm sau al unei rude de péni la gradul Ia salarlatulm - 3 zile.

(2) Concediul platlt previzut la alin. (1), se. acorda de catre conducerea institutiei, la cererea
' sohcltantulm pe baza actelor doveditoare; -

(3). La cererea salariatului, indemnizatia de concediu.de odihna se plateste cu cel. pujcm 5 z1le
lucrétoare inainte de plecarea in concedin.

@ In cazul transferulul fincionarilor publici, concedml de od1hna neefectuat se va acorda de ciitre

1nst1tu;1a la care s-a ficut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportata de citre cele doud

mstltupl proportmnal cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. In acelasi mod se va proceda si in
~ cazul in care concediul de odihni a fost efectuat inainte de transfer.

(5) In cazul incetirii raporturilor de serviciu / raporturilor de muncd zilele de concediu de odihni

ramase neefectuate se vor compensa in bani, cu respectarea prevederﬂor lega.le speclﬁce in v1g0are
la-data platii acesior drepiur., - : :

Art. 67 (1) Persoanele care isi continué studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit legii.
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¢) integral sau fractionat, fnainte sau dupi nagterea copilului, péniru salariata care nu. 1ndep11ne§:te '
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

- {(2) Concediul-de Tisc ma_ternal -Se~-p0ate-acorda, m-mtregimesau fractionat, pe o perioadd ce nu - -~

poate depasi 120 de zile calendaristice, de céitre medicul de familie sau de medicul specialist, care .

va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
- previzute de legislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale. .

Art, 73 —Alte concedu - '

o Concedule medlcale pentru meapacitate temporara de muncd si concedn]e medlcale pentru
i prevenirea Imbolnavirilor §i recuperarea capacitatii de munci, exclusiv pentru situafiile rezultate ca

e vonr i AIATE. 2. WAOL.. accldente de-munci . sau. boli. profeaonale vor fi. aco:rdate in confomtate Lo

prevederﬂe legale in. V1goare

 Art.74 (1) - In cazul fa care salariatul se afl3 i m ‘concedin medical acesta are obligatia s anunte
§eful 1erar]:uc si responsabllul cu resursele umane in termen de 24 de ore de la data i ivirii sﬂuapei

w2y Salarlatul trebuiie si facd dovada cu certificat medlcal prin care sa justifice absenta in caz de

* hoali si sa depuni certificatul medical, cu numar de inregistrare, pani cel mai tarziu la data de 5 a
" Tunii urmatoa:re celei pentru care a fost acordat, cu viza medicului de medicina muncii, medlculul
de familic si § sefului ierarhic superior care intocmeste foaia unari de pontaj.

Art 75~ 1n perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §1 a celor pentru cresterea si

+ - Ingrijirea copnlor raporturlle de serviciu sau contractul md1v1dua1 de muncd, nu pot inceta si nu -

pot ﬁ modificate decat 'din mmahva salariatului in cauza.

Art 76 (1) La cererea salariatului, §efu1 ierarhic poate acorda invoire, de laoord pana la o zi, féird
plata sau gu p031b111tatea de recuperare, in urmatoarele situatii: '

a) efectuarea unor anal;ze sau tratamente medicale, altele deca.t cele anuale obhgatom

‘ b) c1ta“§11 111 fata organelo;r de cercetare penala sau la 1nstantele Judecatorestl
c) alte sftuahl cand Salarlatul solicits si activitatea permite.

(2) tn caz de nerecupera:re in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, sala:rlatul este platit.
pentru t1mpu1u1 efectw lucrat - :

Capltolul I - Salarzzarea |

*

Art 77 — Peniru mivmca prestata in conditiile previizute de leoe sau in contractul individual de
munca fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani. -

P

Art. 78 Salarlul este confidential. fn scopul pastranl acestul caracter angajatorul are obhgapa a
de Ivia masurile necesare ca de. exemplu . .

a) accesul la intocinirea gi consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au In ﬁga postului stablhte in mod. dlrect aceste atnbu;u si de ctre conducerea
umta;u :

b) clnd plata salariului nu se face prin alte modalititi, banii vor ﬁ ridicati doar individual pe bazi
- -de semnaturd aplicatd pe statele de platd, moment In care acestia sunt predati salariatului titular al
dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantl;lmulul acestuia g1 a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale etc.

Art, 79 — Salanul de bazd minim brut ga.ra,ntat in platd

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salanulm
negoc1at un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pet tard.

legu
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f)'sd nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este -
de naturd si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze i imaginea san drepturile institutiei ori ale
. unor funcj;:lonan publici sau angaJ afi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

" g) si nu acorde asistentd i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviarii de.
actiuni juridice sau de altd naturd impotriva Primériei comunei Cumpéna, daci nu au atributii in
acest sens. '

Art. 86 - (1) In relajmle dlntre salariatii anarm comunei Cu:mpana se vor respecta urmatoarele
- reguli de comportament si conduita : :

1. Intre colegi trebule s& existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ¢i toti ahgaj atii

re it mobilizati pentru realizarea ymox obiective.comune-conform Regulamentului de Organizare §i. .- ...

Functionare, comunicarea prin transferul de mformatu intre colegi fiind esenpala in solutionarea
cu eficientd a problemelor. :

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, apdrute intre acestia solutiondndu-se firi si afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea: cuvintelor, a expresulor st cvesturﬂor madecvate mamfestand atitudine
reconczhanta S :

3. intre coleg1 trebme si ex1ste sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualcle nemultumlrl dintre colegi sd fie exprimate direct netenden;los :

4, Relapa dinire colegi trf‘bme sd fie egalitard, bazati pe recunoagterea profesmnala pe
colegialitate, pe performantd fn practica si contributie la teorie.

5. Intre colegi, in desfisuraiea activitafii, trebuie si fie prezent sp1r1tu1 competltlonal care as1gura
T progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concu:renpale de promovare iliciti a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul
“trebuie si fie ~eompetitiy, loial, bazat pe promovarea cahtatllor sia mentelor profesmnale
- nicidecum pe. ev1denperea defecielor Celorlalti. oo

6. in relatla dintre colegl trebuie permanent promovat splrltul de echipa, demznle ﬁmd luate prin
‘consens, manifestindu-se deschldere la sugestiile colegilor admitdnd critica tn mod constructiv si
‘responsabil daci este cazul, si impartiseascs din cun0§tmjpele s expenenta acumulatd in scopul
Promovirii reciproce a pro gresului profesional.

Art. 87 - In relatiile salanatllor Primiriei comunei Cumpana cu persoanele fizice sau Jur1d1ce
fiecare:salariat al institutiei este obligat s aibd un comportament bazat pe respect, buni credini,
corectitudine gi amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoatei, reputatiei §i demnitatii .
acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale v1e1;11 prwate sau prin -
- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase. :

Art, 88 - (1) Salanajcu au obligatia sd adopte o atitudine 1mparglala $i Jusnﬁcata pentru rezolvarea
clard si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilot de serviciu salariatii au obligatia de a respecta delmntatea functiei
publice detinute, de a respecta libertatea: opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente
"personale sau de popularltate de a adopta o atitudine concﬂlanta in exprlmarea opiniilor gi de a
evita generarea oricirui conﬂmt datorat schimbului de péreri.

Art. 89 - (1) Relajpnle cu mijloacele de informare in masi se’ asigura de catre Primar, Vlcepnmar
sau Secretarul general, precum si de persoana desemnati a fi purtitor de cuvant prm comunicate

(2) Salariatii desemnati de citre Primar si participe la activitati sau dezbaten pubhce sunt 0b11ga§1
s respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintat. : :

Art. 90 - Atun01 cénd salariafii Primériei comunei Cumpéna reprezmta interesele institutiei n

. cadryl altor. organlzaul_na;tlonale say internationale, institutii de Invatdmént sav cu. prilejul unor

conferm;e seminarii sau alte: activititi, acegtla au ob11ga1:1a sd promoveze o imagine favorabila
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(2) Abaterca diéciplinaré este o faptd in legadturd cu munca gi care constd intr-o actiune sau
~ inactiune sivarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin carc.acesta a incalcat normele legale,
‘Regulamentul Intern, contractul individual de muncd sau contractul /acordul colectiv de munci
daci este incheiat, indatoririle corespunzitoare functlel publlce depnute de catre functlonaru
publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 100 - Constltme abateri dlsclphnare, spre exemplu, urmatoarele fapte:
a) intérzierea smtemaﬁca in efectuarea lucririlor; _ _ )

" b) neghjen’;a repetata in rezolvarea lucririlor (erori sau omisiuni repetate in- activitatea curenti,
_ nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicéri, decizii i hotarari ale
i scs§ofilop derarhic snperior, indue cerga dn.eroars.a gefilor iexarhic superiori prin pxezen’rarea nneifapte ...

o nereale ca ﬁmd adevarata sau a unei fapte adevirate ca fiind fals3, etc.);

c) absente nemotwate de la serviciu; lipsa de la serviciu pe o perloada de 3 zile consecutive fara
‘motive justificate si fird a anunta conducitornl direct conduce la declansarea procedurilor pentru -
incetarea raportunlor de serviciu sau a contractului mdwldual de muncd a celui in cauzd, pe motive

" disciplinare.

) nerespectarea in mod repetat a programulul de lucru: intarzierca de la program, absen;e
nemotivate, parisirea locului de munca fard aprobare, desfésurarea in timpul orelor de program a
. unor activititi in interes personal; : :

e) 1nterv&;n}11—le sau stiruintele pentro Soluﬁonarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialitatii ITucrdrilor cu acest caracter:

furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoritati
. orl mljloacelor de informare in mas#, in absenta. sau cu depisirea 11m1telor mandatului de
' -reprezentare Sau atrzbutnlor de servicit prevazute in ﬁqa postului; '

o 21 mamfestan care aduc atmgere prestlgmlu:l autorltatu sau institufiei publice in care igi desfé§oara
- act1v1tatea atltudme lreverent,loasa in tlmpul exercitiril atrlbu;:ulor de semcm tnutd  si
. . - comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau sub influenta
. béuturilor-alcoolice, precum si consumul de biuturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta
fizicd si de limbaj manifestats in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incilcarea
‘demnititii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare

si cele de harfuire sexuald, aga cum sunt ele definite in 'actele normative in vigoare, ¢tc.);

h) desfisurarea in timpul programului de luoru aunor activitdti cu caracter politic-

D) refuzul de aindeplini atribuiiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul Salarlamor de
- a se prezenta la examinérile medicale periodice, insubordonarea;

. i) incilcarea prevederﬂor legale reféritoare la tndatoriri, 1ncompat1bﬂité1:i conﬂlcte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

k} stabilirea de citre personalul de GXGCU.IIG a unor relal:u dlrecte cu petenjtu in Vederea so]ujﬂona:ru
cererilor acestora. :

Art. 101 (1) - Primarul, in calitate de'reprézent'ant al Primﬁriéi comunei Cumpina, dispune de
prerogativa dlsclplma,ra avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni dlsclphnare salariatilor
sél ori de céte ori se constatd cd acestia au sava:rglt 0 abatere disciplinara.

(2) Sanctiumle disciplinare pot fi dlspuse numai dupa cfectuarea unei cercetdiri disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisi sau avertismentul scris), in caz contrar Sanc;lunea fiind
atinsd de nulitate absolut.

-

Art. 102 (1) - Sanctiunile discip.linare care se pot aplica salariatilor — functionari publici, in cazul
- in care au sivrsit o abatere disciplinard sunt, conform prevederﬂor dm Codul admlmstratlv
o "-pﬁvm& Slatmtﬂ functioﬁarﬁ@r publici, sunt anmitcarele: - e -
' a) mustrare Scrisi;
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2) Aphcarea tuturor celorlalte sanctiuni dlsc1phnare se face de cétre conducatorul ‘institutiei
publice numal dupa efeotuarea umei ceroetiri disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea dlsclplmara prealabild se realizeazd: - - -

- a) In cazul functionarilor publici de céitre comisia de dlsc1pl1na constituitd la mvelul Primiriei

comunei Cumpana conform prevederilor Coduhn adm1n1strat1v prmnd normele de organizare si
func;lonare a comisiilor de discipling;

b) In cazul angajaulor in regim 00ntractual de catre persoana 1mputemicita de ciire conducatorul *

_1nst1tutlel publice - sd realizeze cercetarea conform prevederllor din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, repubhcat . :

A ¥ IUS"'(i) """ T unﬁ”é. Actvitaiii- de cercetare” di301pﬁf1ara cotmélT “ﬁlS’CTpimé/perSOana b e
_ 1mputerm01ta poate sa propuna : ~

a) sanctlunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedlt savar§1rea a‘oateru disciplinare de
- citre funcponarul public sau angajatul in regim contractual- al Primériei comunei Cumpana

b) clasarca sc51zar11 atun01 cénd nu se confirma sévérsirea unei abaterl d1smphnare

: (2) In cazul 1 111 care comisia de disciplind propune aphca:rea unei sanctiuni dlsclphnare aceasta va
propune si durata aplicrii si, dupi caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 106 (1) - In cazilin care comisia de discipliné/persoana tmputerniciti are indicii ca fapta
sivarsitd de functionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi consideratd infractiune,,

~ propune Primarului comunei Cumpina sesizarea de indati a organelor de cercetare penald, iar
o procedura angajarii raspunderu disciplinare se suspendd pana la dispunerea neinceperii urmiririi
o ‘penale, scoaterii de sub urmirire penald ori tncetdrii urmiririi penale sau pénd la data la care.

~ +instanta Judecatoreasca dlspune achltarea sau incetarea procesulm penal. .

L 2) Pe perioada’ cercetarﬂ admmlstratlve in 51tua‘;1a in care functlonarul pubhc/salanatul in reglm
"= . contractual care a sivérsit o abatere: disciplinard poate influenta cercetarea ‘administrativa,
_ - conducitorul Primariéi . comunei Cumpina are obligatia de a interzice accesul acestuia la
o } - documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporaréd a acestuia -
G - "in cadrul altui compartlment sau altei structuri a institutiei publice.

‘Art, 107 (1)°- Sanctiunile dlsclphnare se aplic in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
¢omisiei de disciplind cu privire la sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 2 ani de la

data - savérsirii - abaterii disciplinare, pentru functionarii publici, si- in termen de 30 zile
: (calendanstlce de la data ludrii la cunostin{d despre’ savérsirea abaterii dlsclplmare dar nu mai
. ‘tarziu de 6 luni de la data sdvérgirii faptei, pentru personalul contractual.

'(2) Primarul comunei Cumpana dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dlspozme emisi
- In conditiile prevazute de Codul admmlstratw pe baza propunerii cuprmse in raportul comisiei de
;. disciplina/persoanei. fmputernicite.

 Art. 108 (1) - Dispozitia de sanctionare se comunicd salanatulm in termen de cel mult 5 zile
* lucritoare de la data. comunicarii citre prefect si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prln scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Salariatul nemultumrc de’ sanctiunea aplicatd sc poate adresa instantei de contencios
* . administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de- sa,ncponare in termen
de 30 de zile calendanstlce de la data comunicirii.

LA
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- (2) Impotriva dispozitiei de imputare ﬁlnc‘gionarul" public in cauzd se poate adresa ins_taﬁ’;ei de
‘contencios administrativ. Dispozifia de imputare rimasd definitiva ca urmare a neintroducerii ori
v respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducatorulul autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de unputare se

prescrie In termen de 3 ani de la data producern pagubei.
Capitolul III - Raspunderea contmven,tmnala

Art. 115 (1) Raspunderea contraventionald a salanajulor se a:ngajeaza in cazul In care aces’na au

. sava.rsﬂ 0 contraven‘;le in timpul si in legiturd ¢u sarcinile de serviciu..

A

@ydmpotrivapiocesutui-verbal -de-constatare & conttaventietside: ‘aplicare’a samtmnn smaria"tul sg

poate adresa cu plangere la Judecatona competenta potnvﬂ: legn
Capttolul I V Raspunderea penala

Art. 116 (1) RaSpunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul semcmlm sau In
legatura cu atrlbul:ule functiei pubhce pe care 0 0cupd se angaJ cazd potr1V1t legii penale _

©) De la momentul inceperii urmaririi penale salariatului In reg1m contractual i se poate suspenda
contractual individual de munc# din initiativa angajatorului, iar Tn situafia salariatului functionar

public, dacd acesta poate influenta cercetarea, Primarul are obligatia si dispuni mutarca temporard -

‘a acestuia in cadrill -altui compartiment - sau altei stmcmri fara personah’tate: ]urldlca a Primariei

- comunei Cumpina.

(3) in cazul In care un salariat functionar public este trimis 1n ]udecata pentru savirgirea unei
mfraci:lum de natura celor previizute la art. 465 lit. h) din' Codul admlmstratlv prlma:rul va dlspune
suspendarea fxmcjuonarulm public din functia pubhcar pe edre o”de’;me .

e, Daca 1nstanta Judecatoreasca dispune achitarea sau incélarea proccsulm penal sﬁspendarea din
. functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea 1 in func’;la depnuta antenor §i i vor fi achitate
drepturlle salarlale a_ferente perloadei de suspendare

Tltlul V]I[ Procedurl interne

S Capitolul I Semnalarea nereguhlor §i protectia persoanelor care semnaleazii inciledri ale legii

Art. 117 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritifii publice si
din celelalte unitati bugetare, sivérsite de citre persoane cu functii de conducere sau executie din

cadrul Primiriei comunei Cumpina- se bucurd de protec;la Legii nr. 361/2022 przvmd prorecya ‘

avertizorilor in mz‘eres public.
Art, 118 — In mi;elesul legn susmenponate

a) avertizare In interes public inscamna sesizarea ficutd cu buna-credm;a cu privire la orice fapti
care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei admmstra’rl
eﬁmentel eficacitatii, economicitatii §1 transparentei;

b) avertlzor inseamnd persoana carc face 0 sesizare potr1v1t lit. a) sl care este mcad.rata in
autoritatea publici; : :

“Art. 119 - Prmmpnle care guverneazi protectia avertizirii in mteres pubhc sunt unnatoarele

a) principiul legallta‘gn conform céruja autoritafile publice, institufiile publice si celelalte unitafi |
bugetare au obhgal;la de a respecta drepturile si libertifile cetitenilor, normele procedurale, libera -

concuren’;a gi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor pubhce potrivit legii;

b) pr1n01p1u1 suprema‘;lel mteresulul publlc confom carula ordinea de drept 1ntegr1tatea

" impartialitatea §i eficisnia autoritafilor publice si institutiilor pubflce sunt ocrotite §i promovate de T

" lege; .
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b) conducétorului autorititii publice din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale,
sau In care se semnaleaz3 practlca ilegals, chiar dacd nu se poate identifica exact fﬁptu:ltorul

~C) connsnlor de-disciplind sau altor organisme similare-; AR

d) organelor judiciare;

_e) organelor insircinate cu constatarea §1 cercetarea conflictelor de interese si a

1ncompat1b111tat1lor
iy) comisiilor parlamentare;

2) massr-media;

“hy organizatiilor profesionale, sindicale sau pai’mnaie e R T i 3 LT T et

i) orgamza‘;nlor neguvernamentale.

'(2) Prin abateri i neféguli se ’inj[élege_: orice incalcare a Codului Etic, a legilor, normelor si

reglementéarilor aplicabﬂe coduri de practicd sau declaratii profesionale, management defectuos,
abuz de putere, orice pericol pentru sindtatea gi siguranta muncii, alte cazuri grave de conduiti
sociald necorespunzatoare ascunderea oricirei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri dé abaterl si nereguli orice salariat al Primi#riei comunei Cump#na, orice
persoana care isi desfdgoara activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de prestiri servicii -

“incheiat intre Primaria comunei Cumpéana si o terta parte reprezentanpl altor 1nst1tu§11 cu care

Primaria comunei Cumpana a avut sau are diverse relatii. -

Art. 122- In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
pro’teCj;ie cdnfoml Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Capztolul II Procedum de solu,ttonare a cererilor sau reclamctjulor mdmduale ale salarm,ttlor

-

Art 123- (1) Toate. cererﬂe indiferent de obiect, care provm de la salarlap -8e adreseaza

- Primarului comunei sdu inlocuitorului de drept al acestuia. Prlmarul ca angajator- asigurd buna

organizare §i desfé.gurare a activitdfii- de primire, evidentiere §i rezolvaie a- cererilor sau
reclamatiilor Salana!:ﬂor raspunzand pentru legalitatea solujmlor §i comunicarea acestora in
termenul legal. :

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreazi prin Registratura Primariei,

urménd aceeasi procedura ca In cazul cererilor si reclamapllor depuse de alte persoane fizice sau
juridice. '

-(3) Institutia are obligatia si comunice pehnonarulm in termemﬂ de 30 de zle de la data

tnregistririi petitiei, rdspunsul, indiferent daci solupa este favorabila sau nefavorabili. Cand
aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntiti conducatoml Prlmanel comunei
Cumpina poate prelungi termenul de solutionare cuincd 15 zile.

* (4) Orice salariat al Primariei comunei Cumpana poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea

*.unor fapte de incilcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes

R

public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, Infractiuni.

(%) Persoana sau comisiile se31zate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a Iua masuri
‘pentru soluponare $i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(6) Primarul poate dispune declangarea unei anchete interne sau si solicite salariatului 1Amuriri
suplimentare, f3ird ca aceasta sd determine o aménare corespunzatoare a termenului de réspuns.

(7) Raspunsurile sunt semnate de geful compartimentului care a emis raspunsul gi de Primar.

(8) Cererile sau reolamauﬂe anonime nu se iau in considerare.

protectia avertlzonlor in interes public
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(4) fn cazul obtinerii calificativului "nesatisfaciior” la  evaluarea anuald a performan;eior
profesionale individuale, Primarul comunei Cumpina va dispune prin act administrativ eliberarea

_din functia publlca pentru incompetenta profesionals, act care se comunici funcjuonamlm pubhc in .-
“termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea citre prefect. :

Art.133 - Procedura de ecvaluare a functionarilor publici se reahzeaza prm parcurgerea
procedurllor prevazute in anexa nr, 6 la Codul administrativ. '

Art. 134 (1) - Evaluarea angaj atu1u1 personal contractual se face de ciitre 0 comisie numitd de cltre

| angay ator '

(2) Comlsla desemnats prln act adm1n1strat1v de catre Pmna:rul comunei Cumpana este formaté din
3membx dupa.,cwm urmeazi;. e i i e e e s i

B e e L ek o et - g L gD R

‘@) un membru din partea conducern institutiei pubhce
b). seful 1eraﬂno superior;
c) un reprezentant al smdlcatulul

- (3) Secretanatul comlsulor de exammare / solujuonare a contesta;nlor este a51gurat de catre
responsabﬂul cu resursele umane. :

4 Com151a va convoca salanatul si 11 va comunica. acestula in scris, cu cel put;m 5 zile 1na1nte
a) data, ora exacts si locul mtrumm comisiei; '

b) modalitatea in caré se va desfé§ura examinarea. ‘

(%) Exammarea va avea ca obiect act1v1ta’;ﬂe prevazute in figa postulm salanatulm in cauza.

- (6). in, cazul mtroduceru de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai. in
. masura 111 care salanatul In eauzd a facut oblectul formam profesmnale in respectiva matetie.

(7) Necorespunderea profesmnala poateh_ﬁ suspnu“ta: de cemisie . prin™dovez * de” indeplinire

Lo ‘.necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin exammare scrlsa orala, practica si alte probe.

(8) In cazul m care. salanatul isi pierde aptitudinile profes1onale din motive medicale, angajaiorujl ii

* 'va asigira; in limitele disponibile, un alt loc de munca. fn’ situatia In care nu dispune de astfel de

RN

‘posibilititi, angajatorul va apela la autorltatea publicd locali pentru ocuparea fortei de muncd, in
vederea solutlonaru :

- (9) In, caznl in care in urma éxaminérii, salariatul este con51derat necorespunzator profesmnal de

" cétre cor.ms1e acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 24 de ore de la '
‘ comumcare ' : '

(10) Daca salarlatul nu a formulat contesta;m in termenul prevazut la alin. (9) sau daca dupa
fonnularea contesta;lel si reexaminarea hotararii' comisiei, aceasta este mentinutd, primarul poate .
emite i comunica dispozitia de desfacere a contractului individual de munca al salanatulul pentru

. motlve de necorespundere profesmnala

Capttolul v Reoulz genemle privind uttlzzarea tekmcu de calcul

Art. 135 - Salarlapl Primériei Cumpéna au obhgaua de a utiliza tehmca de calcul (ca.lculatoare
imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, In scopul Indeplinirii sarcinilor ce
le-au fost atribuite. - : ' . :

- Salariatii Prlmarlel Cumpiina au -obligatia- de a respecta conditiile tchnice de functlonare a

: echlpamentelor informatice la parametri normali (temperatur3, um1d1tate curateme) $isd pastreze

echlpamentele in bune conditii, fardale deterlora

. Este interzisi permiterea accesului la tehmca de calcul a persoanelor din afara aparatului. de
~spevialitate-al* Primartdul ‘comunet Curdping: In cazut apatitiei - unior+defectiuni fa- functionarea -
aparaturu salariatii au obligatia de a anunj[a ‘contabilul §ef care la randul siu va lua legatura cu
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(4) Este interzis accesul si stationarea in sapatiile unde nu se desfiigoard activititi de lucru cu
publicul a persoanelor din afara 1nst1tutle1 precum si statlona:rea acestora neansotlte pe holuri si m
birouri. s

(5) Este interzis accesul persoanelor aﬂate in stare de ebr1etate si a celor care au un comportament -

violent; a persoanelor in finuts indecenti sau care sunt insotiti de ammale de companie, precum si .

a celor care au asupra lor materiale obscene sau propagandistice.

(6) Este interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video, dispozitive de

stocare date informatice sau de comunicare la distanti, exceptand reprezentantii mass-media care
~ sunt in interes de serviciu conform acreditirii de presa, cu obligatia s3 foloseascd locul si spatiul

pentru care au prumt aprobare si in prezenia unei persoane desemnate de conducétorul 1nst1tut1e1

e T e B e T g i e epean e s s e B oy g e e i e e 3 T
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Protectia datelor cu caracter personal

Art. 139 — Prlmﬁ.rla comunei Cumpana avand calltatea de operator de date, prelucreazd datele
personale in confornntate cu prevederile GDPR si cu prevederile specifice aplicabile prin
" intermediul dlrectulor/semculor/compartlmentelor d111 structura organizatoricd = si transpune
procedurile §i masurile necesare in vederea asiguririi nivelului adecvat de protectie privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidentd gestionate..

Art. 140 Inst1tut1a prelucreazd date cu caracter personal (clasice si d1g1tale), prin mljloace
automatizate sau manuale ale salariatilor/utilizatorilor de portalur1/s011c1tant1/petent1/orlce persoani
fizicd, care intrd in. raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri locali, vizitatori, s.a., ce au

calitatea de persoane vizate, In vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor co

‘servesc intereselor _publice si a intereselor legitime, cu respectarea ~prevederilor legale ale

Regulamentulul General pr1v1nd protectla datelor (RGPD / GDPR) sia dlspozztnlor din. dreptul
intérn: '

Art 141 - (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmatoarele scopuri, dar
. nelimitativ §i anume: Iespectarea clauzelor contractului de muncd/actului administrativ de numire,
~inclusiv descircarea d_e obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri celective; gestionarea,
planificarea si ‘organizarca muncii; asigurarea egalitétii si diversitdtii la locul de munci;
asigurarea sdndtatii si securitafii la locul de munci; evaluarea capacitdii de munca a salariatilor;
valorificarea drepturﬂor de asistentd sociald; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de
muncd; ~organizarea - incetarii raporturilor de munca/de serviciu; desfasurarca raporturilor
contractuale si. de partenerlat, gestiune . economico-funciard §i administrativd, taxe §i impozite,
servicii ﬁnanciarabancarc, colectare debite/recuperare creante; servicii' de comunicatii electronice;
“cadastru si urbanism, educatie si culturd; servicti de achizitii publice; servicii de consiliere legals si
teprezentare legala securitaiea persoanelor, spatiilor si bunurilor prin 51steme de supra:veghere

(2) Politica ANSPDCP privind protectia §i securitatea datelor personale este de a colecta numai
. datele personale necesare in scopurile mentionate si de a solicita peisoanelor vizate sd comumce
-numai-acele date cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Art. 142 - Salariafii 1nst1tut161 care exerciti activititi in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea de
date cu caracter personal . sunt obligati sa prelucreze aceste date In mod legal, echitabil si
transparent fati de persoana vizatd, in scopuri determinate, explicite si legitime si si nu le
_prelucreze ulterior intr=un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioar in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintific sau istoricd ori in scopu:rl statistice nu
este consuderata incompatibili cu scopurile initiale. - '

Art 143 - Salariafii institutiei sunt obligati sa prelucreze datele. ntr-un mod care sd asigure
securitatea adecvatid a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi

renggutorizate sauilegale ¢ fmpotriva pierderii, a distrugerii- saun a'dmenoram accidentale prin tuarea - -

de masuri tehnlce sau organizatorice corespunzatoa;re
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Art. 154 - Orice modificare sau completare ulterioars elabordrii prezentului Regulament Intern
este supusd procedurii de informare. In scopul modificarii/completdrii prezentului Regulament

sa-1 transmitd cu adresa de inaintare Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare,
CIC, Registraturd si Relatii cu publicul din cadrul Primiriei Cumpana n baza adresei primite,

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, CIC, Reglstratura i Reldtii cu publicul va opera- _
- modificarile, intocmai cum au fost solicitate, fard a: aduce modificiri si va elabora proiectul '
- Dispozitiei de modificare gi/sau completare a prezentului Regulament Iniern.

Regulamentulm Intern, prin grija Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, CIC, Registraturd
si Relaii cu publicul din cadrul Primiriei Cumpéna, in prima zi de lucru, §i de a face dovada

| Intern, compartimentele din cadrul Primiriei trebuie si elaboreze un referat care si cuprindi
- modificarile solicitate, tinind seama de actele normative in vigoare, semnat de seful
. compartimentului, §i obligatoriu viceprimar sau primar, precum si avizat de citre sindicat, pe care

1ndep11mr11 acestei obligatii.Toti salariatii vor semna pentru Inarea la cunostinid a prezentulm .

Regulament Intern.

" . Art.156 - Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobam prin dispozitia pr:marulul

va fi afigat pe pagina de internet a Primériei comunei Cumpina si isi va produce cfecte fa‘;a de
salariat de la momentul luarii 1a cunostinti a acestuia.

 Art.157 - Incepind cu aceiasi datd igi inceteazd aplicabilitatea prevederilor H.C.L.Cumpina

nr.56/24.05 2011 privind aprobarea Regulamentulm de ‘ordine 1nter10ara al Prnnanel Comunei
Cumpina. :

s : . . ) '

s,(g PRIMAR - g . - Contrasemneazi,

- Sf- : ‘ : ;

2, : o : 7 - Secretar general,
gy G oo“‘/ IEE o - Jr. $orin Daniel NICOLAE
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