s

Nr.1711908.082025 - -

ROMANIA
]UDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA -
PRIMARIA '
Sos. Constantei, Nr. 132, .
" Telefor: 0241 739. 845 Fax: 0241 739 003
Egmajl resurselmane@pmana—cumpana £0. :'_ .

" ANUNT

In conformitate cu prevederlle
- - ILG. n1:1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulm-cadru privind orgamzarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din- fondurl publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Art. VII, alin2 si alin.3, lit (a) din OU G.nr.156/2024 prmnd unele misuri ﬁsca1~bugetare in
domenig] cheltulehlor pubhce pentru fundamentarea bugetulm general consolidat pe anul 2025, pentru
modlﬁcarea §1 completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor fermene; .

Primiiria comunel Cumpina, Judetul Constam;a

orgamzeaza concurs de ‘recrutare in data de 05.09.2025, ora 09", proba scrisi, la sediul din Sos.
Constantei, nr.132, Cumpana a-unei functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatulul de

_ spec:ahtate al primarului comunei Cumpéna, dupa CUIn Urmeaza:

© 7 IDenumire posturi:

1. Referent treaptid TA - Compartlment Implementare Proiecte Fmantate din Fondurl Externe

Nerambursabile s1/sa1| prln Mecanismul de Redresare si Rezﬂlenta — 1 post

Conditii specifice: : o
- nivelul postului: de execu’ae _ S
- perioada: nedeterminaty, cu norma intreags, respectlv 8h/zi, 40h/saptamana
- studii: medii -
- vechime n exercitarea profes1el 7 ani .

II: Condltu generale:

Candidatii trebme s# Tndeplineasca conditnle genera.le previtzute de art. 15 din H.G.nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentulm-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugétar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare: -

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completiiile ulterioare, si cerintele specifice
provizute la art. 542 alin, (1) si (2)-din Ordonanta de urgentd a Guvernuhi ni. 57/2019 pmvmd Codul
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare:

a)are cetéfenia roméand san cetifenia umi alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la Acordul

I privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajpema Confederatiei Elvejplene
b)cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legn r. 53/2003 Codul muneii, repubhcata cu
modificérile si compietarile ulterioare; :
dyare o stare de sinitate corespunzitoare postulul pentru care candldeaza, alestatd pe baza adevermjcel- '
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; _ .
e)indeplinegte conditiile de studii, de vechime in spec1a11tate si, dupi caz, alte cond1jcx1 speclﬁce potrmt
cerintelor postului scos la concurs;

fyjnu a fost condamnati definitiv pentru savarsuea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra

: autontatu, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
" justified, mﬁacpum sivirgite cu intentie care ar face o persoana candidatd la: post incompatibild cu
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exercitarea functiel contractuale peniru care candideazd, cu exceptia situatiei fn care a intervenit
reabilitarea; : S o .
g)nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a. folosit peniru savirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii: o : B :

h)nu 2 comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
‘automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor petsoane: sau
asupra minorilor, precum §i peniru completarea Legii nr. 76/2008 ptivind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) 1it. h). o :

1I1. Dosarele de concurs trebuie s3 contind urmitoarele documente:

- a)formular de fnscriere la concurs, conform modeluluni previzut 1a anexa nr, 2 din H.G. nr.1336/2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; o o _ -
c)eopia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile doeumentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public; L ' o
e)copia carnetului de muncé, a adeveringei- eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; L
Deertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; ) ,
gladeverin{d medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de- citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
- concursului; o T _ : _
-hjeertificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul hational automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane’ sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice -

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inserigi peniru posturile .din cadrul sistermualui de
-Invifamént, sinditate sau protectie sociali, precuin §i orice entitate publicd sau privaid a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi ‘sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici san evaluarea psihologica a unei persoane;
Deurriculum vitae, model comun european. Co . . '
(2YModelul orientativ al adevetintei mentionate la alin. (1) lit. ‘e) este prevazut in anexa nr.3 H.G.
nr.1336/2022; S : o o o
(3)Adeverinta care atest starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
- situatia solicitéirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sanitate Lrebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legit. : ' -

{4)Copiile de pe actele prevdzute la alin, (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare fntr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinty insotite de documentele originale, care se¢ certificd cu
mentivnea "conform cu originalul” de céire secretarul comisiei de concurs. A

(5)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, ¢andidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale diréct de la autoritatea
sau institutia publici competents cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu ongmalul documentulul prevazut la a.]m (1) 11t i) anterlor datel de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia n care candidatul solicitd expres in formularul de Inscriere la
concurs preluarea informafiilor direct' de la autoritatea sau institutia publicd competenid. cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Jud1cla.r se solicitd de catre autontatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

_ (6)Documentul previzut la alin. (1) lit. h). poate fi sohcltsrt si de cdtre autoritatea san institufia publicad

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

"(7)in functie de decizia conducétorului autoritiiii sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurs¢ umane sav, dupi caz, la compartzmentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autor1tat110r sau 1nst1tujc1110r publice induntrul termenulm
prevazut laart. 34, '

(8)In situatia fn care candidatii transmit dosarele de concuts. prin Posta Romén, serviciul de curierat: rapid,
pogta electronics sau platformele informatice ale institufiilor sau avioritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia gi au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) tn orlgmal pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfigwrdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora orgamzaru
probei scr1se/prachce dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. _
(9)Transmiteréa documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritétilor san .
institutiilor publice se realizeazd in - format pdf cu volum maxim de 1 \/[B documentele fiind acceptaie . -
doar in forma lizibila. . '

(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatalui,

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea 54 pnvmd instrumentele necesare pentru asigurarea accembﬂitétii
probelor de concurs.

* IV.Calendarul de desfigurare a ¢oncursului:
- publicare si afigare anunt: 14.08.2025 site si avizier
- depunerea dosarelor: 14.08.2025-28.08 2025 inclusiv, In intervalul orar: 111111—_]01 8—16 vineti: 8-14, la
_sediul Primériei Cumpana - Registratord; : : B
- selectia dosarclor: 29.08.2025-01.09. 2025;
- proba scrisi: 05.09.2025, ora 09%; R S
- proba mtervm m termen de 4 zile lucritoare de la data sustmem probel scrise/practice.

V. Biblid,‘qraﬁa de concurs, tematica, precum si fisa ae Jgdst se anexeazﬁ la prezentul anunt.

Relatii _suplimeﬁtare se pot obtine la sediul Primériéi Cumpéana — Compartiment Resurse Umane, luni,
marti si joi intre orele 08% - 16", miercuri intre orele 08™-18% si vineri fntre orele 08% - 14% | telefon
0241/739.003, la cam. 18. ‘

“Anunful se va publica pe posturi@goiaro si pe site-ul Primiriei comunei Cumpina mv.p_rimaria-
cumpana.ro in data de 14.08.2025

Primaf
. Ec.\ Vlarlana GAJU
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