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FISA POSTULUI

L Informatii generale privind postul S T g - oo
1.Denumirea postului: Referent IA - ' o

2 Nivelul postului: de executie _ _

3.Scopul principal al postulm asigari  activitiiti specifice proiectelor cu . finantare
nerambursabili L

II. Conditii specifice pentru ocuparea postulm
1.Studii de specialitate: medii

2.Perfectiondri(specializéri): -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator; rivel mediu

4, L1mb1 stridine(necesitate si nivel) de cunoagiere: - -

5. Abilithti, calitéti si apt1tud1n1 necesare: cunoasterea in detalin a atrlbutu]or si limitelor de
competenti ale personalulul contractual din cadrul aparatului de Speclalltate al prlmarulm
“comunei;

-6.Cerinte specifice: -

7. Competenta manager}ala -

II Ambutzz specy“ ce posmlur ,
1. Part101pa la elaborarea si implementarea prolectelor cu ﬁﬂantare nerambursabili;
2. Participi la vizite de investitii pentru verificarea stadiilor lucranlor si la Tntocmirea raportarilor
in perioada de implementare a proiectelor;
3. Cunoaste prevederile Ghidurilor specifice ale solicitanului cu. completanle/ modificirile ultenoare
aprobate si aplicd. prevederlle acestora In activitatea pe care o desfﬁsoara legati de proiecie;
4. Cunoagte gi aphoa prevederile contractelor de finantare incheiate cu autorltatﬂe finantatoate;
5. Urmareste incadrarea fn timp a activititilor proiectelor; :
6. Amgura comunicarea de specialitate cu alte autorititi publice, orgamzatn agentl economici si
alte institutii;
7. Colaboreazi cu institutiile care acorda ﬁnantan externe programelor destinate admmlstratlm
“publice locale; _
8. Colaboreazi cu aparatul proprlu de speclahtate pr1v1nd momtorlzarea prmectelor de dezvoltare
ce s¢ implementeazi la nivel local; -
9. Inreglstreaza corespondetifa repartizati si urmareste expedierea acesteia in termenul stablht
10.Participd la toate lansérile de programe pentru care este solicitatd gi la toate instruirile necesare
pentru Intocmirea de proiecte;
11.Solicitd execulia de lucrdri, de reparatii, procuririi de materiale pentrn buna ﬁmctmnaie a
activitatilor ce se desfé.soara in cadrul Centmiul Civic din comuna Cumpaua




12. Raspunde de legahtatea actelor gi documentelor mtocmrce si emise care tin de spemahtatea
activititii pe care o desfigoari;

13. Ra.spunde de exactltatea, corectitudinea si 1ncadrarea in termenele prevazute. pentru lucrarﬂe
incredintate; :

14, Indeplmeste alte sarcini primfe de la primar, Vlceprzmar si secretar general.

I Identzf icarea functiei corespunzatoare postulm
1.Denumire: Referent

2.Clasa: -

3.Gradul profesional: TA

4. Vechimea Tn speclahtate necesari: 7 ani

. Sfem relationalli a _tttularul’ui postului

-1.Sfera relationaly interni:

a)Relatii ierarhice: :
- - -subordonat fath de Primar, Viceprimar, Secretar oeneral

-superior pentru —
‘b)Relatii functionale: cx toate compartimentele dm mstztutw

c)Relatii de control: -

MRelatii de reprezentare - in limitele stabilite de conducerea Przmanez Cumpiina
2.8fera relationala externi: _

a)ou autoritdfi si institutii publice: fn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpina;
b)cu organizatii internationale - in Hmitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina;
c)eu persoane juridice private - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina.
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd. tzrularul postului,
- pentru tndeplinivea atribuiilor care 7i revin).

4_Delegarea de atributii si competenti, in lipsa titularului postului: —

Intocmit de;

1.Numele gi prenumele: Florm Neéagu
2.Functia: Viceprimar

3.Semnitura: '

4 Data intocmirii:

Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postulm
*1.Numele si prenumele:
2. Semnatura
3.Data:




