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In conformitate cu prevederile: _

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare; '

- Art. VII, alin2 i alin 3, lit (a) din O.U.Gnr.156/2024 privind unele miasuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe arul 2025, pentry
modificarea i completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene;

Primiria comunei Cumpina, judetul Constanta

organizeazi concurs de recrutare in data de 19.11.2025, ora 10", proba scrisi, la sediul din Sos.
Constantei, nr.132, Cumpéna, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cumpiina, dupi cum urmeazi:

LDenumire post: - _
Inspector de specialitate, grad YA - Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fondnri
Externe Nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienti — 1 posi
Conditii specifice: ' ‘

- nivelu! postului: de executie; :

- perioada: nedeterminatd, cu norm3 nireagi, respectiv, 8h/zi, 40h/s#ptamani;

- studii: superioare absolvite cu diplomi de licenti san echivalenti tn domeniul de licens Economie

sau Contabilitate; )
- vechime fn exercitarea profesiei: 7 ani;

II: Conditii generale:

Cand;ida.jcij' trebuie sd indeplineascd condifiile generale previzute de art.15 din H.G.nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea caricrei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completrile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a)are cetiifenia romand sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

cjare capacitatc de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare; :

d)are o stare de séindtate corespunzitoare postului pentru care candideazy, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberaie de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate;

e)indeplinegte conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs; _

Dnu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii mationale, contra
autoritdfii, contra umanitiii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu




JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA
Sos. Constangei, Nr. 132,

- Telefon: 0241- 739.845, Fax: 0241-739.003
E-mail: resursevimane@primaria-compana.ro

s
GGG

exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei In care a intetvenit
reabilitarea; ' '

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa finctia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de carc s-a folosit pentru slvérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unel profesii; ‘ ‘
h)nt a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin, (1) lit. h).

III. Dosarele de concurs trebuie sii contind urmitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022,;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:

e)copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, carc si aleste
vechimea tn munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; '

T)certificat de cazier judiciar san, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinii medicald care si ateste starea de sinifate corespunzitoare, cliberaid de citre medicul de
familie al candidatuhi sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ii nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de cxploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum g§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invdtdmant, sdnatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoanc In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
iycurticulum vitae, model comun european. ' ' -
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. '(1) lit. €) este previazut in anexa nr.3 H.G.
nr.1336/2022; _ S

(3)Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, mumdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#nititii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverin{a care atesti starea de sinitate trebuic Insofita de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis tn conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul previzut la alin. (1) lit. £) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentelc penale direct de 1a autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. Tn situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii. : '
(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de cdtre autoritatea sau institufia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. :

(Din functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfigurarea
concursului sau pot fi iransmise de candidati prin Pogta Romani, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice Infuniryl termenului
prevazut la art. 34. .

(8)in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roméana, serviciul de curierat rapid,
pogta electronicii sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarzin de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. '
(9)Transmiterea documentelor prin pogta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in formai lizibila. '
{10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatylui.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs. o
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IV.Calendarul de desfisurare a concursului:

- publicare si afisare anuni: 28.10.2025 site si avizier :

- depunerea dosarelor: 28.10.2025-10.11.2025 inclusiv, 1n intervalul orar: luni-joi 8-16, vineri: 8-14, la
sediul Primdriei Cumpina - Registratura;

- selectia dosarelor: 11.11.2025-12.11.2025;

- proba scrisd: 19.11.2025, ora 10%:

- proba interviu - in termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise/practice.

V. Bibliografia de concurs, tematica, precum si fisa de post se anexeazi la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Cumpiina — Compartimeht Resurse Umane, luni,
marli si joi intre orele 08" - 16” , miercuri fntre orele 08%°-18% si vineri fntre orele 08% - 14% | telefon
0241/739.003, la cam.18.

Anuntul se va. publica pe posturi@ gov.ro si pe site-ul Primériei comunei Cumpina www.primaria-
cumpana.roin data de 28.10.2025
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