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Tn conformitate cu prevederile:

- H.G. 0r.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Art. XXII, alin.2 si alin.3, lit (a) din Legea nr.141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

Primiiria comunei Cumpina, judetul Constanta

organizeazd concurs de recrutare in data de 04.03.2026, ora 10", proba scrisi, la sediul din Sos.
Constantei, nr.132, Cumpéna, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cump?na, dupd cum urmeazi:

LDenumire posturi:
1. Administrator, treapta I, studii medii, — Compartiment Administrare Cladln Domeninl Public al
comunei Cumpiina — Sala de Sport ”Elena Frincu”— 1 post : ’
Conditii specifice:
- nivelul postului: de executie;
- perioada: nedeterminati, cu normi Inireagd, respectiv, 8h/z, 40h/saptamana
- studii: medii;
- vechime In exercitarea profesiei: 7 ani;

- TI:Conditii penerale:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art.15 din H.G.nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulierioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, gi cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare:

a)are cetdtenia roméni sau cetdfenia umui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Flvetiene;

b)cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

d)are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adevermtel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdtil, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activilatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
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infractivnii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicetii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Tegii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionares
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domentile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

IIL. Dosarele de concurs trebuie si continii urmitoarele documente:

a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut 1a anexa nr. 2 din H.G. ar.1 336/2022,
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate;

c)copia certificatului.de ciisitorie sau a altui document prin cate s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri,
precum si copiile ‘documentelor care atesi¥ indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e)copia carnetului de muncs, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea h munc si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postufui;

Deertificat de cazier judiciar sav, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

gladeverintd medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; :

h)certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢4 niu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind, organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Tudiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nserigi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatdmént, sdnitate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copli, persoane 1n vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoans;
peurriculum vitae, model comun european. '

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) Iit. &) este previzut In anexa nr.3 H.G.
nr,1336/2022; :

(3)Adeverinta care atestd starea de sindiate contine, in clar, numrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAndtitii, Pentru candidatii cu dizabilitit, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie nsotitd de copia
certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele previzute la atin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de tncadrare Tntr-un
grad de handicap previizut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
memntiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise gi/sau probei practice. In situatia In care candidatul solicits expres in formularul de Tnscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea
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certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institatia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. ‘
(DIn functie de decizia conducitorului autoritdfii sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sav, dupd caz, la compartimentul care asigurdi organizarea gi desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiflor publice tniuntrul termenului
prevazut la art. 34,

(8)in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid,
posta clectronicd sau platformele informatice ale institutiilor san autoritdtilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresy de e-mail comunicati de ctre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e)} n original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9)Transmiterea documentelor prin posta electronic sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in form3 lizibil4.

{(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cn dizabilititi poate Tnainta comisiei de concurs, 1n
termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs.

IV.Calendarul de desfiisurare a concarsului:

- publicare si afigare anunt: 11.02.2026 site si avizier

- depunerea dosarelor: 11.02.2026 - 24.02.2026 inclusiv, in intervalul orar: luni-joi 8-16, vineri: 8-14,
la sediul Primériei Cumpéna - Registraturi;

- selectia dosarelor: 25.02.2026 - 26.02.2026;

- proba scrisi: 04.03.2026, ora 10%;

- proba interviu - in termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise/practice.

V. Bibliografia de concurs, tematica, precum si fisa de post se anexeazi la prezentul anunt,

Relatii suplimentare s¢ pot obtine la sediul Primiriei Cumpéna — Compartiment Resurse Umane, luni,
marti i joi intre orele 08" - 16", miercuri intre orele 08%-18% i vineri intre orele 08% - 14% , telefon
0241/739.003, la cam.18.

Anuntul se va publica pe posturiGigov.so si pe site-ul Primiriei comunci Cumpina wWww, primaria-,
cumpana.roin data de 11.02.2026.

Primar,
Ec. Mariana GAJU
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BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
pentru ocuparea functiei contractnale de executie vacante — Administrator, treapta L, studii medii, —
Compartiment Administrare Cliidiri Domeniul Public al comunei Cumpiina — Sala de Sport "Elena
Frincu”, din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpiina

BIBLIOGRAFIA

1. Codul muncii- Legea 53/2003, republicata, cu meodificirile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare. :
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare;
5. Legea nr. 319/2006 securitatii si s&natitii in munci, cu modificarile 51 completirile ulterioare;
6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institufiilor publice, modificarile si completirile ulterioare;
7. Legea nr. 307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si completirile
ultericare;

TEMATICA

1. Codul muncii- Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioars - integral;

2. Ordonania de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

> Partea VI: Titlul 11T ,,Personalul contractual din autorititile si institutiile publice™;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicats, cu modificarile si completirile ulterioare:
> Capitolyl TI, Sectiunea I, , Egalitatea in activitatea economics si In materie de angajare si profesie”.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare:

» Capitolul 11, ,Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la
cutturd si la informare”; '
» Capitolul IV, , Egalitatea de sanse tnire femei si biirbafi In ceea ce priveste participarea la Inarca deciziei”

5. Legeanr. 319/2006 securitatii si sinitatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institufiilor publice, modificarile si completirile ulterioare
-integral; : :

7. Legea mnr. 307/2006 privind apirarea fmpotriva incendiilor, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare -integral;

_Sef Serviciu,

/ Col;l\i]]ici Carmen
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L Informatii generale privind postul: gy S

1.Denumirea postului: Administrator- Sala de sport *Flena Frincu”

2 Nivelul postului: studii medii .

3.Scopul principal al postului: asiguri organizarea §i functionarea in bune conditii a Silii de
sport “Elena Frincun”

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: medii

2 Perfectiondri(specializiri): -

3.Cunogtinte de operare/programare pe calculator: -

4.Limbi striine(necesitate si nivel) de cunoagtere: -

5.Abilitdti, calititi gi aptitudini necesare: comunicare, organizare, rigurozitate
6.Cetinte specifice: disponibilitate pentru lucru In program prelungit In anumite conditii;
7.Competenta manageriali: -

1L Atributiile postului:

1. Raspunde de Intreaga activitate desfasurati la Sala de sport;

2. In colaborare cu directorii institutiilor de Invatimant de pe raza comunei Cumpiina organizeazi
si desfdgoara activititi sportive si de agrement pentru scolari si prescolari;

3. Gestioneazi §i administreazi spatiile si dotarile din cadrul Salii de sport;

4. Asigurd buna intrefinere a mobilierului, obiectelor $i bunurilor, a aparaturii electrice, a anexelor,
amaterialelor sportive, a aparatelor §i a mijloacelor din dotare date tn responsabilitate gi cuprinse
in figa de inventar; ,'

5. Indrum3, coordoneazi si controleazi activititile administrativ-gospodiresti desfisurate in
vederea bunei functiondri si rezolva toate problemele ce Intervin;

6. Raspunde de salubrizarca si curdtenia din sedinl Salii de sport, a Imprejurimii acesteia si a
parcului din imediata apropiere; ‘

7. In cazul unor deterioriri say defectivni ahunta cu celeritate conducerea primariei si raspunde de
remedierea defectiunilor; :

8. Constatd producerea pagubelor si striciciunilor, identifici autorii si urmireste remedierea
acestora de cétre producatorii pagubelor;

9. Foloseste eficient materiale din dotate;

10. Respecti programul de lucru si orarul de functionare;

11. Respects normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de protectie a muncii:

12. Solicitd Consilivlui local sau Primiriei Cumpina, aprobarea acelor cheltuieli care vizeazi

Intretinerea §i reparatiile curente in vederea pistririi functionalititii Salii de sport;
13. Intocmeste rapoarte de activitate anuale sau la solicitarea primarului si a consiliului local;
14. Tndeplineste alte obligatii gi indatoriri dispuse de conducerea unitatii, In limtele legii.




IV. Udentificarea functici contractuale corespunziitoare postului:
1.Denumire: Administrator '

2.Clasa: -

3. Treapti: I

4 Vechimea In specialitate necesarii: 7 ani

V. Sfera relationald o titularului postului:

1.Sfera relationald internd:

a)Relafii ierarhice: ‘ :

-subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Secretar general

-superior pentru: —

b)Relatii functionale: cu toate compartimentele din institutie

c)Relatii de control: - .

d)Relatii de reprezentare — fn limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpiina

2.Sfera relafionald externi: ‘

a)cu autoritafi si institutii publice: fn Hmitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdina;
b)eu organizatii internationale - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdina;
c)eu persoane juridice private - in limitele stabilite de conducerea Primariei Cumpdna.
3.Limite de competenta (reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul postului,
pentru indeplinirea atributiilor care 7i revin). '

4 Delegarea de atributii si competents, in lipsa titularului postului: -

Contrasemneazii: (

1.Numele si prenumele: Flérin Neagu
2.Functia publicd de condlicere: viceprimar
3.Semnétura;

4.Data:

Luat la cunostintd dejcdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.Semnitura:

3.Data:

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: Nicolae Sorin-Daniel
2 Functia public;rg%c ¢tar general al comunei
3.Semnatura; {

4 Data Tntocmirii: *‘ 0\2‘17

————




