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ANUNT

in conforrmtate cu prevederﬂe -
_ - H.G. nr.1336/2022 pentrn aprobarea Regulamentulm cadru privind organizarea gi dezvoltarea
. . carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pubhce cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Art XXII alin.2 gi alin.3, 111: (a) din Legea nr.141/2025 privind unele mésuri ﬁscal-bugetale

UAT comuna Cumpiina, judetul Constanja

organizeazi concurs de recrutare in data de 25.08.2026, ora 10°, proba scrisi, la sediul din Sos. -
Constantei, nr.132, Cumpéna, a functiei contractuale de conducere vacante — Director al Clubuli
Sportiv ,,Vlctona Cumpana dupa cum urmeaza:

. Denumire post:
Director —grad 1, studii superioare, 1 post

_ I Condltngenerale

: Cand1dat11 trebuie s mdeplmeasca condltnle generale prevazute de art. 15 dm H.G.nr.133 6/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plaht din fonduri publice, cu modlﬁcarlle si- completanle ulterioare:

Poate ocupa un post Vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazuie de Legea
1r. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, gi cerintele spec1ﬁce '
. previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ‘
a)are cetdtenia romini sau cetdfenia unui alt stai membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetagema Confederajum Elvehene

b)cunoagte limba romén; scris §i vorbit;

¢)are capacitate de munci in conformitate cu prevederﬂe Legn ar. 53/2003 - Codul muncii, repubhcata
cumodificirile gi completarlle ulterioare; o
d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adevemm;el
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; _
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz, alte condltn specslfice potrivit
cetintelor postului scos la concurs;

PHnu a fost condamnati definitiv pentru savArsirea unei mfrac;mm contra secunta‘;n nagonale contra
autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prln carc i-a fost interzisd exercitarea dreptulm de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
. saviérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de: sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exetcitdrii unei profesii;

h)nu a comis. 1nfrac;1umle previzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

1




ROMANLA
e
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARTA _
Sos. Constanfei; Nz, 132,

Telefon: 0241--739.845, Fax: 0241-739.003
B-tnail: rewrseumane@pﬂmaﬁa—mmpana 1o

asupra mmorllor precum 31 pentru completa:rea Legu nr. 76/2008 pr1v1nd orgamzarea si flmcponarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute:
la art. 35 alin. (1) lit. h).

1L Condl’;u spec1fice - -
- Absolventi de studii umversﬁare de 11centa absolvﬁ:e cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
- duratd, absolviie cu d1ploma de licentd sau echivalentd in domemul fundamental stiinfa sportului si
, educatiei fizice. - : S

- Vechime de minim 2 ani in spec1a11tatea studiilor absolvite sau mtr—o actwﬁate sportiva,

- Depunerea unui Proiect de management cate sd cuprinda: o proiectie fundamentals a bugetului de .

venituri i cheltuicli al Clubului Sportiv ,,Victoria” Cumpina, institufie publicd in subordinea
Consiliutui Local al comunei Cumpéna, pentru perioada 2026 — 2030, strategii, programe, proiecte,
maisuri concrete, cuantificabile ce vor ﬁ avute In vedere In peﬂoada de executa,re a contractului de
management. o

- Pr01ectele de management vor fi elaborate de candidati respectand urmatoarea structura minimalé:

1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general;
'1.1. Contextul legal;
- 1.2, Contextul national, regional, Judetean gl mumc1pa1 _
1.3. Analiza SWOT a conjucturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv ™
,Victoria” Cumpina, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al comunei Cumpéna.

o e

1.4. Directii de Inceput si de dezvoltare ulterioard a activitatii institufiei din perspectlva

_31tuatle1 concrete existente si prewz1b1]e pe durata mandatului de 4 ani;

2. Capitolul IT — Mijloace de tealizare a managementului Clubului Sportiv Victoria” E

' Cumt)ana institutie publicd in subordinea Consiliului Local al comunei Cumpéna.

. 2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiald. .
3. Capltolul 11 — Misuri si actiuni de 1nceput si continuat in vederea atingerii oblectlvelo

propuse;
4 Capitolul TV — Plamﬂcarea activititilor necesare atm,qeru obiectivelor; .

. Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a bugetului de
vemtun si cheltuieli a Clubu1u1 Sportiv ,,Victoria” Cumpéna, institutie publicd in subordinea
Consiliului Local al comunei Cumpana pentru perioada 2026 — 2030, in care pot fi incluse

- stategii, programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada

de executare a contractului de management,
5. Capitolul V — Masuri, actiuni si obiective ce urmeazia ﬁ mdevhmte
6. Capitolul VI Concluzu

Proiectele de management nu-sunt lmmate la un numir de pagini + anexe si trebuie si confind -
- punctele de vedere ale candidatilor asupra misurilor i actiunilor de inceput si ulter;lor cu priviré la
* dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv ,,Victoria” Cumpéna, institutie publicd in subordinea Cons111111u1_ :
Local al comunei Cumpina, in perioada 2026 2030.

IIL Dosarele de concurs trebuie si continii urmiitoarele documente:

“a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022;
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" 'b)copla actulm de 1den1:11:ate sau orice alt document care atesta 1dent1tatea potr1v1t legu aflate in termen
* de valabilitate;
c)copia cerhﬁcatulm de casatone sau a altui document prin care s-a reallzat schimbarea de nume, dupa
caz; S
rd)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale" altor acte care atesté efectuarea' unor
" ‘specializiri, precum §i copiile documentelor care atestéi indeplinirea conditiilor specifice ale postu]ui
solicitate de autoritaiea sau institutia publica; :
e)copia carnetului de:munci, a-adeverintei eliberate de angajator pentru penoada lucrats, care sa ateste
vechimea #n munci $i in speclahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinti medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anierior deruldrii
concursului; : :
h)certlﬁca’rul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ci nu s-au comis mfrac;mm preva.zute la
att. 1-alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
~ care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupta minotilor, precum si pentru
‘completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

. Tudiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii i 1nscr1§1 pentru posturile din cadrul sistemului de

o :mva}amant sanitate sau protectic socials, precum si orice entitate publicé sau privati a cirei activitate

- - presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evalua;rea ps1holog1ca a unei persoans; '

- i)curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adevermtel mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.3 H.G.
nr.1336/2022; o
(3)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitsti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd starea de sinitate trebuie
tnsotitd de copia certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de hand1c:ap previzut la alin. (3) se prezint insotite de documentele originale, care se certlﬁca cu
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.- n acest caz, candidatu! declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat

~ expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind aniecedentele penale direct de la

“autoritaiea sau institujia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) Lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la-concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de chire autoritatea sau 1ns1:1tu11a publica
organizatoarc a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(Din functie de decizia conducitorului antorititii san institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid, pogta

“electronicd sau platformele informatice ale autoritagilor sau mstltugnlor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34. o o
3
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(S)In situatia in care candldagu transrmt dosa:rele de concurs prin Posta Romana serv101u1 de curierat
rapid, posta elecironicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de cétre acestia si au obhgatla dea
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin, (1) lit. b)-e) In- 0r1g1nal

- pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora
organizirii probei scrise/practice, dupé caz, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ.de angajare.
(9)Transmiterea documentelor prin posta electronic sau prin platformele informatice ale autoritdtilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar n forma lizibila.

_(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului. :
© (11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in’
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa prlvmd mstrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de conecurs.

- IV.Calendarul de desfasurare a concursului:

- publicare gi afisare amant: 05.08.2026 site s1 avizier sediu; =

- depunerea dosarelor: 03.08.2026 - 18.08.2026 inclusiv, 111 intervalul orar: lum-Jm 8-16, vineri: 8-

14, la sediul Primiriei Cumpéna - Registraturs; : L

- selectia dosarelor: 19.08.2026 -20.08.2026;

- proba scrisa: 25.08.2026, ora: 10,

- proba interviu - susiinerea pr01ectu1u1 de management —in termen de 4 zile lucritoate de la data
~ afighrii rezultatulm la proba scrisd.

V. Atrlbutllle postulul :
a)  asigurd punerea in executare a hotararilor: Comltetulul Dlrector a Hotarérilor Consiliului Local
al comunel Cumpana si a dispozifiilor Primarului comunei Cumpéna;
- b)  organizeazi si conduce activitatea clubutui si raspunde de indeplinirea oblectlvelor si criteriilor
stabilite;
" ¢) reprezmta personal - sau prm delegat clubul in relatiile cu orgamsmele interne gi internationale,
cu celelalté institutii publice sau private, precum gi cu persoanele fizice gi juridice, roméne sau stralne
d)  indeplineste atributii specifice calititii de ordonator tertiar de credite;
e) . rispunde de aplicarca Regulamentului de Organizare §i Functionare §1 a Regulamentului Intern
ale clubului.gi asiguri respectarea acestora de catre personalul din subordine; :
1) conduce §i coordoneazi activitatea desfaguratd in cadrul sec‘;nlor pe ramuri sportive din structura
clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizirii scopului si obicctivelor clubului;
g) propune spre aprobare Comitetului Director transferurile §i imprumuturile de jucitori precum 51
suma la care urmeaza sé se facd transferurile §i tmpromuturile; '
- h) - numeste si elibercazi din functie personalul Clubului Sportlv “VICTORIA” Cumpana in
conditiile legii, cu avizul Comitetului Director;

1) controleazd activitatea ‘personalului i aplic - sanchumle disciplinare sau recompensele
corespunzitoare; in conditiile legii;
j) . dispune misuri pentru promovarea spiritului de falr-play §1 pentru prevenirea §1 combaterea
violentei si dopajului in activitatea clubului; '
k) - intocmeste pro1ectu1 bugetului propriu al Clubului i contul de mchelere al exercitiului bugetar

. pe care le supune avizdrii Comitetului Director; _
1) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului si stadiul 1mp1ementar11

strategiilor pe care le prezmta spre avizare Comitetului Director;
_ _ 4 -
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m)  prezintd mforman la cererea Cons111ulu1 Local al comunei Cumpana sau a Pr1maru1u1 comunei
. Cumpina;

n) claboreazi si propune proiecte Consiliului Local al comunei Cumpa,na si anarulm comunei
S Cumpana care au ca scop Imbundtatirea activitafii clubului;
T 0) asigurd instruirea personalului de specialitate; :
P) asigurd desfasurarea corespunzitoare a actiunilor de selecl:le pregatire gi pa:ri:101pare la
competitii, precum si conditiile de desfégurare a activitdtii sportive de performantd; : S
Q) aproba necesa,rul de materlale sportive in vederea pregitirii i participarii loturilor sportlve Ia -
competitii; '
r) rezolva problemele tehnice, organizatorice, adm1n1strat1ve financiare gi de personal ale clubului;
s)  sepreocupd de intretinerea si dezvoltarea bazei maieriale pentru activitatea sportivi;
t) .- incheie cu fiecare antrenor gi sportiv. contractul de munci/contract de activitate sportivi;

“y)  asigurd implementarea Ordinuiui nr, 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, ce
cuprinde standardele de control managerial intern al entititilor publice;
V) stabileste pentru ficcare ‘antrenor, prin fisa postului, numsrul de glupe de sport1v1 niveluri
~ valorice §i numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;
W) indeplineste orice alte aiributii stabilite prin lege, prin Hotérarii ale Consiliului Local, prin
Dispozitii ale Primarului sau prin Hotérérii ale Comitetului Director. :

VI Blbhograﬁa si tematlca
' Blbhografle ‘

- o Legea nr.69/2000 a educatiei fizice g1 sportulm cu modificirile si completarﬂe ulterioare,

e H.G.nr, 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legn =

~ educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile i completérile ulterioare;

o H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitaica sporttva cu’
modlﬁcarlle si completérile ulterioare; :

¢ H.G. nr. 343/2011 prlvmd aprobarea Stamtulm antrenorulul cu modlﬁcanle §i- completarﬂe

. ulterioare;

- e Legea nr.66/ 1993 a contractului de management cu modlﬁcarlle si completa:rlle ul‘terloare
‘¢ 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordohanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionatca tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completirile ulterloare _

e Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament mtre feme1 si bérbati, republicata,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

e Legea nr.98. dm 19 mai 2016 privind ach1z1§1116 pubhce cu modificarile si completa:rﬂe-

ulterloare ;
o Legeanr.53 din 24 ianuarie 2003 Codul Mungii, cu. modificarile si completirile ulterioare;
Legea-cadrunr.153 din 28 iunie 2017 prlvmd salarizarea personalului platit din fonduri publice;

o TLegeanr273 din 29 junie 2006 pr1v1nd finantele publice locale, cu modlﬁcanle si completirile
- ulterloare -
Tematlca

e Legea nr. 69/2000 a educatle1 fizice gi sportului, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterioare;
integral, :
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¢ H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regula:rnentulm de punere in aphcare a dlspozrcnlor Legii
~educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000, cu modificrile si completirile ulterioare; integral;
o H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru actmtatea sportlva cu
. modificirile gi completérile ulterioare; integral;
o H.G. nr.343/2011 pr1v1nd aprobarca Statutului antrenorului, cu modzﬁcanle si completarﬂe
*ulterioare; integral;
e legea nr.66/1993 a contractului de mauagement cu modificarile si completarlle ulterioare;
integral;
e 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu mod.1ﬁcar1le si completirile ulterioare; _
v Partea a Ill-a - ”Administratia publici locals”, Titlul I ”D1spoz1t11 generale” Tithad IV, -
"Unitatile administrativ-teritoriale in Roméania®;
' Partéa VI: Titlul III ,,Personalul contractual din autorititile si institatiile publice”;
e 'Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
dlscrlmlnare republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare; -
- v Capitolul 11, Sectlunea I, ,.Egalitatea in actlwta,tea economlca si 1n materie de angag are si
profesie”.
. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatl republicata,
- cumodificarile gi completarile ulterioare; -
v Capltolul I11, ,;Egalitatea de sanse si de trata:ment in ceea ce pr1veste accesul la educaue
la sandtate, la culturi si la informare™;
v" Capitolul IV, ,,Egalltatea de sanse intre femei si barbah in ceea ce priveste partlclparea la
luarea deciziei”;
e legea nr.98 din 19 mai 2016 privind ach1z1§111e pubhce cu modificérile si completarﬂe
ulterioare; integral;
o Legeanr.53 din 24 ianuarie 2003 Codul Munon cu modlﬁcarlle si completirile ulterioare; B
v Titlul 1, Dispozitii gencrale, Capl - Domemu] de ‘aplicare; Cap.Il — Principii
_ fundamentale :
" Titlul I, Contractul individual de munca, Cap I — Incheicrea contractulul 111d1v1dua1 de
o - munci
" e  Legea-cadrunr.153 din 28 tunie 2017 pr1vmd salarizarea personalulu:l platlt dm fondurl publice;
- v ANEXA nr. VIII: Familia ocupational3 de functii bugetare "Administratic” .
.. Legea nr.273 din 29 iunie 2006 privind ﬁnan;ele publice locale, cu modificirile §i completirile
~ulterioare; integral;

Relatu sﬁphmentare se pot obtine la sediul Primiriei Cumpéna — Compafhmenf Resurse Umane, luni,

marti §i joi intre orele 08% - 162, miercuri fntre orele 08%0-18% si vineri intre orcle 08%- 14% tclefon - .

0241/739 003, la cam.18.

Anuntul se va publica pe posturi@gov.ro si pe site-ul Prlmanel comunei Cumpéna Www.primaria-
cimpana.ro in data de 05.08.2026.




